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o - CONTRATO COLEGTIVO DE TRABAJO DEL SISTEWA PARA EL .
DEsARROLLO INTEGR,AL DE LA FAMILIA DEL MUN‘C]P!Q DE ZAPOPAN

JAL!SCG
DIF ZAPOPAN}

EL PRESENTE DOCUMENTO SE REALIZA EN LOS TERMINOS DEL
TITULO SEPTIMO, CAPITULO 11, ARTICULOS 386, 387, 390, 393.AL.400 Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES..DE LA LEY FEDERAL. DE TRABAJO
EN VIGOR, Y QUE CONSTITUYE EL CONTRATO.COLECTIVO. DE TRABAJO
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL "SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS
SISTEMAS DIF" .REPRESENTADO EN . ESTE ACTO. -~ POR - '8U

faiy
%

ﬁ%‘i SECRETARIO GENERAL LEF. MARTHA ELIA NARANJO.. SANCHEZ Y
Y POR OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADG DE LA
w4 ADMINISTRACION  PUBLICA MUNICIPAL, CREADO SEGUN DECRETO
fow NUMERO . 12036, EXPEDIDO POR EL CONGRESQ DEL ESTADO. DE JALISCO

Y PUBLICADO EN EL PERIODICO  OFICIAL "DEL ESTADO DE JALISCO" EL
DIA 13 DE ABRIL DE 1985 Y DENOMINADO “SISTEMA PARA EL
‘__.DESARRGLLO INTEGRAL  DE - LA  FAMILIA DEL . MUNIC]P!O ‘BE
'ZAPOPAN, - JALJS( REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL
MTRA. DIANA BERENICE VARGAS SALOMON, FL CUAL SE SUJETA AL
TENOR DE LAS SIGUdENT ES BiSPOSiC%ONES GENERALESYCLAUSULAS {/ ]i

“CAPHTULOT . ,1"
DISPOSICIONES GENERALES ‘

Articulo 1.- El presente documentio contiene el CONTRATO COLECTIVO que
regula las. relaciones laborales de los TRABAJADORES en todas las éreas
existentes del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL -MUNICIPIO. DE. ZAPOPAN, _JALISCO, ..con el objeto: de . %tablecer las
condiciones  segiin . lag cuales. debe presiarse. el trabajoy la finalidad de- prop«:lar la
intensidad, calidad v. product;vadad en el.servicio : pablico y procurar la justzcla con
apego- alo dispussto por el Amculo 123 Conststuc:onai en su apartado A, asi como
su. ley reglamentana . _

Estas condiciones seran de obsewanma general y obligatoria para: \{)

~»I - B ORGANISMO PUBLICO SISTEMA PARA EL DE'SARRO’L*EO INTEGRAL
- 'DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN.- -

;m

il EI SINDICATO DEMOCRATICO DE LOS SISTEMAS DiF. -
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; I LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA
SPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAWILIA EN EL MBNICIPIO  DE
POPAN. T 7 | e

i
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Artlcuio 2 Para ios efectos de éste CGNTRATO COLECTEVO se entiende o
por:

- SISTEMA . DIF. ZAPOPAN El Sistema para el Desarrollo !ntegra! de-la. Familia
} delMunicipio de Zapopen, Jalisco como un Organismo * Piblico Descenfralizado
de la Administracion Publica Municipal de Zapopan. Con domicilio legal en Av.
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laureles - 1151, esquina calle Lazaro Cardenas anexo a la colonia Fovisssie,
Zapopan Jai;sco iugar donde se encuentran sus oﬁcmas generaﬁes 7

. SINBICATO Smdzcato Democratlco de’ Ios Slstemas DIF Con domlciiio en cal!e
* Euiogio Parra No. 2539 Colonia Ladrcm ‘de Guevara. En la Ciudad de Guadalajara
Jalisco.

- DELEGAC{ON SINDICAL La- Deiegacnon Smdma‘r del SiNDiCATO en el
‘Municipio de* Zapopan; Jalisco, - con domicmo en A\r Lauretes 777 Col.
Fowssste ert ei Mﬂnmplo de Zapopan Jahsco ’

. CONTRATO COLECT!VO Es ei Coni[ate Col ectivo de Traba;o en el S;stema Para
el Desarrollo: lntegral de ia Familia ‘del Mumcrplo de Zapopan que regu!a {as
relaczones Iabofaies’ entre este y sus traha;adores ' N
. COM!SIONES MtXTAS. Son Jos organos bllaierales que xntegran Representantes
del SISTEMA D!F-' ZAPOPAN yel SlNDICATO T

. ESCALAFON Sisiema orgamzado para efectuar las pr

rormaciones y ascerisos de
ios TRABAJADORES que prestan sus servicios en eE SISTEMA D :

F ZAPOPAN..

« PLANTILLA: EI tabulador de pla_zas autonz_ada_s :por 'cadé'h%zo de fos puestos o
categorias de acuerdo con la estructura organica del SISTEMA DIF ZAPOPAN y que "
“apruebe el Patronato de la misma . instrtucmn £omo organo maximo de gobierno de
este. .

. VACANTE Plaza que €& crea o se de;a de ocupar por algﬁn iraba;ador de base

o PﬁESTO Es 1a unidad- lmpersonal de irabajo qu 'tif‘ ca’las tareas y debefes
- especificos,  “por- ‘medio dél " cual s¢” asignan’ lag ,.-.responsabmdades a’ “tnl
'TRABAJ’ADOR, cada puesto puede canteneruna e mas p‘lazas -

|

- PLAZA: Posicién individual dé trabajo gue no puede ser ocupada por mas de‘un
. empleado a la vez y que tiene una adscripcion determinada. Integra un conjunio de
* labores y responsabiiidades asgnadas en forma permanente aun solo empleado

. TRABAJADOR(ES) La(s} persona(s) flswa(s) que presta(n) un traiaajo fi
y/& intelectual, subordinado(s) en-virtud de un nombramxenioof contrato ndividual d
traba;o enel SISTEMA DiF ZAPOPAN :

. LA LEY: !_ey ?ederai del Trabajo.

Artlculo 3. H Comrte Elecutwo del S§ND!CATO tendra la represen’tacaon de )
los TRABAJADORES  sindicalizados - ante el SISTEMA DIF ZAPOPAN.
-Dicha representacién fendra la finalidad de tratar los astintos laborales de carécter}

colectivo o individual que surjan enla aplicacion e interpretacion de este
CONTRATO COLECTIVO yde LALEY. ' :

Artlculo 4.-En lono prevusto por este CONTRATO COLECT[VC se lestara |t
y & lo.dispuesio por LA LEY; si hubsere duda se aphcara supletonamente enel -
; 31guxente orden. < : : . - e B

!
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I.- Los principios generales de Justicia Social que denvan del arficulo 123
apartado Adefa Constltucmn Polttlca de los Estado Umdos Mexncanos '

Il- Los pr;nc:plos generai de Justicia Somai gue derwan del articulo 123
apartado B de la COﬂStItUCI(Jn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En o que apllque

- La .}urjsprudenma,. . :_

iV~ La Costumbre ‘

V.- La Equidad.

VI~ YlaBuenafe.

Una vez  aplicada ia supletoriedad a que se refieren las fracctones
que anteceden, y si persistiera la duda, prevalecera la interpretacion mas
favorable a TRABAJADOR del S]STEMA DIF ZAPOPAN

Articulo 5.- Los derechos consagrados en el presente Contrato Colect;vo a
favor de los TRABAJADORES de base - . son irrenunciables, el cambio de
Funcionarios 0 personal d;rectwo del SISTEMA D%F ZAPOPAN no afectara sus

derechos.

-~ CAPfTULO 1T~ B
DE LAS COMISIONES" MIXTAS

Articulo 6.- Las COMISIONES MIXTAS son-6rganos de analisis, consulta y
resolucion para el cumplimiento de determinadas funciones . sociales vy
econdmicas, sus resoluciones no podran ser inferiores al derecho objetivo
social - cons;gnado en la legislacién. del trabajo, conformadas: para que se
apliquen las normas de frabajo gue tiendan a conseguir el equilibrio v la
justicia social en la relacion entre los TRABAJADORES y el SISTEMA DIF
ZAPOPAN SRR . L )

Artlculo 7.~ Las COMISIONES = MIXTAS  se - ‘infegran por un
representante del SISTEMA DIF ZAPOPAN, uno del SJNDECATO y ofro.que
nombraran ambas partes de comuin - acuerdo. Por cada pmp;etano se. p
nombrar un suplente participando en ausencia del propistario, el cual tendr
las mismas facultades y sus trabajos deberan ser coordmados m:smos .que
duraran en funcionas tres afios. ‘ .

Para su remocion se requiere acuerdo fi rmado por qu1enes los nombraron los

. cuales debera ser riotificados por.el SISTEMA DIF ZAPOPAN y el SINDICATO

-Articulo 8 En ellfunc:onamrento de las COM!SEONES MEIXTAS debera

A\

\

en un piazo no mayor a 8 ocho dtas habiles postenores asu des;gnacnon

observarse que

I. Se hayan integrado conforme lo estabiece el Artlculo que antecede.

I Los acuerdos y determ:naclones esten tcmados “por !a mayoria dé
sus integrantes y que se comuniquen por escrito al ‘interesado, ' al SISTEMA

DIF ZAPOPAN y al SINDICATO
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I, La elaboracién’ y tevision anual del regiamento de ia Comismn Mixta de

" il Las piazas de base de nuéva creacion una vez corridos’ Ios escalafonan

il Se retinan. per fo menos una.vez cada 15 dias naturales olas veces que
sean necesarias para el desempefio de sus funciones, previa convocatoria por
cualesquiera de las partes con un minimo de 2 dias. habﬁes para convocar o
cancelar - _ . .

Articulo 9.- Las resoluciones de las COMISIONES MIXTAS podfaﬂ analizarse
por la comisi6bn que las. emili6, a peticion por escrito dundada vy
motivada por. el TRABAJADOR afectado, el SISTEMA DIF ZAPOPAN o el
SINDICATO, sin exceder de la siguiente sesién para su acuerdo definitivo.

Articulo 10.- Las COMISIONES MIXTAS, atendiende a sus: funcwnes se
conformaran en:

+

I.  Comision Mixta de Relaciones Laboraies

H. - Comisién Mixia de ingreso y Esca!afon

IH. Comtsxon Mixta de Capacitacson y Desarroilo
V. Comismn Mlxta de Segundad e ng;ene en el Tfabajo

Las demas que se establezcan prewo acuerdo entre- el S%STEMA DIF
ZAPOPAN y el SINDICATO.

Arficulo 11.- Coresponde =z la. Comision Mixta de  Relaciones
Laborales, el conocimiento, de los siguientes asuntos:

). La. efaboracion .y revision anual del. reg?amento de Ia Cormsmn Mixta de
Relac:ones Laborales.- ST _ : :

i Les que afecte—n !os derechos y obl:gac;ones Ia'*bor_afeé "d'e los
TRABAJORES del SISTEMA DIF ZAPOPAN . _ —

Hl Los que 'se refieran 2 las responsabiiidades de fos TRABAJADGRES
del SISTEMA DIF ZAPOPAN. en ios que tnicamenie podra intervenir por ia via
de la concxhacsen y atendaendo alLALEY. - , - .

Articuio 12.- Correspande ala. Comrsmn Mlxta Capacltacién y Desarroilo €l
conoclmtenta, delos s:guaentes asantos :

[ngreso y Escalafon, promocxones y 8SCensos.

it Partrc:par y revisar en & promoc:on ¥ ascenso de 1os trabajadores de base

respectivos con motivo .de, las vacantes- que: .ocurrieren, seran cubierta
preferentemente a propuesta del SINDICATO, siempre y cuando los candidato:

propuestos reanan los perfiles de puestos y jos demas requisitos que
correspondan a cada piaza: :

Articulo 13.- Corresponde. a la- Comisién Mixta. de Capacitacion y desarrolio,
el conocimiento de Fos sagu;entes asuntos: _ . ,

L La elaboracion y revisin cada afio del reglamento de la Comisién Mixta
de Capacitacion y Desarrollo.



" H.Sugerir las medidas necesarias que.se consideran prudentes para
: Ia capamtacmﬁ adtestram;ento y el desarroﬁe de Ios TRABAJADORES '

rlii. Coadyuvar en- ei desarroﬂo de ies ‘mecanismos” y operaclones para la

aplicacion de ‘los-cursos - de- Capacitacion -y Adiestramiente, asi como el
otorgamiento -de becas: a los que se refleren: Ies art:caios 27 fraccion Vv, y
Arﬂculo 42 de este‘Conirato Colectivo.

Articulo 14.- Corresponde a {a Comisién- Mixta de. Segundad e ngiene en
el Trabajo, el conocimiento de los siguientes asuntos:

1. La elaboracion y revision anual del reglamento de fa Comts;on Mlxta de
Segundad e Hagfene en el Traba;o _

. La prevenciéon y correccion de Eas causas de riesgo en €l trabajo y/o
enfermedades profesionales, a fin de proteger la salud, la'vida e mtegndad de
los TRABAJADORES al servicio del SISTENIA DiF ZAPOPAN, . asi como e]

-medio ambiente.

contrato individual de trabajo y a la naturaleza de sus funcmnes s ciastflcan en:

- indeterminado ¥y que ho reahce funclones que se especnfcan en el Artzculo 9 de
~la Ley Federal de Trabajo ' A )

~alguna de las caracteristicas o realice las funciones a que se refiere al Artlculo 9

A
\

IH. Proponer que se reglamente y supervise en lo conducente la aplxcamon de
ias medidas y planes especificos de seguridad e higiene

IV. Proponer y revisar la dotaciéon de utiformes a los TRABAJADORES a‘que se
hace referencia en el articulo 46 de! presente CONTRATO COLECTEVO

: CAPITULO il
DE LOS NOMBRAMIENTOS Y PROMOCIONES

Arficulo 15.- El nombramienio y/o contraio individual de traba;o aceptado 1}
por ef TRABAJADOR obliga a ésie a reglr sus actos por el mas alto concepto
de profesionalismo vy responsabmdad asi como ‘a cumplir con todos _los
deberes inherentes al empleo correspondiente. Por medio del nomibramiento y/o
contrato individual de firabajo se formaliza ia relacidén laboral entre los
TRABAJADORES y el SiSTEMA DIF ZAPOPAN

Articulo 16.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN, por- conducto de su Blrector
General, expedird los nombramientos, v/o la celebracién de contratos
individuales de trabajo o promociones de los frabajadores de acuerdo a la .
fraccion X1 del arficulo 27 del presénie ' CONTRATO COLECTIVO; 'y una
vez que estos hubieran reunido los requisitos de admision, de acuerdo Gopn
perfil del puesto para &l que se le contrata o la naturaleza de los sem "

requendos

Atticulo 17.- Los TRABAJADORES conforme & su nombramiento y/0O

i De Base. Aquel TRABAJADOR que tenga’ un contrato poa' ilemp

il. De confianza. Cuando se otorguen para cubrir una plaza cuyo litular tenga

de La Ley Federal De Trabajo

ill. Provisionales. { por obra o tiempo determinado): Cuando lo exija la
naturaleza del trabajo que se dehe prestar; cuando fenga por objeio
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" sustituir . temperalmente a ofro- trahajador- Como lo g8 eI que se otargue para
ocupar una plaza vacante ya sea por licencias del trabajador titular de 1a-misma,
-0 porgue este haya renunciado o haya sido cesado en-tanto-se nombre al tifular
-definitive; o aguel-que -se- conceda para cubrir las ausencias -del fitular de la
. plaza provocadas por incapacidad fisica -0 legal,. permisos: o-suspensiones
-temporales de'la relacion de trabajo; yen lesrcasos'previstes-.por&a-"ley R

Articulo: 18.- Los nombramientos, ccnstanc:as de t;aba;o yio coatratos
individuales de trabajo deberan-centener: _ g

L NOMBRAMIENTOS
a) Nombre namonahciad edad, sexo, estado cnnt y dom:crﬁo
- b). Los serv;c:os que -deban prestarse los que S8 precnsaran de manera ciara

) E caracter del nombramiento serd como se sena{a en el Arﬁcuio '17 cie este
documento. |

d) La duracion de la }ofhada de trabajd
_e) El sueldo- y demas prestacmnes cgue habra de percxbn‘ o
f) &l lugar de’ adscnpcxon en gue prestaré jos servicios.

g) Protesta del TRABAJADOR con la firma de quren acepta el nombramiento.
{Cuando se trate de nombramientos)

h) L.ugar en que se expide_. . )

). Fecha e quie deba empezar & surtt efectos.

)] Nofhb?e’y‘finﬁa de quien lo éxbid“é'

K) Los nombramientos deberdn de - entregarse ‘en cop;a fiel a -Idé

TRABAJADORES en un plazo no mayor a 30 treinta dras naturales
posterleres a la firma del traba;ador . , &

:!l. EN LAS CDNSTANCIAS DE TRABAJO
'a) Se expedzra en ho;a membretada : _
o b) Debera de contener ta Cmdad ¥ la fecha de expedlmon
o La ieyenda de ser "CONSTANCIA DE TRABAJO".
“:d) Nombre del TRABAJADOR- ' o

&) El puesto - 0 nombramiento. que desempena el TRABAJADOR dentr'”,
SISTEMA DIF ZAPOPAN. C

) Lugards adscripcion del TRABAJADOR. |~

y g) Jornada 'iabbra!, con informacion del turno y hﬁréri'd q:je éubi‘e el \
% TRABAJADOR. : . '

3\ -
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- las disposiciones que marca LALEY.

“CONTRATO ' COLECTIVO  "DE TRABAJO vsgente en: el SISTEMA D!F

x\

\
\

-¢) El tipo de relacion de trabajo con &l que se le contrato al TRABAJADOR, la

h)yLa leyenda de que Iabora - dentro del "SISTEMA PARA
?ELSIS{F_}SOLLO INTEGRAL DE LA FAMILA DEL.-MUNiC-lPIO ZAPOPAN

i)- El tipo de Nombramiento o Contrato Individual de Trabajo con el que-se
encuentra confratado el TRABAJADOR; mismos que se describen en el articulo
17 del presente Con‘trato Colective de Traba}o '

i) Fecha en que mgreso a laborar al SISTEMA DIF ZAPOPAN

k) La estipulacion del Salaric Base Mensual que percibe el trabajador.

) EI numero de empleado

m) El nombre cargo y-firma de qmen Io expide

n) Domlcﬂlo y teléfono institucional del SISTEMA DiF ZAPOPAN

Ni.- EN LOS CONTRATOS iNDlViDUALES DE TRABAJO' |

a) Nombre, nacionalidad, edad "sexo, estado - civil, Regzstro Federai de
Contnbuyente (RFC) y Clave Umca de Registro de Poblac:on {(CURP) vy
domicilio del TRABAJADOR.

b) El servicio o serwcaos que deban grestarse los que se precisara de forma
ciara

cual en todo momento debera ser ccnforme a las descntas en e!Art:cu!o"
17 de este documento o

d) La duracion de la jornada de {rabajo, asi como ei horarlo que debera '
cubrir.

e) El sueldo ydémés presiaciones ques habré de ﬁercihir eYTRAB_AJADOR;—=-
f) El iugar de adscnpc#on en qﬂe prestara los servicios.
g} El Departamento al que pertenece su adscripcion.

H) El dia y lugar de pago de Salarios.

I) Laforma de pago del salaﬂo

i) La indicacién de que el TRABAJADOR sera capacntado o adlestrado en los
términos del presente CONTRATO COLE_CTIVO DE TRABAJO y de acuerdo a

k) Detailar en dicho documento que-la relac:on iabora! se reglra por_ el

ZAPOPAN, aia firma dei cantrato
I} Lugar en que se exptde

m) Fecha en que debe empezar a surnr efectos

, :




o :Nombre y-ﬁrm_éide quien lo expide-

n) Los contfétos deberan de eniregarse . en copia fiel a los
TRABAJADORES en un plazo no. mayor & 30 freinta dias naturales
posteriores a la firma-del-irabajador. .

Articulo 19~ Los requisitos que deben cumplir las pérsoh'as" para bbienér
nombramiento de TRABAJADOR en el SISTEMA DIF ZAPOPAN son.los

siguientes;

i. Ser mayor de ;f'S_Eéﬁos.

. Ser de nacionalidad mexicana o comprobar legal estancia con

autorizacion para realizar f{rabajos en el . pais cuando sea de
nacionalidad extranjera, siempre y cuando no ex:stan mexicanos con perfil del
puesto que puedan desarro!far el servicio respectivo.

i. Copia de ldent;ﬁcacren oficial wgente.

v. Presentar sohcltud de empleo v/o curriculum vitae. .

V Carhi!a del semcm militar liberada en caso de los varones.

VI. Dos cartas de recomendacion. -

ViL. Certificado médico expedido pdr'insﬁtaciéh ptiblica.

VI, Constancia de Registro Federal de Contribuyentes.

IX. Registro del IMSS en caso de estar afiiado.

X.. Carta  de propuesta .del SINDICATO - para &l. personal de base .del
SISTEMA DIF ZAPOPAN. :

XI. Presentar constancia de estudios y en caso de ser profesmmstas adjuntar
cédula profesional acorde al puesto.

Xii. Aprobar los exémenes -médicos, tecmcos ¥y psncopedagog;cos que

disponga ef SISTEMA DIF ZAPOPAN, los que seran re\nsados por la Com;s&on

" XMl Dos fotografias.

' XV Carta de-No Antecedentes Penales

.Ar_ticuiqgﬁo. Los. TRABAJADORES de. base son sname\nbies Los de nue

\

LY
H
1

Mixta de ingreso y Escalafon.

Xi\f Comprcbante de domicilio actualizado no mayor a tres méses.

X\!l Copla de la Ciave Unica de Registro de Poblaclon

ingreso no ‘'serén inamovibles, sino despuss . -de transcurfidos seis mese
ininterrumpidos de servicio sin nota desfavorable en su expediente.

Arficulo 21.-i.0s TRABAJADORES seran promovidos tomandb en cueniz
sus conocimientos, habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiera, y
antigiiedad; de conformidad con el presente documento y al dictamen qué emita
fa Comision Mixta de !ngreso Y Escaiafon
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e desempeno de su trabajo..

"IMSS, siempre y cuando el frabajador de avisc a su superior inmediato y que
- gstas sean dadas deniro de ld jornada de frabajo; en caso gue se hayan turnado

\

\

\
A

TR GAPITULO WV - . ‘
DE LOS DEREGCHOS Y DE LAS OBLlGACiONES DE LOS TRABAJADORES

Artlcuio 22.- i_os TRABAJADORES tendran ias Sigwentes derechos,
1.- Reclblr de sus supericres un ﬁ'ato dlgno y respetuoso

ll- A que se les respste su tumo de labores en-los horarios sena}édes en
el nombramientc y/o Contrato Individual de -Trabajo otorgado, saivo lo
estabiecido en el articulo 87 dei presente Cantrato Colectivo de Traba;o

.- Conservar su categarza ne pud:endo ser: camb:ado del lugar de adssnpcmn
sin’ el. consentimiento: y/o anuencia . por.escrito de! TRABAJADOR de base y
con el visto buenc del SINDICATO. : _ :

V.- Tener acceso a la mformacmn cen relamon a las promoclones ¥
ascensos, en los  términos - del . presente . .documento .y-de Ia -Comision
Mixta de Ingreso Escalafon, y demas que establece el articulo. 12 deli
presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. - .

V.- Rec;b:r las prestac;ones que e otorguen el IMSS ei lnstrtuto de Pensrenes
del . Estado, y Ilas demas disposiciones legales aplicables,
in,dependignt_e_menie de. los que . a su favor -esfipule este CONTRATO

V.- Participar en los cursos de capacitééién y!o adié':s.t};ami‘enio- q—ue. el
SISTEMA DiIF ZAPOPAN  establezca . para mejorar. su - preparacion,
ef:cxencsa y prodt;ci'iwdad en pro de su desarrollo

Vii- A que en caso de rtesgos de trabaje gque. no. cubra El Hospltai Genera!
de Zapopan, asi como todos los servicios médicos a jos cuales los
TRABAJADORES iengan derecho 8. cubr:ran por la mst:tucsén e !os termunos
de las ieyes aphcables-_ _ R . T

V.- Partlmpar en las asambleas generales deI SINDICATO cuando ies
TRABAJADORES estén afiliados a éste. Asi mismo, todos Ios
TRABAJADORES sindicalizados podran asistir a los congresos y evenios que y
el SINDiCATO premo perrmso del SiSTEMA DIE: ZAPOPAN a mvstac;on )

_iX Rec:itnr oportunamente fos dtiles y las herram:entas necesarfas -

X_- Remblr el perm:so necesario para asistir a las consuitas medrcas dei

aun especiaiista con previa justificacion y con tarjetc’m de citas.

Xl.- Recibis.-asesoria; . jegal - gratwta necesaﬁa en -¢aso de .que. sufran
algln accidente conduc;endo vehiculos: del. SISTEMA. DIF- ZAPOPAN; siempre
que se encuenfren prestando - un servicio -para el mismo.- Asi mismo. el
pago de la fianza correspondiente. Por lo anterior los Automotcres - del
SISTEMA DIF ZAF’OPAN deberan. cqntar coh un segum vzgente ﬁe cobertura
amplia. - _




© Xli.- Si se diera la supresién de plazas de base, los trabajadores afectados
tendran derecho en su caso & que sg les otorgue ofra equwalente en su
categonaysalaﬂo en caso de haber!a S

XHi.- El trabajador iiene derecho ‘a sindicalizarse - en defensa de ‘sus
intereses, obligandose a no rntervemr en la vrda intérna. del sindicato
al gue no pertenezca. : ' o R

Artlcuio 23 Son obhgacnones de ios TRABAJADORES

I~ Desempena;’ sus iabores bai6 la dlreccron de st jefe mmedrato dentro de
los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiades, sujetéandose en iodo momento a lo- estipuiade» en ¢l presenie
CONTRATO'COLECTIVO; en los Reglamentos - Administrativos; v'ios demas
Reglamentos Manuales emitidos entre el SISTEMA - DIF ZAPOPAN y el
SENDICATO y/o en lo plasmado en LALEY

il.- Observar ‘buena conducta, Ser ‘afentos ¥ ccrdlaies para con ei pubhcc as;
COMO para con sus: compafieros de trabajo : : L ; _ >

.- Cumphr con las obhgacwnes que se derwen de este CONTRATO
COLEC'ﬂVO DE TRABAJO

I\f E\ntar la ejecuc:ion de actos que pongan &n pelzgro su seguridad,- 1a de
sus companeros del SISTEMA DIF ZAPOPAN, centro de‘irabsjo o de los
usuarios de los servicios que se presten.

V- Asistir puntu‘aimenie-af Sus l'abores

V.- Guardar escrupuiosamente los secretos de los asuntos que liegaren a
':tener ccnoc;m:ento o qae tengan con motivo de su frabaijo.

Vii - Absienerse de hacef propaganda o proselifismo’de- cualquier. natlzraleza
dentro de los- edificios ¢ lugares de abajo, salvo la- de cardcter sihdical
previc acuerdo con el SISTEMA DIF ZAPOPAN. No esta: permltido comprar y
\fender cualquner tlpo de productos en tos mlsmos termmos

ViH.- As;stsr a -log* cursos de capacstacwn y adfestrarmento que ef StSTEMA )
DiF ZAPOPAN, a‘través de la Comision” Mixta' de Capacitacion y- Desarrolio
realice, mismos que podran llevarse a cabo dentro o fuera del horario de tra@a/)
sin que esto genere remuneracion alguna, lo antenor para el mejoram;ento
preparacmn, eﬁmencna y productividad. _

IX.- Comumcar a su }efe mmediato las failas en el sennc&o que! amerften
. 8uU atenczon

X Suger;r medrdas tecmcas y s&stemas que redunéen eﬂ Ea mayor eﬁcacla ¥
predictividad-en’ ef servicio. .

Xi.- ‘Realizar puntualmentie durante ias horas défraba;o las: labores que s
- leg 'encomiienden,  ~quedando. tenmnantemerfie ‘prohibido abandonar el-logal &
lugar donde presien sus sennmos - sin‘la autonzacum prewa del- supeno
mmediato O -

\ Xll.- Guardar para Ios supenores ia cons:deracton respeto y dlsctphna debldes
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XIll.- Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de
su empileo, cargo ¢ comision congerva bajo su cuidado aa cual tenga acceso
inmediato, evitando ei uso ta sustraccnon acu!tamiente 0 utrilzacmn mdeb:da

‘de: aquella :

X~ Abstenerse de ejercer %as funcxones de un empleo cargo o comision,
después ‘de concluide el - periodo - para el cual se- dengno o de haber
cesado por cualquxer atra ‘Causa. el e;erc:cio de sus fuamones o

XV. Utlhzar Ias areas de comedores  para ingerir aiimentos en los
horanos estabiemdos ' .

XVI - En Ios casos de Ios trabajadores que manejen vehiculos oﬁcraies de
SISTEMA DIFF ZAPOPAN, deberén practicarse . examenes de laboratorio
clinicos, . en fecha forma 'y términos sefialades ‘en el reglamento de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a fin de comprobar si se
encuentran bajolos efectos del alcohol, drogas, enervanies, psiceirépicos en
general o cualquier ofra sustancia que pueda comprometer ¢l desempefio de
sus funcienes. :

XV H.- Las demas obl;gac;éones que LA I_EY estabiezca

Artlcu!o 24. Los" TRABAJADORES realizaran sus Iabores con e! maximo
cuidado, esmero y deéberain adoptar las medidas de prevencion que establezca
el SISTEMA DIF ZAPOPAN vy la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en &
Traha}o a fin de evitar nesges de frabajo o enfermedades profesnonales

Amculo 25. Tendran derecho a Ia ;ubxfac;on retiro” o “pension - los
TRABAJADORES en los termmos de la- Ley del Instltuto de Pens:ones del
Estado de Jalisco.- _ .

'Art:cuto 26 Para el otorgamiento de la pensmn por causa de accic!ente de'

- Ii.- Otorgar atraves de Ios Dlrectores y Jefes un trato dzgno y respetuoso

*{ll.- Acatar los Iaudos que- emtta fa Junta Local de Concthac;on y. Arbi

\

trabajo o enfermedad profesional por mas de- un 50% de incapacidad -
parcial, es necesario presentar dictamen de la oficina de Medicina del
Trabajo del Hospital General.:de Zapopan conforme a las dlsposm!ones de Ia -
Ley del Instituio de Penswnes de! Estadoe de Jalisco. -

o CAPITULO V '
DE LAS OBBGAGIGNES DEL: SiSTEMA DIF ZAPOPAN

Araculo 27 SOﬁ ﬁbﬂgaciones del SISTEMA DIF ZAPOPAN. -

I~ Exped:r ¥ actuai:zar los nombramientos y]o Contratos mdmduaies de

Trabajo, entregando. - la copia respectiva al TRABAJADOR de ‘acuerdo Al
présente. CONTRATO CGLEC‘HVOY LA LEY. :

para todos los TRABAJADORES

del Estado de Jahsco

IV Hacer efectwas las deduccsones de sueldos que ‘ordene- el instltut
de Pensiones del Estado de Jalisco yla Autoridad Judicial’ competente, en
que los casos que especifica LA LEY en su Ariicuio 110 demas relativos y\ .
aplicables.
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V.- Llevar a. cabo dos cursos cemo minimo de capacltacmn v adlestramiento
para los TRABAJADORES -siempre y cuando cuenten con un minimo- de 6
meses ininterrumpidos de irabajo, esto con la participacién del SINDICATO
en .sus. distinias categorias que serd de -carécter. obligatorio’.para los

TRABAJADORES de base del- SISTEMA- DIF ZAPOPAN, ‘para que con ello

- '_XII.- Respetar los acuerdos concertados con el SIND?CATG.- k

\

\

e

se pueda cumplir .con Ja .obligacién establecida en el Articulo- 23 fraceidon VIl
del presente CONTRATO COLECTIVO en los termmos del tltuio cuarto
Cap;tulo Hi bis de LA LEY. : S

Vi.- Conceder licencias a ios TRABAJADORES en los casos en que proceda
de acuerdo al presente CONTRATO COLECTIVO. e

masmas que deberan dmg;rse ala DERECCK)N JURIB!CA y Ia respuesta de
c6mo va.a proceder el SISTEMA DlF ZAPOPAN ‘SEFA per escnto en-el termme
de quince dias hébiles. . .

Vii.- Proporcionar oportunamente a los TRABAJADORES, ios L’itiles,
herramientas uniformes, equipo.y materiales necesarios para la- gjecucion
del frabajo y mantener las. condiciones adecuadas de higiene y seguridad
en las oficinas administrativas y centros de frabajo con -que: cuenia el
SISTEMA DIF ZAPOPAN paraeimejor desempeno de sus- iabores Amas
tardar &l 15 de abnl de cada afio..: .

IX.- Prefenr ‘en caso de igualdad de condrcrones de conocimientos ¥
de antiguedad a los TRABAJADORES sindicalizados respecic de quienes no
lc sean; a guienes ' representen- la Unica fuente de ingreso familiar; a los que
con anterioridad hubiesen prestado servicios; y a los ‘que acrediten -tener
mejores derechos -conforme al escalafon; respetando siémpre los
derechos - de preferencra para ocupar las plazas nuevas o vacantes de base.-

X.- En .les casos de supresmn de plazas de base, o TRABAJADORES
afectados tendran: derechio en su .caso.-a que seies:olorgue ofra equa[ente en
categoria y en sueldo en el SISTEMA DIF- ZAPGPAN

Xl.- informaré el jefe mmechato, al Departamento de Desarrollo de Capital '
Humano del SISTEMA DIF ZAPOPAN, en.un méximo de 24 horas y esie a su
vez informaréa por escrito al SINDICATO en las préximas 24 horas la existencia

de vacantes, incapacidades y licencias en cualguiera de las 4reas o centros del
organismo. Para que este Gltimo designe sus. propuestas en un término.que ne

se exceda de ocho dias habiles, a partir de Ia notificacién por escrifo, quedanda
en libertad . después  de dicho término. el SISTEMA DIF ZAPOPAN. para la
cohtratacion de los ‘mismos. Si el TRABAJADOR no reline el perf il s tejaré la
libertad at TRABAJADOR que si 1o cubra. Las: suplencias de- lo - anterior. no
dependeran del jefe mmedlato sino de a5 necesidades proptas del SISTE
DIF ZAPOPAN. : .

.'-A

Xill.- EI SISTEMA DIF ZAPOPAN y EL SINDICATO al crear un-reglamento
debera de garantizar fos derechos de los TRABAJADORES, de conformidad
con el presente CONTRATO COLECTIVO y ala LEY; asi mismo debera de
dar a conocer ios mismos a los trabajadores _ o




XIV.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los establecidos
en este CONTRATO COLECTIVO, pero sin confravenir.a las disposicianes
de orden legal. - e et e

XV.- Mantener incorporados -a los TRABAJADORES en el Instituto Mexicano
del Seguro Social en los términos y condiciones que se convenga por parie
de SISTEMA DIF ZAPOPAN  con dicha  institucion, = disfrutando. de todas
las prestaciones que el Instifuto Mexicano del Seguro Social otorgue conforme

al convenio que para ial efecto se suscriba.

XVI.- Afiliar al TRABA’JADOR y ctibrir las cuotas .correspéndienfes del SISTEMA
DIF ZAPOPAN al Instituto de Pensiories del Estado de Jalisco en los términos

, de su'Ley respectiva.

XVIL- Inscribir a_los  TRABAJADORES ante el Sistema 'Estatal d& Ahorro

para ¢l Retiro, SEDAR.

XVHL- Conformar con el SlN'blCATO ias COMISIONES '-M!XT;%Sf,;e;'s:tjébl_eCEdas

-en el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

XiX.- Otorgar las jubilaciones, pensiones o retiros, en jos terminos de la Ley
de Instituto de Pensiones para el Estado de Jalisco. - L R

Asi como 'fac;.iﬁi_ar los documentos: necesarios para el trdmite de jubilacion,
pension o retiro; ante el insfitutc de Pensiones para Estado de Jalisco: -solo

~cuando los documentos obren en ei expediente personal del {rabajador y el

“constancias. deberén ser entregadas por el TRABAJADOR a mas tardar el 10

\

\

SISTEMA DIF ZAPOPAN este facultado para su expedicion.

XX~ Debera organizer, en la medida de las posibilidades = econdmicas .o
presupuéstalés, los siguientes eventos y/o estimulos: ' - '

a) Con motivo del dia de la madre y el padre, las madres y los padres
TRABAJADORES del SISTEMA DIF ZAPOPAN, recibirlan un estimulo
economico por la cantidad de $300 ({rescientos pesos 00/100) en la primera
quincena. del mes de mayo para.las madres {rabajadoras y. en--la° segunda
quincena del mes de junio para los padres trabajadores; previa comprobacion de
la paternidad.

b) Se entregara una dotacion de Utiles' Escolares equivalente de - $608,
(seiscientos pesos 00/100 M.N.) previa solicitud de la Administracion * del
SISTEMA DIF ZAPOPAN, para los dfiles escolares de los hijos .d
los TRABAJADORES de base que cursen preescolar, primaria v secundaria.
En.caso de que- el trabajador tenga ‘mas de un hijo que curse la Educacion:
Basica, se le otorgara 2 (dos) dotaciones como - maximo. Esto ‘previa-
comprobacion de inscripcidn gl ciclo escolar sigufente, por- lo .que

de Julio el 4rea administrativa dél SISTEMA DIF ZAPOPAN. - )

Las dotaciones de L’:ﬁiés esco!areé seran entregadas a los Traba}adores a mas arda
el dia 10 de agosto de cada afio. . o SR B -

¢) lLa enirega de 1 (una) ‘quincena de salario. base como estimulo a los
TRABAJADORES con motivo del dia del TRABAJADOR del SISTEMA DIF ZAPOPAN,
misma. que sera entregada de manera puntusal en’la segunda quincena del mes de
septiembre, La. parfe proporcional: de esia prestacién. se ‘cubrira. al pérsonal que
hubiera.ingresado durante ¢l afio. Lo que sé refiere a este estimulo quedan excluidos
los trabajadores que desempeiien cargo de jefatura de departamento o superior.
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Zd) Ura Festejo Nawdeno enla uittma semana |aborable del segundo penodo vatacional
con los TRABAJADORES, asi como una rifa con motivo de los festejos nawdenos En
lo que se reﬁere a larifa solo podran garﬂmpar los trabagadores de base

,e) Uﬂ d;a de- descanso ebl‘gatcno para todos los traba;adpres aﬁilados al SIND!CATO
en elmes de Julio, de cada tres anos, en conmemorac:eri al anwersano deE rmsmo

XXi.- Ofrecer y contar siempre con equipo que penmta prestar los pnmeros auxtllos
durante ia jomada de traba;o en et lugar dé prestacion de Ios senf;ctos ;

XXI.-El SISTEMA DIF ZAPOPAN deberé tomar las medidas nec&eanas en cada
centro de trabajo para prevenir riesgos de trabajo o enfermedades profesionales en los
‘flugares asignados para la prestacion de servicios dentrodela jomada de: trabajo

XXlii.-Otorgar obsequios para rifarse entre los Trabajadores de Base y, con motivo del
dia 28 de septiembre de cada ano en el gue se celebra el dia del trabajador del
Sistema DIF Zapopan.

XXIV.- Queda prohibido al Sindrcato mtervemr en os- asuntos excluszvos de Ia
administracion v operacion def SISTEMA DIF ZAPOPAN asi mismo absienerse el
SISTEMA DIF ZAPOPAN de tratar cualquier asunto relative con el presente. Contrato
con cuaiqmer sandicato que represenie !a parte m:nontana de smdicafzados

Articulo 28.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN otorgara a las O{ganizacmnes Sindicales ¢

" que tengan trabajadores agremiados del SISTEMA DiF ZAPOPAN 1 (una) licencia
sindical con goce de sueldo por cada 100 ‘agremiados, - previo acuerdo con el
SISTEMA DIF ZAPOPAN.,

' CAP!TULO Vi o
GBUGACiONES DEL SfNB!CATO YEL SISTE‘MA DIF ZAPOPAN

Articulo 29.- Seran ob&gac;ones del S!STEMA DiF ZAPGPAN con e! StND!CATO ;
- TITULAR. . : ;

- Abstenerse el SISTEMA DIF ZAPOPAN de tratar cua}quier asunto relativo co ei
presente CONTRATCO COLECTIVO con: cualqu;er smdicate que representa la parig
minoritaria de smdlcaﬁzados

s Propnrc&onar un espac;e flSICO el cual determmara el SISTEMA DIF ZAPOPAN de
" acuerdo a sus posibilidades; que sitvan como. ofitina perianente del SINDICATO
mientras tenga la Titularidad, del presente Contrato Coiectwo '

.- Autorizar a Tos TRABAJADORES sindicalizados- para.qué asnstan a las reumones
‘asambleas sindicales de acuerdo con ios estatuios del SINDICATO, siempre y cuando
no: afecte al servtcm yias actmdades del SESTEMA DiF ZAPOPAN

N Desconta; de la némina- de Ios TRABAJADORES smdlcahzados lo
correspondiente a la cuota sindical; misma que debera ser entregada al SINDICATO
\ dentio de Ios pr!meros cinco dias habiles szgu:entes de cada qwncena a la. deducmon

i : ,
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aplicada. Siempre y cuando acrediten la afiliacion gremial de ios trabajadores
sindicalizados y previo cotejo con la firma del trabajador.

V Permlt;r la difusion de ia mformac;on del S!NDICATO en ios pizafrones y{o tabteros
de av:sos para cada centrc éetrabajo '

' Vl DIF ZAPOPAN se compmmete a soitcrtar apoyo ai Ayantamtente Consﬁtucxonal

de Zapopan, Jalisco, para que sus trabajadores, ssposas{o) e ‘hijos;-queden exentos
de pago al ingreso de las instalaciones municipalss, tales como: Unidades deportivas,
Zoolagice, Casa de .la Cultura, Talleres entre ofras; previa identificacion con la

- credencial.de DIF - ZAPOPAN.- Asi:mismo debera. -de aplicarse a los demas evenios

* Articulo 33.- El pago se efectuara en el lugar en que el TRABAJADOR preste sus
-servicios; se cubrirdn en moneda de curso legal, cheque nominativo o tarjeta-bancar

. deberan hacerse a mas tardar los dias 15 (quince} y dlimos del mes que cofresponda.

\‘\

A

pubiicos que realice el Ayuntamiento Constitucional de Zapopan “Jalisco y DIF
ZAPOPAN. :

Vil.- Las i:senc:as smd!caies a-que hace referencia el articulo- que ‘antecede se
otorgara a los TRABAJADORES que se desempefien en los cargos dentro del Comlte
Ejecutivo, Defegados y Asesores dentro delas: orgamzaclones sindicales. -

VIiL.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN respetara en tode mcmento ta aatonomia siad:cai

Artlculo 30.- Para que DEF ZAPOPAN esie en. cendzcgones de cumpilr con lo
establecido en el articulo 22 fraccién Vili del presente Contrato Colectivo, el Sindicato
se obliga a presentar la soficitud correspondiente al menos con 2 dias habiles de
anticipacion a la reunién sindical, en la cual deberd mencionarse el dia y hora de-la
misma.

Articulo 31.- De ,iguai forma. el,.;ﬁitg;\{DICATQ-rse obliga con:DIF - ZAPOPAN a contribiir
permanentements. con::esfe, - para. .que .prevalezea: la--armonia: y-bienestar. de 'los &%
trabagjadores y sus-superiores inmediatos; asi-como a informar a la Direccion Genéral
de:DIE- ZAPOPAN inmediatamente después de que tenga conocimiento de- alguna
ircegularidad,. actos: de indisciplina,  malestar ‘de los: trabajadores o -cualqiier ofia
anomalia que pudiera generar deficiencia en el servicio prestado por esta:Institucién. -

Cat GAP!TULO viE -
DE LOS SUELDOS Y PRESTAC!ONES

Articulo 32.- El salafio es la remuneracion que debe pagérssie a! TRABAJADOR per
los servicios' prestados en unajomada deirabajo, el cual tendré: unﬁrango ‘Para cada
una de las -categorias, sin. que puedan Ser dtsmmurdos -sin pequlcm de- otras
prestaciones establecidas .

en dias iaborables, y precisamente durante la’ jornada de irabajo. - Esios pagos

En caso de que el.dia de pago no sea laborabie, el salario deberd cubrirse en-dia
laborable inmediato anterior. Si el TRABAJADOR esta imposibilitado para recoger su
salario, Ia persona que lo solicite en su nombre, debera presentar cairta poder otorgada
por el TRABAJADCR y una copia-de la-identificacion: oficial, tantc dei TRABAJAIOR
como del apoderado, todo con las formaildades dela Ley :

Art:culo 34 E! pago de sueldo sera preferente a cualqmer etra erogacxon dei
SISTEMA DIF ZAPOPAN.
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h sancmnes 1mpuestas

Articulo 35.- Solo podran hacerse retenc;ones descuentos o deducclones ai sueldo
cuando se trate .

I. De deudas contraidas con el SISTEMA DiF ZAPOPAN por conceptos de '
préstamos, pagos-hechos en exceso, retardos, faltas injustificadas, permisos sin
goce de sueldo, errores 0.pérdidas deb[damaente comprobadas pero sin contravemr
1as dlsposmiones de orden !egal S

: li Dei cebro de: cuoias smd:caies mismas que no- pedran exceder dei 1% det sueido

- tlel TRABAJADOR, de conformidad alo estrpu!ado en Ias estatui:es del SiNDiCATO
yde LALEY.

1L De aquelles ordenados por &} mstttuto de Pensrones de! Esiado de Jailsco

IW De ios descuentos ordenados. pnr {a auiad ;udic;ai cempetente para cubnr

alimentos que fueren exigidos ai TRABAJADOR

V. De. aquellos autonzados por los TRABAJABORES porla’ compra yfo adqmszmon de
bienes y/o. servicios .con- Ias empresas que el SiS‘{EMA DiF ZAPOPAN tiene
corwenlo _

AG_EIENALDO

Articulo 38.- El SISTEMA. .DIF ZAPOPAN pagara a sus TRABAJADORES por
conceplo de: aguinaldo -anual- 50 (cincuenta): dias-‘de  saiario sobrevel-fotal de ‘las
percepciones;-y libre. de-cualquier- deduccidn por :coricepto’de impuesto: Elcual se
cubrira a més-tardar el 15 de diciembre de cada.afio:-Podia pagarsé poradelantado
el equivalente a 15 dias se salario, en la primera quincena del més de julio de cada
afio: Siempre v cuanda el SINDICATO realice la peticién del’ adeianto del aguma%do
correspondiente, '

Articulo 37.- El aguinaldo se cubrira propormonalmente tomando en cuernita las faltas
de asistencia injustificadas, ilcenc1as sin .goce- ‘de sueldo.- v dias no laborado:

Cuando: la reiacaen de trabajo Cconcluya antes del'pago: de agwnalda el StSTEMA DiF
ZAPOPAN pagaré al TRABAJADOR la parte propor¢ional de esta prestacion, de igual
manera se cubfird la parte proporcional af personal que hubiera mgresado duran’te el

~ afio. >~
Qumaus.mo T

N

Artlcuio 38. El SlSTENlA BiF. ZAPGPAN entregara a los TRABAJADGRES como
reconocimienio a-su-anfigiiedad astimulos econom!cos mensuaies en la segunda
qwncena det mes conforme a ie siguiente - : :

Por anes de ant{guedad dias de saiar;o v:gente SRR '
Los trabajadores ‘de base que-sean ‘promovidos & puesios de conf anza: y que dejen-
resguardada su base tendran derecho a seguir percibiendo la prestacion sefialada-en
este articuio, por lo que: remb:ran esie-estimulo conforme a saiano como trabajador de
Ea base resguardada. . . - -
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DESPENSA

' VArt:culo 38.- EI SISTEMA DIF ZAPOPAN entregara mensuaimente a- sus
) TRABAJADORES de BASE, un apoyo econdihico por la cantidad. de $2; 500.00 {(Dos

mil Quinientos- Pesos00/100-M.N.) por-concepto de ayuda para deSpensa Btcha
- cantidad sera revisada en el mes de enero de cada afio.

IRANSPORTE . o e

Articulo 40.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN enfregars mensualménie a sus
TRABAJADORES de BASE un apoyo econdmico por la cantidad de $1,045.36 (mil
cuarenta y-cinco pesos 36/100 M. :N.} por concepto de ayuda para fransporte, el cual
se ineremeniara conformea las pos;bﬁldaeies presupuestales-de DIF ZAPOPAN. drcha

cantidad-sera’ ‘revisada por acuerdo ceieb[aée entre el Smdicato y DI F ZAPOPAN en el
mes de enero de cada ano. S }

GUARDERIAS

Articulo 41.- Los padres (padre o madre) Trabajadores que reqweran of servicio de <
guardena para sus_hijos, y existan los lugares vacanies de acuerdo con el cupo
maximo de cada sala, gozara de un- subsmio al"100% cier por ciento de las cuotas de
' recuperacson wgentes en Ios Centros de’ Desarroila lnfant;f de DiF ZAPGPAN

'BE.CAS PARA LA EDUGACIGN DE LOS TRABAJADORES Y SUS H!JOS

' Artlcuio 42.- EI SISTEMA DiF ZAPOPA&\% gestlonara becas para los estudios de los
TRABAJADORES, asi como también para sus hijos menores, en estlielas publicas e
instituciones privadas para lograr la superacion académica de estos.

SEGURO DE VIDA

Articulo.43.- £l SISTEMA DIF ZAPOPAN pagara a sus TRABAJADORES un s
de \nda porla cantidad de $250, 00(100 fdoscnentos cmcuenta mi% pesos 0071 09 M N.).

Articulo 44.- En caso del fallecimiento de un TRABAJADOR que no haya sido
asegurado por causas imputables al SISTEMA DIF ZAPOPAN este se obliga a pagar
ia cantidad sefialada en el Articulo anterior. _

Amcu[o 45.- En el caso del fallemmlento de un TRABAJADOR el SISTEMA DIF
ZAPOPAN entregara el importe de TRES MESES de salario por concepto de gastos
funerarios y el importe correspondiente at fondo de mutualidad para defunciones. El
pago respectivo se hara conira la presentacion del acta de defuncion del Trabajador y
la distribucion de las prestaciones posi-mortem se hara de acuerdo. con la declaracion
Kscnta (carta post-moriem) que cada trabajador deberé realizar ante el Departamento
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de Desarrollo de Capital Humane y en caso de que no lo hubieren, la distribucion se
hara conforme con las leyes aplicables a cada caso.

Ademas, se les entregara ia suma asegurada del seguro de vida a la cual los deudos
del trabajador tienen derecho.

UNIFORMES

Articulo 46.- El SISTEMA DIF ZAPOPAN dotara a los TRABAJADORES dg base de
dos uniformes completos cada afio y cubrird el 100% de su costo, en el caso de los
TRABAJADORES eventuales, soio. se.les oforgara siempre .y cuando cumplan con 6
" meses . mlnterrumptdos laborando_ - _para_ el -SISTEMA - DIF ZAPOPAN:. Es
'r%ponsabt!tdad de los TRABAJADORES;. -portarios. durante el desempefio de sus
labores,-asi ¢omo conservarlos en. buen estado La entrega de uniformes se-hard él15
de abril de cada afio. : ,

Las caracteristicas y colores serén autorizados por la Comision Mnda de Seguridad e
H:g:ene en el Trabalo del SISTEMA DIF ZAPOPAN.

De la mzsma manera a Ios TRABAJABORES dei SISTEMA DtF ZAPOPAN al
~ingresar:se, ies proporclonara un gafete, cuyo formate determinara el propio SISTEMA
‘DIF ZAPOPAN,. gue sirva como. Unico fin'de proporcienar identidad al- poriador de la
misma, acreditandolo como TRABAJADOR, quedando obirgado a portario. de manera
personal durante la duracién de su jornada de trabajo; quedando cualquler uso /f
indebido del mismo bajo Ia responsabilidad del inferesado. EO '

PRIMA VACACIONAL

) Ast:culo 4?. =) SiSTEMA DIF ZAPOPAN cubnra a hs TRABAJADORES por
concepio de prima vacaczoraai el equwaientea 6 seis dias de- sueldo. base misma gue
debera ser pagada antes del primer periodo vacacional de primavera. Cuando la
relacién de trabajo concluya antes del pago de la-prima vacacional, .l SISTEMA DIF
ZAPOPAN pagara al TRABAJADOR ta parte proporcional de-esta ‘prestacian; de igual

_manera se cubrira la parie proporcional al personai que fhubjese mgresado durante el

- afio o preste s semc:[os ternporales. e - )

CAPITULO Vit
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articuio. 48.- La jornada de iraba;o comprende el ttempo -durante. el cuai e
TRABAJADOR presta sus servicios al SISTEMA DIF ZAPOPAN en ‘el centro de
_irabajo donde este presie sus sennctos o _ o

~ Articulo 49.- La jomada de t:aba;o serd de ocho heras En mngun caso Ia jornada de
- - trabajo excedera el tiernpo de la jornada legal.

| Arti;:uld 50.-La jornada de trabajo podra ser.
L Diurﬁé: 'S_u'ﬁufacién méxima. seré de Sr,hrs_.,
I. Nocturna: Su dgfagién sera de 7 hrs.
. Misie: Su duracién serd de 7:30 hrs.
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- ‘extraordinarias qiie excedan de la jornada semanal de 30 540 haras segun la jornada

que corresponda alas horas de ia jomada

* obligatorio con ei dia de descanso. semanal obhgatono, ei SISTEMA DIF ZAPOPAN
estd obligado a pagarle dicho dia laborado con. un 300% mas de sue! :

- En los casos en que deba laborarse el dia dommgo se pagara una pnma domlmcal
: .equalente al 25% dei salario. correspondiente aese diz:. _ .

_ 'Articu!o 54 Durante la jornada contmua de frabajo; si esta fuera de ocho horas por
‘faborar, se concedera al TRABAJADOR un descanso_de media hora para fomar

Articulo 51.- Las horas de trabajo para los TRABAJADORES de DIF ZAPOPAN se
determina de la siguiente forma, de acuerdo a fa actwrdad que desarrolie el trabajador
y ¢l lugar en donde: preste sus servsclos

TRABAJADORES DE BASE :
6 v 8 horas diarias segin consie en ei Nombramzento ylo Contrato- indwndual de
Trabajo correspondiente.

TRABA,JADORES DE CQNFIANZA
8 hotras diarias.

TRABAJADORES PROVISIONALES:
6 u 8 horas diarias segt'm corresponda

Articulo 52.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse ias horas de

_jomadas ordinarias, podra hacerse considerandose como trabajo extraordinario; pero

siendo necesatio fa autorizacion por escrito del jefe mmedsato y en donds consten fas
horas a Iaborar y los traba;os arealizar. .

Podra también profongarse la ;omada de irabaje por c:rcunstaﬁcias e)draerdmanas sin
exceder nunca de tres horas diarias ‘ni‘de tres veces en- ung. semana: L'as horas

laboral del TRABAJADOR se pagaran con un 100% ciento por cienio mas del salario

Pero si la neces:dad de profongar @l tiempo extraordmano excede de nueve hcras a Ia
semana: ef SISTEMA DiF- ZAPOPAN: debera-pagar al frabajador: el Hiernpo -axcedente
con un 200% doscientos por ciento mas det salario que corresponda a tas horas de Ia
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la propia ley.

- Los trabajadores que iaboren en- dia. de descansc .obligatorio, . el . SiSTEMA DiF
-ZAPOPAN ' pagaré al TRABAJADOR - independientemente -del salario que. le

corresponda por-el descanso, un salario doble por &l :servicio prestado. -Quedando
prohibido pagar tiempo por tlempo salvo convenio por escrito-del TRABAJADOR con el
jefe mmediato cubriendo previamente los reqmsrtos que establezca la Comision Mixia
de Relaciones Laborales.

Articulo 53.- Los TRABAJADORES. que por necesidad laboren en sus dias de
descanso obligatorio, ihdependientemente de su sueldo percibiran un 200% del mismo
por el servicio prestado de acuerdo a LA LEY y si coincide el dia de descanso

mdependlentemente de su salario- normal por ese d:a

ahmen{os &i su jornada es menor a las ocho. horas este descanso sera proporcional al
mismo por 22 minutos. ', :
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TRABAJADORES descanso por mofive de su dia: de cumpleafios. chhos dlas no

-Articulo 59 I.os TRABAJADORES que tengan mas de se;s meses COnsecutfvos d

‘vacacionales referidos en el articulo” anterior, tendrin déréchd a una semana de
“descanso con goce de salario, siendo la misma para todo el personal sih posibilidad de
;permuta y fa cual seré establecida por el Départamento de Desarrolio .de Capital

CAPITULO IX
~DELOS DIAS DE DESCANSO '

:Artlcuio 55 El TRABAJADOR drsfrutara por cada 5 cmco dias’ de trabajo de dos

dias de descansoc con goce de salario integro, preferentememe los d:as sabado y
domingo de cada semana. _

Articulo 56.- Son dias de descanso obhgaiorro

1. El 10. de enero;
L. £ primer lunes de febrero en conmemoracion deil § de febrero; -
1, El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

V. E! fo. de mayo;

V. El 5 de mayo;
VI. El 16 de septiembre; :
Vii. El 28 de septiembre en cenmemoraclon al dia del Trabajador def DiF

V. El 12 de octubre;
. 1X. El 2 de noviefbre; . . o
X. Ettercer lunes de novnembre en conmemoramon del 20 de nowembre
~ XI. El fo. de diciembre de cada’ssis afios, cuando corresponda ala trahsmls:on del

Poder Ejecutivo Federal;
Kik. El 25 de diciembre, v .

Xl Los que ‘determinen las !eyes federaies ¥ Iocaies e!ecterales en el caso de
"elecciones ordinarias yexiraordmanas para efeciuar la jornada- electoral atend;endo a
To esiablecido de laley. . - :

Articulo 57 - Serd también dia de descanso para ios TRABAJADORES mmeres con
hijo(s) -el dia 10 de mayo; asi como.también. se les oforgaréd a iodos los

podran ser- peﬂnutados cuando estos ocurran en d:as no. laborabies
Articulo 58.- Con excepcidn de los trabajadores de conﬁanza, los demés frabajadores

que ‘apoyen en la “ROMERIA" serén acreedores al: ‘pago esfipulado en -gl-presente
articulo o-bien se les compensara con ofros 2 dos dias de descanso yio el pago

~‘econdmico a los- trabajadores cuando €l trabajader los reguiere, deblendo sollcitarios
-con una ant;c;pacmn de4 cua{ro dias habfles. : : -

CAPITULOX.
DE LAS VACACEONES

servicio minterrumpldos tendran derecho a - -gozar-al afo de dos periodos de
vacaciones de diez' dias hébiles cada uno, segiin.calendario que esfablezca el
SISTEMA DIF ZAPOPAN, de acuerdo a las necesidades del servicio y fom:
cuenta la opinicn del SiNDICATO

Articulo 60.- Para el personal que labore en Io's;'centros'&e Deéérr’d“o lr'lfénm ¥ que
tenga & meses o mas laborando en dichos centros de trabajo, ademéas de los periodes

Humano, en coordinacién con la Direccién de Servicios, y con la Jefalura de Centros
de Atencion,
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Articulo 61.- Cuaﬁdo algtin trabajador se encuentre incapacitado -en ef periodo de
vacaciones tendrd derecho a gozar sus vacaciones posteriormente conforme a Ea Ley
_ Federai de Trabajo {1 afio). A .

Articulo 62. -Cuando algun trabajador no pudiera hacer uso de las vacat:!ones en los

' penodos antes sefialados por haberse asignado alguna guardia, disfrutara de sus.
vacaciones al momento que‘lo solicite, de acuerdo y con la debida’ autorszac;on del
Departamento de Desarroiio de Capstal Humano de DIF ZAPOPAN

. CAP!TULO X .
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

' ,Artloulo 63.- Licencia. es la autonzac:an que’ conceds el S!STEMA DIF ZAPOPAN a
- sus TRABAJADORES 'sin goce de sueldo; para que dejen de- -prestar sus servicios por
un tiempo mayor de 30 difas. La solicitud debera presentarse por ésciito, con ocho dias
hébiles de antscipacson & Ia Dlrecc;en Generai para s tramlte Y -en -su caso
: autonzacaon ' P -

‘Arhculo 64 El director gehera! del SiSTEMA DIF ZAPOPAN segun cerresponda
previo estudlo def caso, concedera licencias a k)s traba;adores sin goce de sueido

L Hasta por 60 sesenta dias por afio de ant:gnedad en el senncxo, ¥ podra otorgar
.. licencia sin goce de-sueldo hasta por 30 treinta dias, a los iraba;aderes que tengan por
1o menos 6 meses . de antlguedad en ei servicio. )

. Los trabajadores de base dlsfrutaran de sueie dias econom:cos anuales afo |
calendario, de descanso con goce de salario integro independientemente de los %
periodos vacacionales oficiales, los cuales se oforgaran de acuerdo a.las necesidades
‘del servicio y deberan ser solicitados por el trabajador a su:superior jerarquico con una
anticipacion de 4 dias habiles. En ¢aso de sér solicitados después de este periodo,
‘seran clasificados como extraordinarios y para poder auforizar su pago deberan. ser

. justificados’ por el frabajador a mas tardar. el dia hébil inmediato ‘siguiente. Los
frabajadores podran-disfrutar de dos dias coni;nuos sin que sean consecutavos a dias
festivos o penodo vacacxenal ' L

M

Articulo 65.- EI SISTEMA DIF ZAPOPAN otorgara l!cenmas a los TRABAJADORES
_que tengan que desempefiar comision de representacion del Estado; Municipio o de
eleccion popular; Ia licencia se concedera sin goce de suéldo y sin perder los-dei B
-escalafonarios y de antigueéad por tedo el lapso. que ‘el interesado esté en
~ desempefio correspondlente del cargo. Es. requisito previo ‘@ mdlspensable gue |
solicitud respectiva se formule por ‘@scrito cusindo menos ochos dias héabiles de
ant{clpamon a la fecha en que debera surtir sus efectos el cargo correspondtente

Antes de finalizar et afio calendario, el traba;ador mteresado debera com‘
fehacientemente al Departamento de Desamolio de Capital Humano de D
ZAPOPAN, que subsiste las causas que:dieron origen a las respectivas licencias; e
caso de no hacerlo se procederd a levantar reporte adminisirativo por abandono d

trabajo.

Articulo 66.- Previa soﬁcltud ante el Departamento de Desarrollo de Capital Humano
en los términos que se establecen 8. otorgara perrmso con goce de sueldo integro en
LY los sigulentes casos: : R , J
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 Nupcias del trabsjador: 5 dias laborables corisecutivos. -

Fallecimiento de familiares en primer grado y segundo grad'd {(padres, hijos; hermanos,

_ conyuge: Dos dias.

m.

.

" Articulo 68. - Los permisos para sépardise. del desempenc-de sus actividades se
" “concedefan, por el .superior inmediato para ausentarse de sus labores hasta por 3
{tres) horas en un pefiodo de 60 (sesents) dias, pudiendo ser divididas o fom

" solicitados, o' se- autorizan menods dias, de acuerdo de & gravedad del caso en

.que sustente tos dias autorizados. -

rgencia, Deblendo avisar a su supetior jerarquico inmediatamente de surgidaNa

-realizara el tramite ante el Departamento de Desarrollo de Capital Humano. .

Nacimiento de un_hilo ;iata ios hombres: --5_&5’355; yde gual Eaanefa: en "casc':;: de

‘adopcion de un.infante.

Tratandose de cuidados maternos, con autorizacion del Departamento de Desarrollo
de Capital Humano, a las madres trabajadoras se les otorgara permiso con goce de
sueldo para faltar a sus labores, cuando tengan hijos enfermos hasta 18 afios de edad
y sin limite de edad para un hfjo ‘con discapacidad fisica o mental siempre y cuando
sea acreditada dicha. situacién, mediante constancia expedida por el LM.S.S.. y/o
instifuciones publicas de sector-salud; en la que se ‘especifique el diagnostico, edad

" det menor y periodo de reposo: por el medico acreditado.”.

En caso de que dicha constancia a Sriterio del Departamento dé Desarrollo de Capital
Humano presente alguna inconsistencia, se turnara a la Comision Mixita de
Relaciones Laborales, misma gque determinara si procede.en su fotalidad los dias

particular, obligandose esta comision a ctorgar un doctifiento a favor de trabajador

s constancia médica feferida én el parafo que antecede debera de ser entregada al
dia habil siguiente de la expedicion al supefior jerarquico inmediato, guien a su vez
entregarg al Departamento de Desarrollo de Capital de Humano del SISTEMA DiF
ZAPOPAN. e h o

En c_aso_dé;_:_adoﬁﬁfoﬁ; de un mf nte ‘por una. mujer, disfrutara de un ‘descanso de 6

- semanas con goce dé suéldo, posteriores al dfa en que loreciba. -

" Articulo 67~ El SISTEMA DIF ZAPOPAN conceders petmisos sin-goce de stieldo a

sus TRABAJADORES por urgencia comprobada. con dacumento que acredite qic

urgencia con la finalidad de no afectar el servicio; los pernisos sin goce de sueldo s

dichas horas en periodos, segin.seala. necesidad del TRABAJADOR; ‘debiendo
regresar a la fuents de frabajo, salvo que el permiso coincida con su hora de salida.

Estos _permisos. seran _exclusivos .para los. agremiados al SINDICATO Titular.
‘Quedando dichos periodos de larsiguiente forma: - R '

- __PERIODOS.
JUNIO = JULIO _ -
AGOSTO — SEPTIEMBRE
| OCTUBRE: NOVIEMBRE
| DICIEMBRE - ENERO- -
FEBRERO — MARZO'
ABRIL — MAYQ
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Esta prestacion - no pedra ser acumulable en caso de que el- TRABAJADOR no la
" hubiese disfrutado en: &l periodo’ correspondsente este benef cio no podra utﬂnzarse
para ;ustlﬁcar refa:dos de los TRABAJADGRES

Articuio 69.- Las mujeres durante el embarazo no reafizaran irabajos que’ ex;]an un
esiuerzo considerable o signifiquen un pefigro para su salud en relacion con la
gestacion. Gozaran siempre de noventa diag’ de descanso, pudlendo ser, freinta dias
antes de Ia fecha-que: aproxwﬂadamenie se fije para’ el paﬁo v sesenta dias después
- .del misma, Durante estos periodos’ percibiran el stieldo: integro que les corresponde. -
‘Lo anterior, - independientemente de que la autoridad” encargada ‘de expédir las
. Incapacidades, ias oforgue o no en ei momenta acezfado Este l4) 36 se' considerara
~ comg tiempo efectwodetrabajo e T e

Durante los primeros 6 meses a partir de la- fecha de reanudacién de iabores las
madres tendrén derecho a un PERIODO DE LACTANCIA para lo cual podran i ingresar
asus Iabores 1{hora) después de su horario habitual o al termanar su jomada Eaborai
_ guna hora) antes de su horario establecido én Jomada taboral.

Art:cuio 70.- EF SISTEMA DIF ZAPOPAN cubrird- & los TRABAJADQRES las
mdemmzaczones que sufran por’ riesgos de frabajo, confofme a ‘los dictamenes
. expedidos por el Instituto “Mexicano del Segure Social-o del ‘Organismo *Ptblico
- Descentralizado. (Serwczos Meehcos Mumczpa!es SI este fio'se encontrare aﬁhado a
dicho Instituto).

.Articulo 71.- Los TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesionales, previa

. presentacién de la_incapacidad expedlda por &l LM.S.S ante €l Departamento de
Desarrollo de Capital Humano -de. DIF ZAPOPAN, dentro de fos 3 ‘dias habiles
siguientes a la fecha de expedici6n, tendran derecho a que le sean cubiérfas sus
incapacidades. de conformidad a lo que estabiece el articulo 44 de la Ley de los
Servidores Pubilcos del Estado de Jahsco y sus mumcrp:os apﬁcada en forma
supletoria.

Articulo 72. - Los - TRABAJADORES que sufran enfermedades no profesmnales,,
~ previa comprobac;on médica ante el SISTEMA DIF ZAPOPAN, ‘tendran derecho a
g hcer;cxas para de;ar de concnmra sus labiores, enlos. sxgwentes termmos

' l - A los TRABAJADORES que tengan mas de fras meses, pero menos de cinc
afios. de servicio, hasta 99 ‘dias con: goce de sueldo integro; hasta 80 dias mas co
medio susldo; y hasta 60 dias més sin sueldo. '

_ II A ios que tengan de cmco a diez afios de servicio, hasta por ‘520 dias con §
. de sueldo. mtegro hasta 20 dsas mas con medio sueldo v hasta 180: dlas mas,’ s;

steldo.

“Hl. A los que tengan més;de diez afios - de ‘senvicio, hasta 180 dias con sueldo
integro, hasta 120 dias.mds, con medio sueido; hasta 180 dias mas sin sueldo.

Iv. Los computos deberan hacerse por servicios continuos, o cuando pueda existir
una interrupcién en la prestacmn de dichos servicios, esta no sea mayor de seis l
meses. . .

cmiﬁur_o X
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS
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Articulo 73.- Los TRABAJADORES deberén registrar su asistencia (entrada y salide)

' de manera personal, mediante los. mecanismos gque &l SISTEMA DIF ZAPOPAN

determine. Seran suietos a un procedimicnto administrativo de responsabilidad

- quienes regisiren la asistencia de otro trabajador..

_ Atticulo 74.- La entrada & {48 fabores, se deberé reafizar con estricta puntuslidad, si

" se hiciere después de la hora sefialada, sera considerado como retardo. En retardos

. que excedan de 20 minufos, los TRABAJADORES deberan informar el caso a su jefe

inmediato, quien :auforizaré si puede quedarse 0.no a laborar: Cuando. este ‘haya

. acu{rf;ttiado-‘?,_reiatdos_' de mas-de 15 minuios cada uno, sele suspendera.por 1 un dia
. sin ‘goce de sueldo. La contabilizacion de los retardos. se hara a partir. del -primer

retardo por un periocdo de 30 dias naturales para los efectos.de este arficulo. Cabe

_ hacer mencién_que el tiempo de tolerancia al ingreso de las labores serd de 15

minutos posteriores a su horario establecido.

I 7 Se otorgara estimuio de. phﬁtualidéé_ equivalente a 1 (un)dia dé_,$él’aﬁo por

cuota diaria del trabajador a los frabajadores base; que en €l curso det mes-registren
en forma puntual su asistencia al inicio de la jornada de labores. Aclarando que, si fa

._asistencia es registrada algan.dia, 1 un minutc o méas después de la hora de ingreso

‘estipulada, se perdera el derecho al otorgamiento de este estimulo; asi mismo no se

oforgaré el estimulo a ka puntualidad al frabajedor que obtenga una incapacidad. y/o
constancia médica expedida por el Instituto Mexicano-del Seguro Sociaty una licencia
o permiso con goce o sin goce de sueldo en el mes comrespondiente. '

_ Los TRABAJADORES que falten por mas de Z:Sv_cziija's_:_.éo_qs‘e';fu‘tivds'a sus labores y sin

* causa justificada, en un lapso de 30 dias laborables sera causa de 'd'eSl')igiq justificado

" del trabajador sin responsabilidad para el SISTEMA DIF ZAPOPAN.

' Articulo.75.- El Departamento dé Desarmollo de Gapital Humano-del- SISTEMA DIF

ZAPOPAN. recibirs-aclaracionss o justificaciones, con.motivo de faltas o retardos en
un lapso de 3 dias habiles después de ocurrido el hecho. T

 Arficiilo 76.- Las faltas.de asistencia pof céuda de enfermisdad o fiesgo de trabajo,

" dnicamente serd justificadas si ‘se “acredita la incapacidad ‘respectiva, mediante
_documento éxpedido por €l Instituto Mexicano del -Seguro -Social ‘o -Institscié

. - que debera ser remitido at Departamento de Desarrollo de Capital Humano de dicho
- Organismo; duranie jos tres dias habiles siguienies & la fecha de su gxpedicién. :

~ lugar de frabajo; al trasladarse al mismo o al salir de.este, deberan ser atendidos €

. debida atencion médica.

\

designada para este efecto por Ia Direccion General de DIF ZAPOPAN. Documen

Articulo 77.- Los accidentes de Trabajo que un trabajador haya tenido dentro de su
Hospital General de Zapopan y se reportardn a més tardar al dia siguients dél:-hecho &

Departamento de Desarrollo de Capital Humano del SISTEMA DIF ZAPOPAN, a
donde debera de acudir el {rabajador o enviar a una persona en su representacion,

“solo en caso que €l accidentade no pueda acudir personaimente. Esto afin de framitar

su riesgo de trabajo, mismo que deberd entregar al mencionado Hospital para su

" caPfTULOXHI ™ .

' DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES
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Articulo 78.- Ningtin TRABAJADOR podra ser sancionado sin. causa justificada,

. fundada y motivada. -de_ conformidad con- un . procedimiento -administrativo de
~ Tesponsabilidad, mismo gue se desariollara de .acuerdo con. fo- que establece el
.. Piesénie Confrato. IR

" Articula 79.- Cuando.un trabajador incurra en faltas administrativas o incumplimiento

de una o mas de sus obligaciones laborales, se les instaurara procedimiento
administrativo de résponsabilidad laboral, en et cual.que se-le-oforgara.al Yrabajador su

~ derecho de gudiencia.

" Articulo 80.- El ‘procedimiento “administrativo de. responsabilidad ,ia,boraf-;-éu-e se

b)

_refiere el presente numeral tendra lugar a partir de: .

Una queja ciudadana; - -

Resultado de una investigacion o supenvision practicada por la- Contraloria y/o por la

~ Direccign de Juridico ylo Superior Jerarquico;.

. c).

d)

b}

d)

) "Se remitira via Memorandum a la D'irecciéh Juridica‘ de SISTEMA DIF ZAPOP! 'N

_asistencia, teniendo el encausado el derecho de audiencia y-defensa ante la propia
- Direccién Juridica, misma que debera de cumplir con los plazos legales aplicables af
- caso. _ , ,

Al ser déscubierto el trabajador en el momento del incumplimicnto de - cualquier
obligacion laboral © en Ia comision de algtn ilicito; : -

Levantamiento de reporte adminisirativo hecho pof.!arConf{alorvianyo, por la Direccién
de Juridico y/o Superior Jerarquico;

Cualquier otra causa que de manera fehaciente denote el incumplimiento de cualquier

obligacion laboral 6 la comision de algtn llicito por parte de algtin trabajador; -

Por levantar falsos testimonios.que generen un report_eﬁadnﬁnistfaﬁvo; R

Articulo 81.- Una vez que se tenga alguno de los documenios que se hace referencia
en el ariculo que antecede, se dard inicio  al desarrolio del procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral, para ello se procedera como a continuacién
se establece: o : o SR SR

un término no mayor a 03 (ires) dias habiles contados a partir de! dia habil sigui
en que ocurriercn los hechos. El reporte administrativo el cual debera de estar firma
por el jefe inmediato superior del -irabajador y ademas por 02 (dos) testigos d

Posteriormente se procedera a las audiencias de ratificacion.y ofrecimiento de prueba
decarge. . - - ' Lo T

A continuacién, se citar al trabajador implicado, y de ser afiliado en el SINDICATO
fitular del Contrato Colectivo de Trabajo, se le correra traslado 'a este ditimo'con una
anticipacion de 48 horas, con copia del citatorio y del documento an que se haya dado
inicio al procedimiento administrativo de responsabilidad laborat, para gue se presenie
junto con su afiliado a la audiencia de defensa del frabajador encausado, en donde

~ofreceran pruebas de descargo. -

Posteriormente se procedera a abrir un periodo de désahogo de pruebas.
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€) Uﬁa vez: desahogadas todas las-pruebas ofremdas pcr !as partes la Dlreccmn de
Jurfdiéo- remitrd iodo lo actuado’ a la Diréccion” General para que esta emita la
resolucion correspondiente, la cual debera notificarse tanto al trabejador encausado
como a la representacion sindical para todos los efectos legales a que haya lugar, en

o oun termmo no mayor aio {dlez) dtas habﬂ% de haber sido dlctada :

-Amcuie 82.« Las :eseiucaones emiﬁcfas poria Dzreccmn Geéneérat de DIF ZAPOPAN,
deberan de comunicarse al Departamento de Desarrollo de Capital Humano dentro de
los siguientes 10 {disz) dias de la fecha en que haya sido notificado el trabajadcr y su
representacion sindical; para que se agregue una copla fotostatica de Ta misma al
expediente - personal del trabajador,’ subrayando el - fipo de” ‘medida disc&plmana o
sancion incluida en las proposiciones de dicha résolucion, para que este‘
Departamento efecitie los iramites adminisirativos correspond!entes

Articulo-83.- Las medidas disciplinarias y sanciones incluidas en las proposiciones de
la resolucion, podrdn consistir, de acterdo a la “gravedad de la falta o del
incumplimiento de la obligacion laboral, asf como de Ia reincidencia del trabajador
encausado en faltas adminisirativas o incumplimiento de 'sus obligaciones laborales,
en: S b ' . :

a) Sin responsabilidad alguna para el-‘:traba‘jador eh‘c’a_z_isado_; T
b) Amonestacion verbal
c) -Arnonestamon verbai v por escnto con’ copra al expedlente dei trabajador

d) Suspensron en el empleo, cargo o comision, misma que pocira variar entre 01 (un) dia
a8 (ocho) dtas sin-goece de sueido,

e) Rescrsmn de Ia Relacnon de Trabajo
Articulo 84 Las sancrones a que se hacen referencta en el articulo que antecede

seran impuestas de conformidad con LA LEY v de! presente Contrato Caiectwo de '
Traba;o

Lo CAPiTULO XV
DE LA TERmmACicﬂ DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 85 ngun TRABAJADOR de base podra ser desped' ido, sino por causa

-justificada fundada y motivada.-En consecuencis; la rescision de ia relacion labogah-de™
estos TRABAJADORES de base solo dejara de surtir efecios, sin responsabilidad paf
el SISTEMA DIF ZAPOPAN, en Ios s;gmentes casos:

L Por rentncia o abandono del trabajo
E Por muerie o 1ubllacwn ﬁel TRABAJABOR

Hl. Por conclusron de la obra 0 venmmsento def termmo para [o que fae
contratado o nombrado el TRABAJADOR

v, Por mcapac;dad permanente del TRABAJADOR fisica o menial, que le
impida la prestacion del serwczo

T .




a)

b}

d)

a)

h)

i)

- . prescripcion médica. Antes de iniciar su frabajo sl TRABAJADOR debera poner

k)

- actos enumerados en Fraccion anterior, si como consecuencia de ello se altera ia
disciplina del Iugar en que se desempena el trabajo. :

'Cometer el TRABAJADOR contra ios fitiares de ia: Pres:dencia y Ezreccmn :Generat‘
_del SISTEMA DIF ZAPOPAN,; sus jefes o contra los ‘valores ds Uho u. ofro; fuera del

- refacionados con el trabajo; o causar dichos darfios ¢on ‘negligencia tal, que ésta sea ia:

- Por cometer-actos znﬁaorlales durante el trabajo.

. Por prision que sea el restiliado de una seéntencia debidamente ejecutoriada ssempre'

V.  Pordespido justificado dictado por el Director General del SISTEMA DIF
ZAPOPAN en donde presie sus servicios en cualquiera de los siguientes casos:

Incurrir ef TRABAJADOR durante sus labores en faitas de probidad y honradez en
actos de violencia, amages, injurias; malos fratos en contra de sus jefes companeros,
0 contra los valores de uno u otro; dentro de las horas de servicio v en los lugares del

desempeno de labores, saivo que medxe provocacsan 0 que obre en legitima defensa

Cometer el 'FRABAJADOR cofira ‘alguno de sus companeros cualesquiera de los

servicio y del lugar de- d&sempeno de labores, alguno de los actos a:que se refiere e
Inciso- a), si son de tal manera graves; que hagan 1mpos:b!e el cumplimiento de la
reiac;on de trabajo. - '

Por faltar més de 3. dias a sus iabores sin permiso y sin causa Just;ﬁcada en el term IROI- O

: de {reinta dias Iaborabtes

Ocassonar el TRABAJADOR intencionalments danos matenales graves en Ios=
edificios, obras, maquinaria, instrumenios, materias primas- y demas objetos -/

causa del pergmcxe

Comprometer con su, n'nprudencza descuido o negligencia la seguridad de la oficing,
del failer o del Eugar donde preste sus. servicios 0 de las personas que aih se
encuentren e .

Por reve!ar los asunios secratos o resenfados de que tuvsese conocimienio con motivo
de su trabajo . )

Desobedecer el TRABAJADOR sin Justif cacion, ias ordenes que reciba de us -\
supenores siempre que se trate sobre el traba;a contratado SN

Concurrir el TRABAJADOR a sus labores en estado de embnaguez o baje @Y
influencia de algiin narcético o droga enervante salvo que, en este Gltimo caso, exist

hecho en conocimiento de su 1efe inmediato v presentar !a prescnpcron suscnta
médico.

Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones de este CONTRAT -
COLECTIVO DE TRABAJO wgente en ¢l SISTEMA DI ZAPOPAN, siempre que esta

sea grave. :

que le impida- el cumplimiento de ia relacion de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria deberé reintegrarsele a sus iabores debiéndose cubrir sus sueidos cuancio 2
haya obrado en defensa de los intereses del SISTEMA DIF ZAPOPAN o :
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CAP?TULO XV :
DEL MONTO DE LOS SALAR!OS

m) Las andlogas a las establecidas-en los-incisos anteriores.

Artscalo 86.< £! monto de los salarios base mensuai para Eos di ferentes puestos en el
SISTEMA DIF ZAPOPAN sera el siguiente sueido base sin incluir prestaciones

TABULADOR DE SALARIQS Y PLAZAS Y.i’i(?;EN'FES= ENDIF ZAPBPAN

1 |Abogado |$ 13280 SE 2 s 630068 3 ¢

2 | Agrromo s Cs 3 $ w308 ¢ - 3

3 | Asesorfuridico $  23,209.81 ? :$ f _$ ) ?

2 mﬁ"; - s wms2e|  ° s st $ 41043018
5 [ Awiiliar Contable _ ? ‘5 _$ 8 14,385.:9._2 § 13476.23 S _s

o |soisracamscen | s | ssmsa| 5 [s nems| 5

7 || Awiiar de Céntro § 1260065 3 $ s wsam| o

8- | Auwidliar de Cocina § 11,851.89 5 $ 1048365|$ 107834%| $ _ 5

9 | Awdliarde Salz $ 12,350.0: $ ' 5 ' '$ ﬁ,ésé.t;s $'1n,945.zz ) $

10 2::12;::53‘"‘”"5 '$ 1g2689 0 - f _ _3 $ 1282019 _ ? : f

11 | Auxiliar de Zona $ samas|  ° ¥ § 110837 ¥ 3

12 | Auxiliar General $ a3 $ ¥ s pmas] ¥ s

13 | Auxiliar Técnica $ 1449235 $ '$ | & 13,057.69 $ f :5

1 | s _. $ 1601524 5 P s mmom| % $

15 { Bibliotecario ; 5 s iLmas|  ° i/
16 | Cajera 1¢ esssenl f $ 5 ‘ 5 , 5 \
17 | Cargador RES 15132 | 5 f -1$ somseas| | ;? ' f’ -+
18 | chofer s wzes| ° Pl 1zszo.19 - # f R
19 _chuférée,nnmﬁas $ 15,135.27 | $ _$ $ 13,658.57 S _S'Q
20 | Cocinera $ 12@sasel - > S ls ngmss| o # Y
21 '_'Cansajeré"ﬁémiiiéf;— .. ¢ 16308011 § :iA;déb.so ? $ 73437 _$ ?

22 | Conscjero Laboral _S ? __$ $ 1078441 .5 ) ?

Py Educadora $ 1686588 § 16,162.43 $ $ :s;ézu.ﬁ s 60856 | - °

24 |Enfarmers | s o ¥ $ i1,730.68 3 ’ $

25 | Estadigrafo f $ ’ $ s 15,22&.79 $ s
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26 | Estilista - B ? ? $ s 12028 _$ 3

27 ggm:';f:temasde,{._:“. B : .5 ' ? ' f 75‘7 -151558;614 -A -$ E .5

% |mgnieo. |8 | P S YT s mam] . F L] B

2 [instactor ¢ B |$ 1gsas] f‘ . :5 $ 130005 % - F

30 | Intendente B $ 1205005 f 5 $ 10055 _39; § - $

31 {Jardinero B $ aosasel - ° N $ $ $

32 ?::::f:;::;s-anal B -S o ” ? - ? L 3 152207 . -$ . -$

3 :::::;?oen 1 5 s 15435539 o ? CF s ‘sam| ¥ F

3 | Edugactn s 5. . : T s szem| .s ;

55 | o B : F P ls saem| ¥ $

37 |MédicoGenersl - |- B .| $ $ - $ $ 15,2079 BE 5‘ : $

38 | Médico Podélogo B 3 ¢ 3 s teemoms] _5 :3

39 Odontoinga e ? 3 ' -$ : _5 ’ s-,i_351'259!79- - " _5 . ?

wlowa [ v [smwn| ] P 1 T 71,
e NN B A B A T R a1
12 |Promotor B ¥ s 5 Ts  1azsems $ E

| Comiade | B | wesmes)s sawsar) P s smenm) F | F b
ai |esictogote) - | - B | 1esessols siezes| - P |s mamm| § 5 ?%
45 | Racapcionista B8 ? ? - _S -1 ‘ 12_,52423 _s . ' _$ i}/
4 | sectetaria s S azsenes e ‘ ? ' $ 1158988 $ 1132032 | $ 7,469.15 '
o :c:c;:::aar:;etiefédé B s: 1,‘;,492:35' — | f ? ¥y 1__:,{557_59_ ] :"; f

2 e N S R I P S I X

49 Tecm:o?odn!oéo ‘ : B f’ N _5 ’ ' ? $ " 14,880.40 |- -$ . K ’)

s0 I:;:t‘:;: de B f $ $ $ 1280708 5 5N

51 Terapi‘émtal'eisicd. R B '_s ‘S g ? - S_"':-IZ,SQ?.GS E ? _S

52 | Trabajador (3} Sociah |- B s temsan|$ etezas| ¥ s mazose| sHasess| ¥ L
53 t‘;’*g*;f;:;“m“m g 53:-'--':-#1;#5131?' L T N RS s A {__\ \

CONT lNGENCIAS

"Articulo 87.- En caso de contmgencza enel ‘municipio de Zapcpan én. la cual se tenga
que abrir refugios temporales y/o centros de acopio, vy que impliquen - una Jabor
-humanitaria. extracrdmana por parte de! SISTEMA DIF ZAPOPAN, en beneficio de la
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" posible a los trabajadores del pnmero de los mencionados, en fodos los aspectos

acuerdo. con los pr;ncapios de Jusiicia Socxa!

- otra disposicion c;ue to contravenga

_SISTEMA DIF " ZAPOPAN, otorgard. un PAGO. RETROACTIVO ‘que incluird las

gente vulnerable por un estado de-necesidad, los trabajadores brindaran apoyo hasta

" que desaparezca la.causa de necesidad; otorgandose postenor ala desapariciondela . -

contingencia un periodo de descanso para la recuperacion mental y fisica de I‘os
trabajadores; reiterando que la confingencia debe ser extraordinaria y no entran en'el .

~* supuesto del presente Arficulo aquellos apoyos o programas que de manera cctsdtana-, :
. otorga ¢l SISTEMA DIF ZAPOPAN .

TRANSITORIOS =~~~ .

. PR!MERO - Este instrumento se elabora de comiin acuerdo entre’ el SISTEMA, -
DIF ZAPOPAN vy el ‘SINDICATO, con €l preposrto de brindar la rnayor proteccion

sociales, culturales, de preservacion de ia salud, vida y derechos labora{es de -

SEGUNDO El presente CONTRATO COLECTIVO entraré .en vigor a parhr -
del 01 {uno) de enero de 2019 (dos mil. diecinueve) (dos mil diecinueve), y se firma -
de conformidad con-lo previsio por los Articuios 39? y 399 de Ia LEY el presenie es
por tiempo indeterminado. - . _

TERCERO: - Las partes acuerdan que las subsecuentes revisiones salariales y -

. confractuales de este CONTRATO COLECTIVO sé llevarén a cabe en el mes de L

e:nero a mas’ ’cardar enelmesde febrero delost prcmmos afnos.

'CUARTO. - EI presente CONTRATO CGLECTIVO deja sm efecto cuaiquter /’"
| /

QUINTO.-. Los articulos de las prestacfones de. despensa transpone y seguro' A
de vida podran ser actualizados aun fuera de los periodos establec:éos para la rewsmn R
del presente cantraio de comtin acusrdo enfre las partes.

SEXTO. - Las partes acuerdan que ef SISTEMA. DIF ZAPOPAN otofgara asus ||
trabajadores. de base: y suplentes con jornada lshoral diaria de 6°y 8 Horas un
incremento del 3% a su Salaric Base Mensual en & primera quincena del mes. de.
junio de 2019 (dos mil diecinueve), mismo que serd refroactivo desde ef 01
(primero) de enero de 2018 {(dos mil diecinueve). A los. TRABAJADORES qué  ~
ingresaron a laborar - ‘posterior a esta fecha se” !es pagara Ia paﬂe proporcxonai“
correspondiente. :

SEPTIMO.- Las partes acuerdan que el SISTEMA DIF ZAPOPAN, otorgara 2
todos sus trabajadores de base y suplentes un incremento de $200.00 {doscientos ]
pesos 00/100: M.N.), a la prestaciéh mensual denominada APOYO DE DESPENSA =
para quedar en $2,500.00 (dos mil quinientos pesos. 00/100 M.N.)-en la segunda
quincena de junio-de 2019 {dos mil d:ecmueve) &n los términos del articulo 39 del
Contrato Colectivo de Trabajo aciual, mismo que serd retroaciivo desde &l O
(pr!mero) de enero de 2019 (dos mil diecinueve). A los TRABAJADORES qué
ingresaron a laborar posterior a esfa fecha, se les pagara la parte proporcional
correspondiente.

OCTAVO.- Derivado del-incremento que se otorga al SALARIO BASE de lo
TRABAJADORES DE BASE Y SUPLENTES, mismo que se menciona en e
transitorios sexto dél presente CONTRATO COLEG‘IT!'_VO las.partes -acuerdan que el

diferencias de salano base, bono de-puntualidad, quinguenio 'y prima vacacional,
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periodo que "abarcara desde el 0% (primero) de enero del 2019 (dos mil diecinueve)
al 31 (treinta y uno) de mayo de 2019 (dos mil diecinueve), el cual se pagara'en Ia
primera quincena del mes' de junio ‘de 2019 (dos mil diecinueve). ‘A los
TRABAJADORES que ingresaron a laborar con posterioridad al 01 (primero) de enero
del 2019 (dos.mif diecinueve), se'les pagara la parte proporcional correspondiente.

" 'NOVENO. - Por: motivo del incremento ‘gue’ se otorga’ a la prestacion
denominada. APOYO DE/DESPENSA mensual a qué se ‘hace réferencia -en of
- ransitorio Séptimo del-presente' CONTRATO COLECTIVO, tas paries acuerdan qtie el
'+ ‘SISTEMA 'DIF- ZAPOPAN -olorgara: a todos los TRABAJADORES DE BASE Y
SUPLENTES un PAGO - RETROACTIVO “consistente en $1,000.00° {mil pesos
. 00/100), ios cuales sera depositados en su tarjeta électronica de vales en la segunda -
- quincena del-mes de Junio-de' 2019 (dos mil diecinueve). A los TRABAJADORES
- Que ingresaron a laborar posterior & esta fecha, se lés pagara la parte proporcional
" correspondiente. HE e o I

‘DECIMO.- Las partes.acuerdan que i SISTEMA DIiF ZAPOPAN, otorgars a
todos sus trabajadores de base y suplentes ‘un incremento de $400.00 (cuatrocientos
pesos 00/100 M.N.), a la ‘prestacion' mensual denominada APOYQ AL
TRANSPORTE, para quedar.en $1,045.36 {mil cuarenta y cinco pesos  36/100
M.N.) en-la segunda quincena de junio de 2019 (dos mil diecinueve), en los
iérminos -del ‘articulo- 40 del*Contrato Colectivo de Trabajo actual, mismo  que sera .
retroactivo desde ‘el 01 :(primerc) de enero de 2019 (dos il diecinueve), A los -
TRABAJADORES que ingresaron a laborar posterior a esta fecha, se les pagara la | /
parte proporcionat correspondiente. - S

_ - DECIMIO PRIMERA:- Las paites acuerdan que el SISTEMA DIF ZAPOPAN,
otorgara a todos sus irabajadores de base un incremento de $200 (doscientos pesos
00/100 M.N.), a la prestacion Unica anual de UTILES ESCOLARES, para quedar en
$600.00 {seiscientos pesos 00/100°'NM.N.) en la fecha estipulada en &l articulo 27
fraccion XXincisob). . .« ST e S

-~ DECIMO SEGUNDA. - Las pariés acuerdan que ios incrementos al personal
que se refiere el fransitorio Sexio del presente CONTRATO COLECTIVO, se verédn
reflejados en las néminas de-los trabajadores en la primera quincen ‘del mes de
Jjunio- de. 2019 {dos- mil -discinueve) 'y respecto al incremento mencicnado en el -
transitorio Séptimo del:presente contrato, se vera ‘reflejada en la némina de los
trabagjadores para la’ segunda quincena del mes de junio de 2019 (dos mi
diecinueve). ‘

DECIMO-TERCERA. - Las partes acuerdan que las deméas Qp'restacione_s'_ en
dinero y especie que se oforgan a los TRABAJADORES frio fendran ninguna
modificacién_em la presente negociacién, salvo las ‘citadas ‘eri los transiorios’

precedentes. -

DEGIMO CUARTO.- E! tabtilador. de Salarios que se jédjunta al present
CONTRATO COLECTIVO ya tiane incorporado los incrementos ‘que se otorgaron en |
presente negociacion salarial. R

DECIMO QUINTA.- Las partes acuerdan que el sistema DIE ZAPOPAN,
regularizara en su plantilla de acuerdo a la nivelacion salarial de trabajadores. a las
C.C. ELIA GALVAN VARGAS a categorfia A y SONIA MINERVA PRECIADO
RAMOS a categoria AA, de sus respectivos nombramientos, a parir de la segunda
quincena de julio 2019. Respecio de los 3 choferes, Joaguin Tapia Rodriguez, Gilberto
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“enfermedadeés no profesionale
_i_cubseriasal 10,0" £

_' 'Rodrjguez Hernéndez, Jogé Antomo Espa;za Hemandez, se. regu!anzara su modalidad
"y horario a 3omada de 40 horas semanales, de manera deﬁmtwa meduaMe conirato
) mdméual, L e ,

DECIMO SEXT A E! Slstema DIF Zapopan se compromete con el SiNDiCATO
2 mandar imprimir 800 ejemplares del presente CONTRATO COLECTIVO, previo

'_"j_dlseno revisado. y- aprobado por la: Secrefaria’ General del Sindicate; para. ser

entregado un EJEMP{.AR a cada-uno-de les #rabajadores del Sistéma DIF. Zapopan,

en un termmo que-no exceda de 30 dias a pariir de la-fecha de su depcs;to ante el

Arclrauo de la Junta Local de Congjliacion.y. Arbitraje del Estado de Jalisco.
DECiMO SEPT!MA - Ei S!STEMA DIF ZAPOPAN mamﬁesta su canformzdad

f:_;cbn lo acordado.en el:presente GONTRATO*COLECTIVO, ¥ una vez:cumpfidos los
¢ mismos. el S}NDICATO presentaré el Desistimiento de su escrite -de -revisién .

contractual y salarial para el periodo que abarca-del 01 (primero) de enero del 2019
{dos mil diecinueve) . al 31 (ireima y uno).de diciembre det 2019(dos mil diecinueve),
mismo que quedo. registrado bajo. folio. 00006674 de la sala-de huelgas de Ia Junta
Locai de Conciliacién y Arbitraje del Estade de Jahsco ,

DEC!MD OCTAVA Las pas:tes acuérdan que estan corssmentes del a[cance
legal del presente CONTRATO COLECHVO el cual:debera de ser depositado en
forma_inmediata ante. el. Archive-de 1a. Juhta local de: Conciliacion: y Aﬂaitraje del

_Estado de Jalisco, para todos los efectos legales aqae haya }uga-r

' DECEMD NOVENA.- Enteradas ambas partes dei contenido Yy fuelza legai del

", presente documento, lo firman en cuatro juegos originales en a ciudad de. Zapopan,
" Jalisco g los 28 (veintiocho) dias del mes de mayo-del afio 2019 (dos mil d;ecmueve}
ent umon de los testfgos de as;stencfa que tambzen firman para sy censtanc:a :

) V!GES!MA Las partes acuerdan que ia entrega de los umformes sena‘iados en
el articulo 46 del Contrato Colectivo de Trabajo, se realizara en la segunda quincena
de noviembre del 2019. Esto Gnicamente por lo que vea Ia entfega correspondlente al

‘afio 2019 (dos mil diecinueve}.

VIGESIMA PR!MERA Las. partes acuerdan que las~ mcapacidades por
,-asi- como las - enfermedades profesionales, seran
io- b del trabajador, por &l SISTEMA DIF ZAPOPAN. .

MTRA DiANA BERENICE VARGAS

SALOMON
Sectetaria General Directora General |
SIDEDIF o Srstema DiF Zapopap.—
S A - TESTEGOS - o A /
“HIC. WAN CONTRARAS TORRES. o _' MTRO JOSE Luis TOSTADO

Dlrector Jundzco de SIEEDIF BASTIDAS

, S . _ .. Secr_ tario General del -
e T o Ayuntamle\to de Zapopan. Jal.
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