SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

e |
apopan

MARCO JURIDICO

El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto en la fraccién VI del articulo 7 del Decreto nimero 12036 aprobado por
Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de Marzo de 1985 y Publicado en la seccién Il en el Periddic
Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 13 de Abril de 1985, en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal con Personalidad
Juridica y Patrimonio Propio, denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Zapopan, Jalisco® en relacién con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL [
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL ORGANISMO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con Patrimonio y Personalidad
Juridica propia, segtin lo establece su decreto de creacion 12036 expedido y aprobado por el Congreso
del Estado de Jalisco, el dia 13 de Abril de 1985 en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 2.- El presente Reglamento es de orden publico, observancia general y obligatorio para todos los
empleados que se desemperien dentro del Organismo.

Articulo 3.- Los empleados del Organismo, estaran sujetos a las disposiciones de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, segun lo establece su decreto de creacion 12036
expedido y aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 13 de Abril de 1985 en vigor al dia
siguiente de su publicacién.

Articulo 4.- El funcionamiento y administracion del Organismo se regula con el presente Reglamento en
concordancia con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en
el Decreto nimero 12036, aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de marzo de 1985, y
Publicado en la seccién Il del Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 13 de abril de 1985, en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de!
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mif veinte.
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Articulo 5.- Para lograr sus objetivos, el Organismo, podra establecer centros, espacios y programas, los
cuales auxiliaran en las labores que les sean encomendadas.

Articulo 6.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

“ORGANISMO?” El Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

‘“AYUNTAMIENTO" EI Ayuntamiento del Municipio de Zapopan, Jalisco.
“CODIGO” Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.
‘DECRETO".- Al Decreto numero 12036 aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de
marzo de 1985, y Publicado en la seccién Il del Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 13 de abril
de 1985, en vigor al dia siguiente de su publicacion, en el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Municipal con personalidad Juridica y Patrimonio propio,
denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco™.
“LEYES" La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como

la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

‘PATRONATQ".- El Patronato del Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

“‘REGLAMENTO" El presente Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

“APCE” Apoyo a la Poblacién en Condiciones de Emergencia
“CAETF” Centro de Atencién Especializada en Terapia Familiar
“CAP” Centro de Atencion Psicolégica

“CAIC” Centro de Asistencia Infantil Comunitario

“CDI” Centro de Desarrollo Infantil

“CDC” Centro de Desarrollo Comunitario

“CEMAM” Centro Metropolitano del Adulto Mayor

“CMANNA” Centro Modelo de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes
“CRES” Centro de Recreacion y Emprendimiento Social

“DIPPNNA” Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes”

“UCCI” Unidad de Corte y Confeccién Industrial

“UAVIFAM” Unidad de Atencién a la Violencia Familiar

Articulo 6 Bis.- El Organismo podré coadyuvar con el Ayuntamiento y demas Autoridades en la ejecucién
de los Programas Sociales y Asistenciales, siempre y cuando sean compatibles a los objetivos del
Organismo, para llevar a cabo dichos programas y actividades en el &mbito de su circunscripcién.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinana de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL ORGANISMO

CAPITULO |

DE SU DENOMINACION, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES \

Articulo 7.- Son Autoridades del Organismo:
|. Patronato;
Il. Presidencia, y
[ll. Direccién General.

Las atribuciones de las Autoridades anteriormente sefialadas son aquellas que se encuentran previstas en
los articulos 6, 7, 8 y 9 respectivamente del Decreto.

Articulo 8.- Para el auxilio del despacho de los asuntos de la Presidencia ésta contara con una Jefatura
de Departamento de Relaciones Publicas y Recaudacién de Fondos, quien a su vez contara con las
siguientes Jefaturas de Area y Coordinacion:

I. Jefatura de Area A de Recaudacion de Fondos;
Il. Jefatura de Area B de Proyectos Estratégicos, y
lll. Coordinacién de Comunicaciéon Social F

Articulo 9.- La Jefatura de Area A de Recaudacién de Fondos tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

. Planear y organizar eventos para la procuracion de fondos, tales como conciertos, ferias, bazares,
campafias de acopio, entre otros;

Il. Captar fondos de donativos de personas fisicas 0 morales;
lll. Promover programas, proyectos y becas tendientes a la captacion de fondo;
IV. Obtencién de recursos de Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales para el apoyo y
complemento de programas del Organismo;
V. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social;
VI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;
VII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su andlisis, vigencia y aplicacion;
VIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y
IX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
/ } Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte. /
I
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Articulo 10.- La Jefatura de Area B de Proyectos Estratégicos tendra como obligaciones y atribuciones
primordiales proyectar una imagen sélida e integral de la Institucion a través de las relaciones con las
Direcciones del Ayuntamiento, Organismos Estatales y Nacionales, Empresarios, Clubes, Asociaciones y
fundaciones y se encargara de la coordinacién técnica y logistica de los eventos del Organismo con el
de generar resultados 6ptimos.

Articulo 11.- La Coordinacién de Comunicacion Social tiene el objetivo de difundir y promover los distintos
programas, servicios y eventos de la institucion a través de los medios masivos de comunicacion impresos,
electrénicos y redes sociales, fortaleciendo asi la imagen del Organismo ante la opinién publica y sus
propios trabajadores, usuarios y beneficiarios. Este trabajo lo hara en conjunto con las diferentes instancias
del Organismo y del Ayuntamiento, asi como los Sectores Publico, Privado y Social del Municipio.

Articulo 12.- La Coordinacién de Comunicacién Social tendra a su cargo las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I. Definir las metas, directrices y objetivos de cada uno de los programas de Comunicacion Social;

Il. Supervisar el establecimiento de la politica de comunicacién interna y externa adecuandose a las
necesidades del Organismo y de su personal, estableciendo un proceso de intercambio
permanente de informacion;

lll. Fungir como instancia asesora oficial del Organismo en el desarrollo de sus atribuciones y funciones \)
en materia de comunicacion; ?

IV. Supervisar la elaboracién de los disefios de imagen y atender los requerimientos de difusion del
Organismo;

V. Coordinar las acciones de difusion interna y externa del Organismo en vinculacion con Patronato,
Presidencia, Direccién General, Direcciones, Jefaturas y las respectivas dreas que lo integran;
Establecer la vinculacién y coordinacion con las distintas dreas de comunicacién social de los tres
ordenes de Gobierno e incluso ante entes Internacionales, a fin de unificar criterios de difusién de

programas y campafias de interés para la Poblacion del Municipio de Zapopan;

VII. Supervisar y garantizar que la elaboracién de graficos, impresos y audiovisuales que se generen

cumplan con la normatividad de la materia vigente y el respectivo manual de identidad;
VIII. Administrar y actualizar de forma periédica la informacion Institucional que se publica en los periédicos
murales ubicados en los inmuebles correspondientes al Organismo;

IX. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia

Social.
X. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;

XI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi

como su analisis, vigencia y aplicacion;

Xll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y

Xlll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas Y.
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

V.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacién de Comunicacién Social tendra a
su cargo una Jefatura de Area B de Proyectos Audiovisuales, a ella le correspondera difundir,los
programas, actividades, servicios, convocatorias, y beneficios que el Sistema DIF Zapopan aporta a\la
sociedad del Municipio, manteniendo siempre en alto la imagen de la Institucion.

Articulo 14.- La Jefatura de Area B de Proyectos Audiovisuales tendra a su cargo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I. Realizar |a cobertura de eventos, programas y actividades que realice el Sistema DIF Zapopan; \
Il. Validar el material de difusion, revisando que se apegue a los lineamientos Institucionales;
lll. Elaborar los guiones correspondientes para los proyectos audiovisuales requeridos por el Sistema
DIF Zapopan;
IV. Gestionar y planear la logistica necesaria para la realizacién de entrevistas;
V. Redactar guiones de entrevistas que sean congruentes a los objetivos de estas;
VI. Elaborar tarjetas de apoyo con la informacién necesaria para los participantes de entrevistas y
eventos;
VII. Participar e intervenir en Media Trainings;
VIII. Planear, realizar y coordinar la estrategia de comunicacion a implementar para cumplir los objetivos
del Area;
IX. Coadyuvar en las actividades de redaccion y gestion para la elaboracion de la revista del Sistema;
X. Apoyar al titular del Organismo para que las giras y eventos proyecten una buena imagen de la
instituciéon acorde a la del Ayuntamiento;
XI. Apoyar al titular del Organismo en la organizacién y logistica de los eventos del Sistema DIF Zapopan;
XIl. Asistir a eventos en representacion del titular cuando asi se le indique;
XIll. Coordinar, con las demas areas del Sistema DIF, |a realizacién de proyectos audiovisuales para dar
una cobertura total a las acciones de la Institucién;
XIV. Asesorar a las Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y Areas del Sistema en la organizacion
de eventos;
XV. Evaluar las necesidades y los requerimientos de los Departamentos para la realizacién de los eventos
que se tengan planeados;
XVI. Coadyuvar para que la informacién que le compete a Comunicacién Social en materia de
transparencia, se publique y actualice oportunamente;
XVII. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social;
XVIII. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;
XIX. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién;
XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y \
XXI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistera para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Articulo 15.- Seran Autoridades Auxiliares de la Direccion General las siguientes:

I. Direccién Juridica;
1. Direccién de Servicios;
lll. Direccién de Programas;
IV. Direccion de Administracion y Finanzas;
V. Direccién de Planeacién;
VI. Contraloria, y
VIl. Unidad de Transparencia.

SECCION |

DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 16.- La Direccion Juridica estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera nombrado(a) por el(la)
Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccion Il del articulo 9 del Decreto.

Articulo 17.- Para ser Director(a) Juridico se requiere ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos
civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad, ni afinidad
con algun Servidor Publico que se desemperie dentro del Organismo o como miembro del Patronato y
debera contar con Titulo y Cédula profesional en la Licenciatura en Derecho.

Articulo 18.- La Direccién Juridica sera la encargada de realizar el trémite de todos los asuntos de
asesoria legal y formulacién de actos juridicos no litigiosos y de caracter litigioso en que el patrimonio del
Organismo sea parte, informando y apoyando de todo ello a la Direccion General.

Articulo 19.- A la Direccién Juridica le correspondera el ejercicio de las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I Asistir a la Direccién General del Organismo en todo lo concerniente a las reuniones del Patronato;

Il. Asistir a la Direccién General del Organismo en el cumplimiento y disposiciones emanadas del
Patronato y la Presidencia;

lll. Asistir a la Direccién General del Organismo en la rendicién de informes y cuentas parciales que el
Patronato le solicite;

IV. Realizar los convenios de coordinacién y de cualquier otra naturaleza que la Direccién General tenga
que suscribir para el cumplimiento de los objetivos del Organismo;

V. Asistir a la Direccion General del Organismo en la celebracién de los actos juridicos de administracion
y de dominio que resulten necesarios para su funcionamiento con apego a los ordenamientos
legales aplicables;

VI. Asistir a la Direccién General en la representaciéon del Organismo como mandatario general para
pleitos y cobranzas y suscripcion de titulos de credito;

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dfas del mes de marzo de dos mil veinte.
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VIl

VIIL.

Xl
Xl

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIIL.

XXIV.

. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las Autoridades Auxiliares del Organismo;
. Ejercitar todas las acciones judiciales que considere necesarias y que competan al Organismo, asi

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN
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Actuar en su caso como apoderado legal para ejercer de manera individual o conjuntamente los
mandatos generales para pleitos y cobranzas y en general ejercer los actos de representacién y
mandato, que para el mejor desempefio de su funcién se le encomienden;

Aucxiliar a la Direccion General en la certificacion de los documentos que obren en los archivos del
Organismo;

como representarlo en las controversias o litigios de caracter administrativo, fiscal, laboral, civil,
mercantil y otros en los que sea parte; pudiendo allanarse y transigir en los mismos cuando sea la
parte demandada, previo acuerdo con la Direccion General;

Auxiliar en las actividades de la Unidad de Transparencia;

Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales de cualquier
indole;

Proponer y atender los informes o conciliaciones que, con motivo de quejas y requerimientos, se
solicitan en materia de Derechos Humanos a los trabajadores del Organismo;

Llevar la defensa juridica del patrimonio del Organismo;

Llevar a cabo las acciones que le indique la Direccién General, la tramitacién de las Denuncias y
querellas Penales, de los Incidentes de Devolucién y de otorgamiento del perdén y todo aquello
que conlleve a la defensa de los intereses del Organismo;

Elaborar las denuncias, demandas o su contestacién, reconvencién o su contestacién y demas
promociones en los juicios en que el Organismo sea parte, asi como los Convenios Judiciales o
Extrajudiciales que se deriven de los litigios en que intervenga;

Elaborar los Informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Organismo en Juicios
de Amparo;

Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales en materia
Laboral;

Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacién y demas
promociones en los Juicios Laborales, asi como los Convenios Judiciales o Extrajudiciales
Laborales que se deriven de los Litigios en que intervenga el Organismo;

Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades del Organismo en Juicios
de Amparo que deriven de Procedimientos en Materia de Amparo, con excepcién de aquellos
informes que deban rendirse por parte de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Intervenir, conciliar, desahogar y dar seguimiento a los procedimientos que deriven de Ia
responsabilidad laboral de los Trabajadores del Organismo en términos del Contrato Colectivo de
Trabajo del Organismo;

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte;

Apoyar mediante la Supervisién normativa a la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Las demas que le determinen como de su competencia la Direccién General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia;

! ﬁ Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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XXV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;
XXVI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del &rea, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion;
XXVII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia, y
XXVIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién Juridica tendré a su cargo:

I. Asesor Juridico, y
Il. Jefatura de Area B de Litigios Laborales

Articulo 21.- Asesor Juridico tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Asistir a la Direccion General y a la Direccion Juridica como abogado patrono, apoderado especial, f\
autorizado en amplios términos, en representacion del Sistema DIF Zapopan en todos los juicios
en que forme parte;

Il. Auxiliar y asistir juridicamente a todas las direcciones del Sistema DIF Zapopan, a través de sus
directores o jefes de departamento;

Ill. Asistir a la Direccién General y Direccién Juridica a ejercitar y a comparecer en todas las acciones, ||
juicios, tramites y recursos jurisdiccionales y no jurisdiccionales que competan al Sistema DIF \
Zapopan,

IV. Asistir a la Direccion Juridica en la defensa de los intereses del Organismo ante cualquier Organismo
Jurisdiccional,

V. Asistir juridicamente en la defensa del patrimonio del Sistema DIF Zapopan;

VI. Asistira a la Direccion Juridica en la elaboracion de informes previos y justificados que deban rendir
las autoridades del Organismo en juicios de amparo;

VII. Llevar a cabo la contestacién, reconvencién o comparecencia en audiencias de cualquier indole,
promocién de recursos y demas promociones, asi como la elaboracién y procuracién de convenios
judiciales y extrajudiciales que se susciten en materia laboral;

VIII. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

IX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;

X. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion;

XI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y

XIll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 22.- La Jefatura de Area B de Litigios Laborales tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinana de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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Il. Elaborar las denuncias, demandas o su contestacion, reconvencién o su contestacion, ofrecer
desahogar pruebas y realizar demas promociones en los juicios laborales, asi como los convenios
judiciales o extrajudiciales laborales que se deriven de los litigios en que intervenga el Organismo;

lll. Las demé&s que le determinen como de su competencia la Direccion Juridica y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia;

IV. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

V. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;

VI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion;
VIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y
VIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

I. Representar al Organismo, en las controversias o litigios de caracter laboral, en los que sea parte; \
Llevar la defensa de los intereses del Organismo ante los Organos Jurisdiccionales en materia Laboral: \\
|

SECCION II

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

Articulo 23.- La Direccién de Servicios estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera nombrado(a) por el
(la) Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccién Il del articulo 9 del “Decreto”.

Articulo 24.- Para ser Director(a) de la Direccién de Servicios se requiere ser mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por
consanguinidad, ni afinidad con algun servidor publico que se desempefie dentro del Organismo, o como
miembro del Patronato y debera contar con Titulo y cédula profesional en carrera afin a Ciencias Sociales
y Humanidades.

Articulo 25.- La Direccién de Servicios tendra por objeto la atencién a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad del Municipio de Zapopan, otorgando servicios para la atencion en salud, educacion y
capacitacion, de una manera corresponsable y orientada al desarrollo de la comunidad.

Articulo 26.- La Direccion de Servicios tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Lograr que las familias de Zapopan mejoren su calidad de vida mediante la capacitacion laboral, y
posterior, integracién al ambito productivo;
Il. Crear estrategias que promuevan la participacién ciudadana en las comunidades de impacto y
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atencién en las zonas de trabajo de cada Centro de Desarrollo;
lll. Contribuir al bienestar de las familias de Zapopan por medio de la gestién de los distintos programas
de asistencia social con el apoyo de profesionales en Trabajo Social;
IV. Elaborar el programa anual de trabajo;
V. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados que se le designen;
V1. Atender, resguardar y proporcionar alimentos a nifias, nifios y adolescentes de escuelas municipales
e hijos de padres trabajadores en Centros de Desarrollo Infantil y los Centros de Asistencia Infantil
Comunitaria;
VII. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y ejecucion de los
programas y los proyectos;
VIII. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social;
IX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia;
X. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion;
XI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, y
XIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 27.- Para el cumplimiento de sus Atribuciones, la Direccién de Servicios tendra a su cargo las
siguientes Jefaturas de Departamento y Coordinaciones:

I. Jefatura de Departamento de Trabajo Social;
II. Jefatura de Departamento de Habilidades y Profesionalizacion;
Ill. Jefatura de Departamento del Centro Metropolitano del Adulto Mayor,
IV, Jefatura de Departamento de Autismo;
V. Jefatura de Departamento de Centros de Atencion;
VI. Coordinacién de Nutricién y Asistencia Alimentaria, y
VII. Coordinacién de Salud y Bienestar.

Articulo 28.-La Jefatura de Departamento de Trabajo Social estara encargada de brindar apoyo y servicios
asistenciales en el marco juridico, establecido en el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, y
la normatividad del DIF Estatal y DIF Municipal. Los apoyos y servicios asistenciales estaran dirigidos a
individuos, familias y comunidades residentes del municipio de Zapopan Jalisco, que presenten una o mas
condiciones de vulnerabilidad. Los servicios y apoyos se prestaran a la poblacion en contingencia de
manera oportuna y eficaz, con calidez y calidad con el propésito de alcanzar el bienestar familiar, a traves
de una atencién integral en corresponsabilidad con los sujetos ya nombrados, el Organismo y las N /
Instituciones de Asistencia Social del Estado de Jalisco. Para efecto de brindar los apoyos asistenciales la '\\ ;’}Q
Jefatura de Departamento de Trabajo Social ademaés del personal operativo, tendra a su cargo. a

7 &
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Articulo 29.- La Jefatura de Departamento de Trabajo Social tendra a su cargo las siguientes obligaciones
y atribuciones:

VI.
VL.
VIIL.

XIL.
Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

. Promover, impulsar y apoyar a la aplicacion de politicas publicas, estrategias y dispositivos que

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Jefe de Area B de Proteccién Civil.

Participar en la integracién, implementacién, coordinacién y operacion de los programas de Asistencia
Saocial, en sus estrategias y lineas de accidn, dirigidas a grupos vulnerables de la poblacién del
Municipio de Zapopan;

coadyuven al fortalecimiento de la asistencia social corresponsable y el bienestar de la poblacion
vulnerable;

Brindar atencién oportuna con calidad y calidez como primer contacto al ciudadano que acude a
solicitar servicios y apoyos asistenciales; valorando la problematica y de acuerdo a los
lineamientos asistenciales y propios del Organismo realizar las derivaciones internas necesarias
y/o canalizaciones correspondientes a la Instituciones de Asistencia Social si el caso lo amerita;

. Fomentar la coordinacién de red interinstitucional y analizar estrategias tendientes a la atencién y

solucién de la problematica en los grupos vulnerables del Municipio;

. Intervenir en la atencién de problemas y necesidades individuales y colectivas con el propésito de

incidir en el mejoramiento de las condiciones de la comunidad;

Elaborar diagnostico situacional de la poblacién y grupos vulnerables del municipio.

Supervisar las acciones del Programa APCE: Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia;

Supervisar los trabajos para la operacién del programa APCE en conjunto con Direccion General y
los tres Organos de Gobierno; siguiendo la Ley Estatal de Proteccion Civil y la normativa que emita
el Sistema DIF Jalisco en coordinacion con este Organismo;

. Dirigir, coordinar y evaluar las actividades del personal a su cargo y de todos los programas del

Organismo donde se cuente con la intervencién de un trabajador social adscrito;

. Participar en programas y en reuniones interdisciplinarias y multidisciplinarias;
XL

Dirigir y proponer las acciones necesarias para el eficiente funcionamiento del Departamento de
Trabajo Social y los apoyos asistenciales otorgados;

Elaborar el programa anual de actividades con base a la estructura programatica del Organismo;

Participar en la conformacién del presupuesto anual del Departamento y de sus programas de
acuerdo a la normatividad por capitulo y partida;

Ejecutar el Presupuesto Anual autorizado destinado a la aplicacion de los programas asistenciales
del Departamento de Trabajo Social;

Disefiar indicadores de evaluacién para medir el impacto de los Programas de Apoyo Social;

Definir normas, politicas y lineamientos especificos para la gestién de apoyos asistenciales, asi como
de formulacién y ejecucién de los programas.

Vincular al Departamento de Trabajo Social con los programas del Organismo que otorguen algin
tipo de apoyo asistencial para brindar una intervencion integral a los beneficiarios.

Revisar y dar visto bueno a los expedientes de los beneficiarios que se deriven a los diferentes
programas del Organismo, y en los cuales se realice la intervencién de Trabajo Social.
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> 48
Zapopan

XIX. Vincular con la Coordinacién de Nutricion y Asistencia Alimentaria de este Organismo a la
organizacion de actividades para la ejecucion del programa Fortalecimiento Social Alimentario por
el personal de Trabajo Social. \

XX. Supervisar la ejecucién adecuada con base a la Normatividad Estatal y Municipal de los program
Asistenciales Alimentarios.

XXI. Implementar modelos y recursos tecnolégicos para la operacion en las diferentes areas del \

Organismo.
XXII. Programar las capacitaciones del personal de Trabajo Social, en lo referente a la normatividad y
operatividad de los programas asistenciales, en areas de especializacién y actualizacién de
Trabajo Social y Desarrollo Humano.
XXIII. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en lo que se designe.
XXIV. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
XXV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
XXVI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XXVII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
XXVIII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

|
|

XXIX.

Articulo 30.- La Jefatura de Departamento de Trabajo Social, tendra a su cargo la siguiente Jefatura de
Area:

. Jefatura de Area B de Proteccion Civil.

Articulo 31.- A |a Jefatura de Area B de Proteccién Civil le correspondera conformar la existencia de una :
organizacion y estructura asistencial interdisciplinaria que atienda a la poblacién en condiciones de T\ \ '
emergencia de manera oportuna, eficaz e integral para la rapida incorporacién de las personas o familias \\
al transcurso normal de la sociedad dentro del marco legal en materia vigente que permita generar y 4 '\ \\
cumplir y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones: \ \ \

I. Coordinar y ejecutar las acciones del Programa APCE: Atencién a Poblacion en Condiciones de
Emergencia.

Il. Coordinar y ejecutar la conformacion y las acciones del programa de las unidades internas de
Proteccion Civil de cada centro o instalacion de trabajo o atencién y servicio de este Sistema DIF
Zapopan.

Il. Coordinar y ejecutar las acciones del programa preventivo y sus subprogramas de Seguridad e\
Higiene en el trabajo y de Prevencién de accidentes en el hogar.

IV. Coordinar los trabajos para la operaciéon del programa A.P.C.E. en conjunto con Presidencia,
Direccién General de este Organismo y entre de los tres Organos de Gobierno Correspondientes;
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siguiendo la Ley Estatal de Proteccion Civil y la normativa que emita el Sistema DIF Jalisco 'en
coordinacion con este organismo.

V. Dar apoyo asistencial a las personas, familias y comunidades afectadas por contingencias dentro d
programa A.P.C.E. \
VI. Coordinar los centros de acopio del Municipio desde la capacitacion y operacién de los mismos. 4

VII. Realizar la formacién, organizacion y capacitacién de los integrantes del subcomité Municipal DIF de
Atencion a Poblacién en Condiciones de Emergencia

VIIl. Realizar la activacion y retroalimentacién del Grupo Interdisciplinario de Atencién a Contingencias
(GIAC).

IX. Establecer politicas para la seleccién, habitabilidad, utilizacion y cierre de inmuebles susceptibles a
ser utilizados como refugios temporales.

X. Promover y difundir las acciones realizadas por el programa al Sistema Estatal y DIF Municipales,
para coadyuvar a la participacién y mejora en la atencién a poblacién en condiciones de
emergencia.

XI. Supervisar la ejecucién adecuada con base a la Normatividad Nacional, Estatal y Municipal en materia
de proteccion civil, seguridad e higiene, gestién integral de riesgos, continuidad de operaciones.

XIl. Capacitar al personal del Organismo, en lo referente a la normatividad y operatividad de los programas
de Atencién, Prevencion, en &reas de especializacién y actualizacion de Proteccion Civil y
Desarrollo Humano.

XlII. Contribuir y operar en la elaboracién del diagndstico situacional de la poblacién en situacion
vulnerable.

XIV. Participar en la conformacion de presupuesto anual del area y de sus programas de acuerdo a la
normatividad por capitulo y partida.

XV. Ejecutar el presupuesto anual autorizado de las partidas presupuestales, destinadas a la aphcacnon
de los programas operativos del Sistema de Proteccién Civil. \

XVI. Coordinar las acciones necesarias para el eficiente funcionamiento del drea Sistema de Proteccion \
Civil DIF Zapopan y los apoyos asistenciales otorgados a la poblacién vulnerable y atencién y \
operacién de Emergencias y/o Contingencias. !
XVII. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
XVIII. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
XIX. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

XX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas y
proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 32.- La Jefatura de Departamento de Habilidades y Profesionalizacién, tendra como objetivo
planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de formacion, capacitacién y administracién que se
llevan a cabo en los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC), la Unidad de Capacitacién para la
Confeccién Industrial (UCCI) y el Centro de Recreacién y Emprendimiento Social (CRES).
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Articulo 33.- Para cumplir con sus objetivos la Jefatura de Departamento de Habilidades 'y
Profesionalizacion tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
I.  Planear, dirigir y supervisar los cursos y talleres brindados en los centros, por medio del desarrollo
formativo refuercen las habilidades para que la persona beneficiaria resuelva sus propios conflictos

de forma asertiva, desarrolle un habito y encuentre una opcién de socializacién colaborativa.

Il.  Profesionalizar, ofrecer, incentivar y acompafiar a los beneficiarios en la practica formativa de un
oficio o aficion que represente el aprendizaje del autoempleo o bien que permita ensefiar cémo
obtener un ingreso extra en el hogar.

. Gestionar los requerimientos de remodelacién, adecuacién de espacios, mobiliario, equipo e
insumos necesarios para la operacién de los centros.

IV.  Participar en equipo junto con las demas areas del Organismo que tengan una incidencia en los
centros a cargo.

V. Planear, organizar y apoyar el didlogo y la colaboracién para llevar a cabo acciones
interdepartamentales, especialmente con el area de Paz y Habilidades Comunitarias, Trabajo
Social, Salud y Bienestar y Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.

VI.  Apoyar la integracién comunitaria, facilitando los inmuebles, el personal a cargo y la informacion
que posea el Departamento para el Desarrollo de Practicas de Integracién Comunitaria.

VIl.  Coordinar, supervisar y retroalimentar al personal a cargo que tiene un contacto directo con la
poblacién beneficiaria para lograr un adecuado servicio de calidad, eficacia y calidez comunitaria.
VIlIl.  Conformar Alianzas y Convenios con otros actores locales, Estatales y Federales en aras de

mejorar el servicio y la operatividad de los Centros a cargo.

IX. Generar redes comunitarias.

X. Promover con las autoridades correspondientes, reuniones informativas con las comunidades,
para enterarlos de los problemas detectados y proponer alternativas de solucion con base a los
servicios otorgados en el CDC y otras dependencias.

Xl Elaborar, entregar y supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo del personal a cargo.

XIl.  Supervisar, coordinar y retroalimentar permanentemente las funciones del personal directo a
cargo.
Xll.  Gestionar, supervisar y apoyar alianzas, convenios y colaboraciones interinstitucionales.

XIV.  Dialogar y trabajar en conjunto con las demas areas y departamentos a cargo de servicios y del
Organismo para la mejora de la implementacién de los servicios y programas transversales a
cargo.

XV.  Gestionar y coordinar actividades de capacitacion y formacion para el personal a cargo.

XVI.  Revisar, validar, autorizar, y firmar todos los documentos emitidos por el Area de su competencia.

XVII.  Coordinar y supervisar los proyectos y programas de formacion que se imparten en los diferentes
Centros a su cargo. \

XVIIl.  Asesorar y promover los apoyos operativos y administrativos necesarios para el buen
funcionamiento de los Centros.

XIX.  Apoyar y facilitar con el inmueble y la informacién que posea el Departamento para el desarrollo
de practicas de integracién comunitaria.

XX.  Valorar todas las incidencias del personal a su cargo.
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XXI.  Coordinar la elaboracién plan anual de trabajo en base a la estructura programatica del Organis
asi como disefiar los indicadores de evaluacién para medir el impacto de los diferentes programa
XX, Realizar camparias de difusion, despertando el interés de la comunidad en los Programas de

Organismo en los diferentes Centros y programas para lograr una cobertura social completa de
las familias vulnerables del Municipio.

XXI.  Gestionar a nivel central todos los requerimientos de remodelacién, adecuaciéon de espacios,
mobiliario, equipo e insumos necesarios para la operacion de los Centros.

XXIV.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Sistema y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la ley en esta materia.

XXV.  Publicar y actualizar constantemente en la pagina de internet del Sistema, la informacién de su
competencia, en coordinacion con la Coordinaciéon de Comunicacion Social del Organismo.

XXVI.  Informar a todo el personal a su cargo las circulares y cualquier otra disposicién de caracter general
que sea emitida por la Direccion General y vigilar su estricto cumplimiento.
XXVIl.  Mantener alto grado de discrecién en documentos e informacién que maneja.
XXVIIl.  Dar uso adecuado al mobiliario y equipo que el Organismo le facilite para la realizacién de sus
actividades.
XXIX. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XXX.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXXI.  Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XXXIl.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XXXIIl.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas

y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 34- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Jefatura de Departamento de
Habilidades y Profesionalizacién, tendré a su vez las siguientes Jefaturas de Areas B de Desarrollo
Comunitario:

l. Jefatura de Area B de Desarrollo Comunitario
ll.  Jefatura de Area B de Desarrollo Comunitario
ll.  Jefatura de Area B de Desarrollo Comunitario
\VA Jefatura de Area B de Desarrollo Comunitario

Articulo 35.- A las Jefaturas de Areas B de Desarrollo Comunitario anteriormente sefialadas, le
corresponden las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Elaborar por escrito el Plan de Trabajo trimestral de los Centros a su cargo, dentro de los diez dias
siguientes al trimestre que corresponda, siempre bajo la supervision de la Jefatura de
’ Departamento de Habilidades y Profesionalizacién.
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Il. Cuidar que la operacion de los programas y actividades se apeguen a los lineamiento
establecidos por la Institucion.

Ill.  Integrar Redes Sociales con los lideres formales y no formales de las comunidades.

IV. Realizar vinculaciones con Organizaciones Publicas y privadas para llevar beneficios a las
comunidades atendidas por el CDC.

V. Dirigir y coordinar las actividades del personal a su cargo.

VI.  Supervisar a los instructores de base a su cargo.

VIl.  Acompaniar en el cumplimiento del plan de trabajo del personal a su cargo.

VIII. Elaborar los cronogramas de todas las actividades que tienen lugar en el Centro, a partir de la
comunicacién directa con otras areas que operan ahi.

IX. Evaluar acorde con su plan de trabajo el desarrollo de los cursos asi como al personal que participa
en la ejecucion de los mismos

X. Realizar reuniones de trabajo con los Auxiliares de Centro a su cargo, siempre que asi se requiera.

XI.  Acudir a los eventos que en su Zona de influencia se realicen o a los que le asigne la Jefatura de
Habilidades y Profesionalizacion.

XIl. Facilitar el trabajo administrativo de los CDC a su cargo eficientando los tiempos y los espacios de
la mejor manera.

XIl.  Entregar informes, circulares, memorandums y cualquier informacién que se envie al personal de
los CDC en tiempo y forma.

XIV. Dar seguimiento a la captura de los documentos electrénicos: Depésitos Bancarios, Ingresos
Mensuales y Necesidades del Centro (mantenimiento, sistemas y adquisiciones).

XV. Trasladar a los Centros los recibos de néomina de empleados, debiendo recabar las firmas
correspondientes asi como los ingresos generados por el Centro.

XVI. En coordinacion con el Auxiliar Administrativo del Centro, entregar en tiempo y forma informes,
incidencias, cronogramas, bitacoras, solicitudes y demas tramites administrativos de cada uno de
los CDC a su cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Jefatura del Departamento
para su autorizacién y correcta canalizacion.

XVII. Entregar material de papeleria y limpieza en tiempo y forma.

XVIIl. Elaborar un registro de documentacién recibida del Auxiliar de Centro y entregada al
Departamento correspondiente.

XIX. En coordinacién con el encargado del centro llevar un estricto control de patrimonio, informando
de las altas y bajas del mismo para el control administrativo.

XX. Mantener alto grado de discrecién en documentos e informacién que maneja.

XXI. Dar y supervisar el uso adecuado al mobiliario y equipo que el Organismo le facilite para la
realizacién de las actividades en los Centros.

XXIl. Ser el primer enlace ante la Jefatura de Habilidades y Profesionalizacion, esto es, comunicar la
informacion a la Jefatura y a su vez al personal de los centros.

XXIll. Realizar arqueos aleatorios a cada CDC a su cargo.

XXIV. Revisar que cada CDC cuente con un expediente del instructor completo y con listas de asistencia
mensuales de talleres actualizadas.

XXV. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia :
Social
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XXVI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXVII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXVIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXIX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 36.- La Jefatura de Departamento del Centro Metropolitano del Adulto Mayor, tendra como |
objetivo promover el envejecimiento activo y la concientizacién sobre el envejecimiento poblacional,
propiciando una imagen positiva de la vejez en la sociedad.

Articulo 37.- A la Jefatura de Departamento del Centro Metropolitano del Adulto Mayor, le corresponde
las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Dirigir y coordinar estrategias y politicas de envejecimiento activo, a través de programas

orientados a salud, cultura, deporte, profesionalizacidn y asistencia social. i

Il. Brindar servicios a personas mayores como asesoria juridica, atencion psicolégica y de trabajo
social.

. Coordinar tramites y prestaciones para personas mayores con instancias municipales, estatales y
federales (credenciales de descuento del INAPAM, comedores, permisos de movilidad limitada,
entre otros).

I\V. Disenar, proponer y promover la aplicacién de acciones y programas orientados a la atencion
oportuna e integral de personas mayores.

V. Autorizar la entrega de apoyos asistenciales a la poblacién adulta personas mayores, efectuando
la coordinacién con las instancias correspondientes de acuerdo a politicas y procedimientos.

VI. Coordinar las actividades del Organismo con dependencias municipales, estatales, instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil para apoyar a personas mayores.

VIl. Canalizar o derivar casos de personas mayores, atendidas por el organismo.

VIIl. Coordinar y supervisar los programas de atencion y promocién de derechos de las Personas
Mayores, principalmente del municipio.

IX. Promover la participacion social de las personas mayores mediante un enfoque gerontolégico, con
base en la politica de inclusion y envejecimiento activo.

X. Elaborar y difundir estrategias de concientizacion a la sociedad a favor de las personas mayores. \

Xl. Supervisar la captura mensual de informacion para el Organismo y los Sistemas estatales y
municipales en materia de Asistencia Social.

Xll. Elaborar los programas anuales, y actualizarlos seguin corresponda de actividades y presupuestos.'

Xlll. Coordinar la Unidad Interna de Proteccion Civil y los programas de actividades mensuales.
XIV. Revisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su Departamento.

XV. Supervisar y gestionar el adecuado manejo del fondo revolvente y reportes de ingresos del
Departamento.

XVI. Atender las observaciones y las recomendaciones que a su Departamento le determinen los
diversos Organos de Control y Fiscalizacion.
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XIX.

XX.
XXI.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistenc
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean

de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las deméas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 38.- La Jefatura de Departamento de Centros de Atencién tendréa como objetivo propiciar el
desarrollo Integral a las nifias y nifios de etapa temprana del desarrollo, hijos(as) de madres trabajadoras,
o trabajadores viudos, o divorciados del Municipio de Zapopan, a través de una atencién asistencial y
educativa dentro del marco de los derechos humanos y el cumplimiento de la normativa oficial vigente para
los centros de atencion infantil. Ademas de coadyuvar en la articulacion de politicas publicas dirigidas a
generar oportunidades a estos sectores vuinerables de nuestra sociedad, promoviendo valores como la
tolerancia y el respeto teniendo a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VII.

VIIL

Coordinar la implementacién de las politicas publicas que promueva la seguridad y el
fortalecimiento de la nifiez garantizando una infancia en un marco de dignidad y respeto en
nuestra sociedad.

Establecer los lineamientos para la ejecucion y funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil
y de los Centros de Asistencia Infantil Comunitario.

Coordinar, dirigir, orientar y evaluar de manera permanente al personal encargado del
funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil y de los Centros de Asistencia Infantil
Comunitario.

Elaborar el Programa Operativo Anual en conjunto con los Jefes de area de los Centros de
Desarrollo Infantil y de los Centros de Asistencia Infantil Comunitario, en apego a los lineamientos
y principios rectores del Organismo.

Implementar un sistema de evaluacion del desemperio de las areas de los Centros de Desarrollo
infantil y de los Centros de Asistencia Infantil Comunitario.

Establecer la Coordinacion con las Dependencias Municipales y Estatales que tengan relacion con
los servicios que se ofrecen en los Centros de Atencién a su cargo.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad interna y externa en cada uno de los Centros que
dependen de esta Jefatura, como son: Captura de informacién estadistica; Reglamentos Internos
aplicables; Normas Oficiales Mexicanas; Programas Pedagégicos acordes con la Secretaria de
Educacién Jalisco, las medidas de seguridad sefialadas por Proteccién Civil; incluidas altas y bajas
de seguro escolar y las que apliquen de acuerdo al tipo de servicio que se brinda.

Verificar el nimero de usuarios en los Centros de Atencion, para que se otorgue de acuerdo a la
capacidad instalada e implementar medidas para la promocién y difusién con la finalidad de llenar
su cupo maximo.
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXI1.

XXIII.

XXIV.

XXV.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Promover la aplicacién de Acciones y Programas orientados a la atencién oportuna e integral\de
nifias y nifos de etapa temprana del desarrollo que se atienden en los Centros.

Realizar visitas programadas o espontaneas a los Centros de Desarrollo Infantil, Centros
Asistencia Infantil Comunitaria, con el objetivo de conocer sus necesidades y la calidad del servici
que se les brinda a los usuarios y que son beneficiados con los programas que se otorgan.
Supervisar los ingresos por cuotas de recuperacion y egresos de acuerdo al presupuesto asignado
en los Centros de Desarrollo Infantil y en los Centros de Asistencia Infantil Comunitaria.
Supervisar que todos los Centros de Atencién cuenten con una Unidad Interna de Proteccién Civil
y los respectivos programas de actividades.

Atender de manera oportuna los documentos emitidos por la Direccién de Servicios y darle una
solucion y atencién adecuada.

Informar permanentemente a la Direccién de Servicios las actividades que se realizan en el
Departamento de Centros de Atencion Infantil.

Atender a los usuarios y personal a su cargo, cuando lo soliciten.

Efectuar reuniones de trabajo para revisar avances, acordar acciones y reforzar criterios para
unificar lineamientos en todas las areas.

Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Revisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su departamento.

Supervisar el buen manejo y distribucién de los alimentos, articulos de limpieza y papeleria de los
Centros.

Verificar el envio de la informacion mensual para el sistema de informacion estadistico.

Elaborar el programa anual de actividades en base a la estructura programatica del Sistema, asi
como disefar indicadores de evaluacion para medir el impacto de los programas. _
Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 39.- Para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, la Jefatura de Departamento de Centros
de Atencién, tendra a su vez las siguientes areas a su cargo:

Jefatura de Area A de Centros de Atencién.
Encargada de Centro de Asistencia Infantil Comunitarios.

Articulo 40.- La Jefatura de Area A de Centros de atencién, tendra como objetivo supervisar, asesorar y
coordinar la aplicacion de los lineamientos establecidos para los Centros de Desarrollo Infantil y Centros
de Asistencia Infantil Comunitarios, para detectar necesidades y verificar el cumplimiento y aplicacion las
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normas y leyes Municipales, Estatales y/o Federales, vigentes; a fin de propiciar la operacién éptima de
los centros.

Articulo 41.- A la Jefatura de Area A de Centros de atencién le corresponden las siguientes obligaciones
y atribuciones:

. Supervisar permanentemente cada uno de los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios, para que se cumpla con las normativas y reglamentos vigentes.

Il. Capacitar y asesorar al personal adscrito a los Centros de Desarrollo Infantil y Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios, en la aplicacion de los programas pedagégicos y asistenciales,
con base a los programas educativos emitidos por la Secretaria de Educacion Publica Jalisco. \

lll. Coordinar los equipos multidisciplinarios en los Centros de Desarrollo Infantil.

IV. Verificar el cumplimiento de los manuales de organizacién y procedimientos, segin a la
descripcion del puesto y todos aquellos ordenamientos segun el ambito de competencia.

V. Evaluar e informar mensualmente dentro de los cinco dias siguientes, sobre las acciones
realizadas y los logros alcanzados a la Jefatura de Departamento de Centros de Atencién.

VI. Supervisar que se cumpla de acuerdo a la norma oficial establecida por la Secretaria de Salud
para la prestacion de servicios de asistencia social para nifias y nifios en Centros de Atencién. \

VIl. Apoyar a la Jefatura de Departamento mediante la supervisién en el seguimiento a las )
observaciones detectadas del area de Proteccién Civil, Educacién Inicial, Educacién Preescolar y
Secretaria de Salud.

VIII. Informar a la Jefatura de Departamento de Centros de Atencién de las actividades que realiza.

IX. Elaborar y presentar los informes requeridos por las autoridades competentes.

X. Revisar que las planeaciones semanales pedagoégicas vayan acorde a la edad de las nifias y nifios
de cada sala durante sus supervisiones.

Xl. Coordinar y supervisar la planeacion anual de la Pedagogia para que se desarrollen actividades
acorde a la edad de las nifias y los nifios.

XIl. Verificar que las encargadas de los Centros asisten a las reuniones de capacitacién con los
Supervisores de la Secretarfa de Educacién Publica, ademas de que se cumpla con los
requerimientos del nivel de Educacién preescolar y Educacién inicial.

XIll. Supervisar el Cronograma mensual de las encargadas de los Centros.

XIV. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XV. Elaborar un informe mensual de las actas de supervision a los centros y entregarlas a su jefa (e)
inmediato.

XVI. Participar en cursos de capacitacion que el sistema organice, acorde a su puesto.

XVII. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XVIIl. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XIX. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.
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A"
XX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.
Articulo 42.- La Jefatura de Area A de Centros de Desarrollo Infantil, tendré a su vez a su cargo las
siguientes Jefaturas de Area B de Centros de Desarrollo Infantil:
I. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No

.01, \

Il. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 02,
ll. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 03.
IV. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 04.
V. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 05.
VI. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 06.
VIl. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 07.
VIIl. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 08.
IX. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 09.
X. Jefatura de Area B del Centro de Desarrollo Infantil No. 10.

Articulo 43.- Las Jefaturas de Area B de Centro de Desarrollo Infantil tendran las siguientes obligaciones \
y atribuciones:

. Administrar, coordinar, evaluar y controlar las actividades del personal del centro conforme a los
programas establecidos por el Equipo Interdisciplinario.

Il.  Supervisar el trabajo del personal del centro y vigilar su puntualidad y asistencia.

lll. Verificar permanentemente que el personal del centro cumpla con el Reglamento, Manual
operativo y Manual de Procedimientos de los Centros de Desarrollo Infantil del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco y las normas que rigen el trabajo
interdisciplinario.

IV. Vigilar que en el Centro se establezcan y mantengan las condiciones adecuadas de higiene,
seguridad y funcionalidad, que permitan garantizar el desarrollo arménico e integral de nifias, nifios
y personal.

V. Organizar rotacién, guardias de entrada y salida de los nifios, asi como horario de alimentos del
personal.

VI. Vigilar que la atencién de trabajo social, médica y psicolégica, se le brinde con oportunidad y
eficiencia a la poblacién cautiva del centro.

VIl. Promocionar, dirigir y, de ser necesario, ejecutar los servicios asistenciales, asi como pedagégicos
que ofrece el centro

VIIl. Convocar y efectuar las reuniones interdisciplinarias para analizar avances, acciones a llevar a
cabo, seguimiento de casos, remitiendo la minuta al jefe inmediato.

IX. Organizar con el médico las actividades de las campafias de vacunacion.

X. Revisar y analizar, en coordinacion con la cocinera, el inventario de abarrotes y registrarlo en la
herramienta correspondiente de manera semanal

Xl. Resguardar y hacer un buen uso del fondo revolvente del centro.
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XIl.  Supervisar y culminar de todos los procesos de tramites de ingreso de las nifias y los nifio, llevando
a cabo una entrevista con sus padres, entregando la lista de material didactico e higiene.

XIl. Coordinar, supervisar y revisar la elaboracién de las altas y bajas del seguro escolar. Enviar por
escrito las altas y las bajas realizadas durante el mes en curso al departamento de Centros de
Atencion Infantil, con su firma de autorizacion.

XIV. Autorizar la suspension temporal de las nifias y los nifios inscritos, cuando el caso asi lo amerite.

XV. Participar en la recepcion o entrega de las nifias y los nifios en filtro vigilando que se cumplan los
requisitos y disposiciones establecidas en el reglamento interno del centro.

XVI. Trasladar en coordinacién con el médico a la nifia o nifio en caso de accidente, al hospital asignado
por la aseguradora.

XVII. Cumplir el Reglamento de Centros de Desarrollo Infantil y demas lineamientos que rigen las
actividades del centro;

XVIIl. Promover y conformar Consejo de participacion social, presidiendo las juntas con los mismos.

XIX. Supervisar los programas pedagdgicos de las educadoras y auxiliares de sala, verificando que el
ambiente en cada sala sea de seguridad y afecto para las nifias y los nifios.

XX. Vigilar que el manejo, elaboracion, entrega y administracion de los alimentos, se efectie de
acuerdo a las normas de calidad e higiene aplicables al caso.

XXI. Verificar el registro diario del menu, cerciorandose de su efectividad y cumplimiento.

XXIl. Entregar mensualmente los informes de poblacién vulnerables, estadisticos y demas tramites
administrativos que sean requeridos en tiempo y forma a su jefa (e) inmediato.

XXIIl. Realizar los tramites, actividades e informes necesarios ante la Secretaria de Educacion con el fin
de proporcionar la educacién inicial y preescolar a los nifios y las nifias de los Centros de
Desarrollo Infantil de acuerdo a la normativa oficial. Asi como la realizacién del CTE de manera
mensual y asistir a las reuniones que solicite la Secretaria.

XXIV. Promover acciones para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje basado en los
resultados obtenidos en la evaluacién inicial, intermedia y final, aplicada a los nifios y las nifias de
los centros.

XXV. Dar seguimiento al proceso de derivacion de los nifios y las nifias que necesiten atencion
especializada.

XXVI. Dar el uso adecuado y cuidar el mobiliario que le facilita el Sistema para la realizacién de sus
actividades.

XXVII. Llevar el control de altas y bajas de mobiliario, asi coma reportar los desperfectos e irregularidades
en el equipo o instalaciones al area correspondiente, con notificacién a su jefa(e) inmediato

XXVIII. Integrar la unidad interna de proteccion civil del centro, llevando a cabo los simulacros
mensualmente, realizar las bitacoras correspondientes y participar en brigadas de seguridad y
simulacros de evacuacion.

XXIX. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XXX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXXI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
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POl

|. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXXIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas

y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 44.- Las Encargadas de Centros de Asistencia Infantii Comunitarios tendran las siguientes

obliga

VI
VIL.

VIIL

Xl

XII.
X1

XIV.

XV,

XVI.

XVIL.

ciones y atribuciones:

Orientar, supervisar, evaluar y motivar el trabajo del personal de los centros, vigilando su

puntualidad y asistencia, observandolo mediante el registro diario.

Elaborar, firmar y tramitar los documentos emitidos por su area. En caso necesario comisionar

para la tramitacién de los mismos.

Supervisar que en los centros se establezcan y mantengan las condiciones adecuadas de higiene,
seguridad y funcionalidad, que permitan garantizar el desarrollo arménico e integral del becario y

del personal.
Elaborar, firmar y tramitar el inventario de insumos y la solicitud de estos para el siguiente mes.

Realizar los procesos de tramites de ingreso de los becarios, propiciando una respuesta agil para

los ingresos.

Supervisar los programas pedagégicos del centro, verificando que el ambiente en cada centro sea

de seguridad y afecto para los becarios.

Vigilar que el manejo, elaboracién, entrega y administracién de los alimentos, se efectlie de

acuerdo a las normas de calidad e higiene.
Verificar el registro diario del menu, cerciorandose de su efectividad y cumplimiento.

Mantener actualizados los inventarios de viveres, articulos de aseo y papeleria y realizar los

tramites correspondientes para su control y entrega.

Realizar los tramites de funcionamiento y operar acorde a lineamientos de la Secretaria de

Educacion Jalisco para educacion preescolar.

Promover acciones para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje basados en los

resultados obtenidos en la evaluacion inicial, intermedia y final, de nifios y nifias del centro.
Mantener actualizado el inventario de bienes muebles bajo su resguardo.

Notificar a su jefa (e) inmediato cada vez que se den de baja o de alta bienes muebles que se

encuentran bajo su resguardo.

Dar el uso adecuado y cuidar el mobiliario que le facilita el Sistema para la realizacion de sus

actividades, asi como motivar y vigilar que el personal a su cargo lo haga.

Integrar la unidad interna de proteccion civil del centro, llevando a cabo los simulacros
mensualmente, realizar las bitacoras correspondientes y participar en brigadas de seguridad y

simulacros de evacuacion.

Supervisar la rotacion de guardias de entrada y salida de los nifios, asi como horario de alimentos

del personal.

cautiva del centro.
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XVIII. Elaborar el programa anual de actividades en base a la estructura programatica del Sistema y d
Secretaria de Educacion.

XIX. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

XX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su andlisis, vigencia y aplicacién.

XXIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

XXIll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas '
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico. \

Articulo 45.- La Jefatura de Departamento de Autismo tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Realizar la planeacién e implementar programas terapéuticos y sesiones de terapia para los
usuarios del programa.
Il.  Supervisar mensualmente las sesiones de terapia grupal e individual, asi como el cumplimiento
de sus objetivos. \
Ill.  Realizar redes de vinculacion con ofras instituciones y centros dedicados al trabajo con Trastornos
del espectro Autista.
IV. Realizar redes de vinculacion con las escuelas que trabajan con nifios con Trastornos del espectro
Autista.
V. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa, de escuelas y centros que
estan dentro de las redes de vinculacién del programa.
VI. Planear, preparar e impartir sesiones informativas con los padres de familia de manera mensual.
VIl. Atender a las necesidades extraordinarias que presenten los padres de familia con respecto al
programa de Autismo.
VIIl. Supervisar el programa y resultados del drea de atencién familiar y del area de evaluacion y
diagnéstico.
IX. Participar activamente en eventos de difusién del Trastorno del Espectro Autista realizados por las
instituciones pertenecientes a las redes de vinculacién y otros medios de comunicacion.
X. Planear, preparar y dirigir eventos de difusién del Trastorno del Espectro Autista.
XI. Identificar y planear soluciones ante las necesidades presentadas en el programa de Autismo.
Xll. Supervisar y dar seguimiento a prestadores de servicio social y practicas profesionales que
colaboren en el Centro.
XIll. Supervisar la recoleccion y actualizacion de datos cuantitativos sobre los servicios y programas
brindados en el departamento de Autismo.
XIV. Cuidar el cumplimiento de los reglamentos y asegurarse de que los padres de los usuarios y el
personal del departamento tengan conocimiento de los mismos.
XV. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
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XVI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sea
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XVII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XVIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XIX. Lasdemas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 46.- La Jefatura de Departamento de Autismo, para el cumplimiento de sus objetivos tendra a su
vez las siguientes areas:

I.  Coordinacion de Autismo (Turno Matutino y Turno Vespertino)
Il. Jefatura de Area A de Atencion Familiar

Articulo 47.- La Coordinacién de Autismo, tendrd como objetivo planear, organizar y desarrollar las
actividades encaminadas a la evaluacion y diagnéstico de los nifios que soliciten el servicio; asi como
evaluar y supervisar el seguimiento terapéutico al programa de atencion de cada nifio, en ambos turnos.

Articulo 48.- Para cumplir con sus objetivos la Coordinacién de Autismo tendra las siguientes obligaciones
y atribuciones:
I.  Supervisar semanalmente las sesiones de terapia grupal e individual, asi como el cumplimiento de
sus objetivos.
Il.  Recibir como primer contacto a la gente interesada en ingresar al programa de autismo, recabar
documentos necesarios e ingresarlos a la lista de espera.
Ill. Realizar citas para ingresar al programa una vez que se tienen lugares disponibles dentro del
programa, siguiendo el orden de la lista de espera.
IV. Cuidar el cumplimiento de los reglamentos y asegurarse de que los padres de los usuarios tengan
conocimiento de los mismos.
V. Realizar evaluaciones de objetivos con los nuevos usuarios y sus familias planteando una linea
base, en conjunto con el terapeuta a cargo, para comenzar el proceso terapéutico.
VI. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa.
VIl. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centros que estan dentro de
las redes de vinculacion del programa.
VIIl. Supervisar la elaboracién y entrega, a los padres de familia, de los reportes de avances
trimestrales.
IX. Supervisar la elaboracién y ejecucion de los programas de desensibilizacién para situaciones
cotidianas (dentista, estilista, arreglo personal y manejo del dinero).
X. Agendar las citas de nuevo ingreso, con base al orden estricto de la lista de espera.
Xl. Reportar mensualmente a la Jefatura de Departamento los datos numéricos de su coordinacion,
en cuanto a: Evaluaciones realizadas, Porcentajes de avances en el programa terapéutico
disefiado por las Psicélogas o Educadoras, para cada nifio.
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XIl. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asi
Social

XIIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que s
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XIV. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del &rea, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 49.- La Coordinacion de Autismo, para el cumplimiento de sus objetivos tendra a su vez las
siguientes jefaturas de area:

I.  Jefatura de Area A de Evaluacion y Diagnéstico (Turno matutino y Turno vespertino)

Articulo 50.- La Jefatura de Area A de Evaluacién y Diagnoéstico, realizar evaluaciones clinicas para el
Diagnéstico diferencial de Trastorno del Espectro Autista.

Articulo 51- Para cumplir con sus objetivos la Jefatura de Area A de Evaluacion y Diagnéstico tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Completar el protocolo de evaluacién diagnéstica a través del uso de herramientas estandarizadas,
observaciones funcionales y contextualizadas.
Il. Canalizar a los nifios cuyo diagnostico sea diferente a los Trastornos del Espectro Autista.
. Desarrollar e implementar los procedimientos de identificacién temprana de riesgo, seguimiento y
canalizacion, en distintas dependencias de atencién a la primera infancia.
IV. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centros que estan dentro de
las redes de vinculacion del programa.
V. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa.
VI. Reportar mensualmente al Jefe de Departamento los datos numéricos de su area.

Articulo 52.- La Jefatura de Area A de Atencion Familiar, tendra como objetivo planear, organizar, evaluar
y dirigir el programa de atencién emocional y educativa de quienes forman parte del circulo familiar de
cada usuario.

Articulo 53.- Para cumplir con sus objetivos la Jefatura de Area A de Atenci6n Familiar tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Desarrollar y ejecutar el programa de atencién emocional de la familia nuclear de los usuarios.
Il.  Planear, preparar e impartir sesiones informativas con los padres de familia de manera semanal.
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Ill.  Planear, preparar e impartir sesiones informativas con los padres de familia que se encuentran en
la lista de espera, de manera mensual.
IV. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal del programa.
V. Coordinar sesiones de seguimiento con el equipo terapéutico para favorecer avances en el
usuario, asi como la generalizacién de aprendizajes.
VI. Planear, preparar e impartir capacitaciones al personal de escuelas y centros que estan dentro de
las redes de vinculacién del programa.
VII. Reportar mensualmente al Jefe de Departamento los datos numéricos de su area.
VIII. Dar seguimiento a las familias posteriores al egreso del servicio terapéutico.
IX. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
X. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
Xl. Informar y atender a las disposiciones de |a jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
Xll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XIll. Las deméas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Y

Articulo 54- La Coordinacién de Nutricién y Asistencia Alimentaria tiene como objetivo organizar los

esfuerzos en colaboracion con los tres niveles de gobierno, para detectar las necesidades de alimentacion, |
con el objeto de dar atencién y seguimiento a las personas, comunidades, comedores y centros educativos
gue cuentan con vulnerabilidad alimentaria para poder asi implementar los programas pertinentes,
impulsar la produccién de alimentos para el autoconsumo y promover una alimentacion adecuada que
permita mejorar las condiciones de vida de los zapopanos.

™

Articulo 55.- Para dar cumplimiento a ello, la Coordinacién de Nutricién y Asistencia Alimentaria tendra
las siguientes obligaciones y facultades:

I.  Coordinar, supervisar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo acorde
a los planes y estrategias de trabajo.

Il. Realizar acciones de investigacién de la situacién y problematica nutricional de la poblacién
vulnerable para el establecimiento de estrategias que apoyen al cumplimiento de los objetivos de
la asistencia alimentaria en el Municipio.

Il. Capacitar y orientar permanentemente al personal a su cargo y al personal de los diferentes
centros operativos para la adecuada implementacion de los programas de asistencia alimentaria
en las comunidades zapopanas. \\

IV. Revisar, firmar y autorizar los documentos emitidos por su Coordinacion.

V. Elaborar el reporte mensual de avance de actividades de cada uno de los programas.

VI. Integrar la informacién para el organismo y los Sistemas Estatal y Municipal en materia de
Asistencia Social.
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Disefiar, integrar y proponer las normas y lineamientos aplicables a los programas de
Coordinacion.

Implementar sistemas de autoevaluacién que permitan detectar los avances, errores o posibles
desviaciones de las actividades desarrolladas con la finalidad de establecer medidas correctivas.
Disefar indicadores de evaluacion para medir el impacto de los programas.

Contribuir a la formulacién y ejecucion de los programas y proyectos.

Supervisar y evaluar en forma periddica los programas, su aplicacién.

Realizar y coordinar las investigaciones y estudios necesarios en materia de asistencia social
alimentaria.

Planear y programar la integracion y distribucién de raciones alimentarias que permitan satisfacer,
en funcién de los recursos existentes, las necesidades de nutricién de los sujetos de la asistencia
social del Municipio de Zapopan.

Organiza y ejecuta el programa de calendarizacion y distribucién de las raciones alimentarias que
distribuya y suministre el Sistema.

Elaborar el programa anual de actividades con base a la estructura programatica del Sistema.
Controlar a través de la supervision, informacién y evaluacién a las escuelas, comunidades
atendidas, comités comunitarios y beneficiarios de los programas de asistencia alimentaria.
Coordinar y supervisar el almacén de alimentos y dar seguimiento a la existencia y entrega de
despensas.

Garantizar a través de la supervision, informacion y evaluacion de los diferentes servicios de
alimentacion del sistema y en situacién de desastres o siniestros; que se ofrezca una alimentacién
saludable.

Validar todos los expedientes de los programas alimentarios mediante la revision y autorizacion
por medio de firma y sello.

Coordinar los proyectos y planes de capacitaciéon a comunidades, a las responsables de la
aplicacion de los programas de asistencia alimentaria, comités comunitarios de asistencia \
alimentaria, comités de padres de familia, docentes y alumnos beneficiarios del programa de
desayunos escolares.

Trabajar en coordinacién con la Jefatura de Departamento de Trabajo Social en registrar y dar
seguimiento a las entregas de la asistencia alimentaria, asi como establecer los mecanismos de
colaboracién pertinentes.

Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del érea, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.
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Articulo 56.- Para dar cumplimiento al articulo anterior, la Coordinacién de Nutricién y Asiste
Alimentaria, tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Area:

Articulo 57.- La Jefatura de Area B de Asistencia Alimentaria, tiene el objetivo de contribuir al mejor

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Jefatura de Area B de Asistencia Alimentaria.
Jefatura de Area B de Almacén.
Jefatura de Area C de Nutricion

desempenio de las actividades técnico administrativas de los Programas Alimentarios, a través del control
y organizacion en la ejecucion de las mismas de acuerdo a las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI.
VII.

\AIIR

XL

XIl.
Xl
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Coordinar las actividades del programa de orientacién alimentaria mejorando los buenos habitos
alimentarios en las familias vulnerables de Zapopan.

Fomentar la orientacion alimentaria y la actividad fisica en los planteles escolares para incrementar
el aprovechamiento escolar y disminuir las causas de sobrepeso y obesidad por los malos habitos
alimentarios.

Supervisar, y asesorar a los Centros de Desarrollo Comunitarios en todo lo que respecta al
programa de asistencia alimentaria.

Validar los informes estadisticos mensuales del programa de asistencia alimentaria que entregan
los Centros de Desarrollo Comunitario.

Organizar las reuniones mensuales con el personal de Trabajo Social responsables de los
programas de alimentaria.

Organizar las reuniones mensuales con los comités de los programas de Asistencia Alimentaria.
Visitar, supervisar, dar seguimiento y asesoria a escuelas en donde se aplique el programa de
desayunos escolares.

Apoyar en los diferentes eventos organizados por la Coordinacion.

Apoyar a los auditores con la finalidad de facilitar las supervisiones de los mismos.

Revisar los estudios socioeconémicos de los beneficiarios de los programas alimentarios.
Coordinar anualmente los concursos de platillos en los CDC's y en el Sistema DIF Zapopan por el
dia mundial de la alimentacion.

Elaborar documentos y correspondencia.

Participar en la captura de los padrones de beneficiarios de los programas alimentarios.

Apoya en la elaboracion del informe estadistico mensual de la jefatura.

Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social :
Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.

Pagina 29 de 79




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
®  MUNICIPIO DE ZAPOPAN

Articulo 58- A la Jefatura B de Area de Almacén, tiene el objetivo de administrar, almacenar y controlar
los productos recibidos y distribuirlos en tiempo y forma a los beneficiarios cumpliendo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

I.  Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

Il.  Supervisar y controlar las operaciones generadas por el almacén.

lll.  Elaborar, entregar y supervisar el cumplimiento del plan de trabajo del personal a su cargo.

IV. Vigilar el adecuado orden, registro y almacenamiento de los alimentos que ingresen y
permanezcan en almacén.

V. Capturar, actualizar y dar seguimiento a las solicitudes de aprovisionamiento.

V1. Supervisar la recepcion y entrega de alimentos. .

VII.  Supervisar y dar seguimiento de la captura y actualizacion de los registros de control de inventario.

VIIl. Realizar la programacién, elaboracion y resultado del inventario trimestral.

IX. Vigilar que se cumplan las normas de seguridad y prevencion de accidentes en el desempefio de
sus funciones.

X. Supervisar la entrega de alimentos, desayunos, despensas y leche, de los diferentes programas,
en tiempo y forma.

Xl.  Elaborar por escrito el informe diario de movimientos de entradas y salidas de almacén donde se q
reflejen la entrega fisica de los alimentos que integran los programas de alimentos y despensas N
vigentes del municipio y estado.

XIl. Elaborar por escrito el informe mensual dentro de los cinco dias habiles siguientes, sobre los
controles de entrada, salida y existencia fisica de los alimentos que contienen los programas
desayunos escolares frios y calientes, despensas DIF Jalisco, despensas Municipales, para
informar a la Direccion de Administracion y Finanzas, asi como a la Contraloria. \

XIll. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XIV. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XV. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XVIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

74

-

Articulo 59.- La Jefatura de Area C de Nutricion, tiene el objetivo de fomentar y lograr una buena nutricién
en la poblacién del Municipio de Zapopan y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y facultades:

I.  Asesorar y supervisar se lleve a cabo el programa de vigilancia nutricional anualmente.
[l.  Normar y vigilar los mecanismos necesarios para que se otorgue adecuada orientacién alimentaria
de acuerdo a la norma establecida.
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Planear, revisar y supervisar la elaboracién de los menus de los diferentes servicios a fin de que
se cumplan con las normas de alimentacion y las funciones del alimento;

Controlar a través de la supervisién, informacion y evaluacién de los servicios de alimentacion,
que se ofrezca una alimentacién saludable en los centros operativos del Sistema DIF, tales como:
comedores asistenciales y comunitarios, CEMAM, CDI’S, CAIC’S, albergues, personas afectadas
por desastres o siniestros, etc.

Coordinar la supervisién en centros con administradores y cocineros, para recepcion de alimentos
semanales.

Supervisar que los servicios de alimentacién sean adecuados en relacién a la nutricién, formacién
de habitos y que los alimentos que se manejan cumplan con los requisitos de calidad e higiene,
vigilando su conservacién y manejo;

Supervisar la preparacion, higiene y conservacién de los alimentos, en los centros operativos del
DIF;

Revisar el abastecimiento de los productos y elaborar los pedidos de alimentos perecederos
semanales y no perecederos mensuales de los servicios de alimentaciéon en CDI'S, CAIC'S,
Comedores Asistenciales y Comunitarios y CEMAM; gue vayan en armonia con la programacion.
Revisar y validar los pedidos de alimentos.

Normar y vigilar que los proyectos sobre educacién nutricional se lleven a cabo adecuadamente:
orientando al personal que ofrezca alimentacion y orientacién alimentaria;

Capacitar y ofrecer educacién permanente de nutricion a todas las personas que laboran en el
Sistema; incluidas las cocineras.

Elaborar proyecciones de viveres para los Servicios de Alimentacion;

Establecer y llevar un control de raciones servidas en cada servicio de alimentacion; (en
coordinacién con Centros de Atencién y CEMAM).

Organizar reuniones de trabajo y capacitacion con personal de los Servicios de Alimentacién.

Elaborar proyeccién, programacién y comprobacién de la fruta fresca complemento del desayuno
escolar en su modalidad fria;

Elaborar formatos y cuestionarios necesarios para el seguimiento de los programas de asistencia
alimentaria;

Supervisar el cumplimiento de las normas de calidad establecidas, con el fin de evaluar los niveles
nutritivos e higiénicos de los insumos que integran los desayunos escolares y despensas;

Cuidar el mobiliario que el Sistema DIF Zapopan facilita para la realizacion de sus actividades
dandole el uso adecuado; dar uso a materiales didacticos existentes.

Mantener comunicaciéon y retroalimentacién con las areas internas y externas al Sistema DIF
Zapopan, que tienen un vinculo con el area.

Realizar visitas de campo y proporcionar asesoria a las diferentes comunidades del Municipio;
Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Evaluar los programas de nutricién, mediante los indicadores establecidos; \ :

Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area,
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 60.- La Coordinacién de Salud y Bienestar, tendra como objetivo brindar apoyo en salud integral
a la poblacién vulnerable del municipio, teniendo a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

VII.
VIIL.

Xl.

XL

X1
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Elaborar el programa de trabajo anual basado en los diagnésticos situacionales de cada uno de
los servicios que integran la Coordinacién de Salud y Bienestar, correspondiente al afio laboral.
Supervisar, orientar, coordinar y aprobar el Plan anual de cada una de las areas que integran la
Coordinacion de Salud y Bienestar.

Establecer la Coordinacién permanente con las areas, con el fin de lograr los objetivos propuestos.
Participar conjuntamente con la Direccion de Servicios en la elaboracion del presupuesto de cada
area. ;

Informar mensual y anualmente las acciones realizadas en la Coordinacién de Salud y Bienestar.
Establecer una coordinacién permanente con las areas, con el fin de lograr los objetivos
propuestos.

Realizar evaluaciones de los servicios otorgados en el area de salud y bienestar.

Dirigir y facilitar la planeacién e implementacién de programas y proyectos operativos en beneficio
de las personas con discapacidad, asi como promover el deporte y apoyar en la vinculacién para
el empleo de personas con y sin discapacidad.

Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades encomendadas a las Areas a
su cargo de acuerdo con los requerimientos técnicos y administrativos de la funcion.
Vigilar la aplicacion de las normas y lineamientos aplicables a los programas de la Coordinacién.
Vigilar las actividades del personal de las Areas a su cargo, asi como planear estrategias dentro
de los programas para su funcionamiento adecuado y de calidad para el usuario.

Facilitar y agilizar el trabajo de las diferentes areas a su cargo para lograr un mejor desemperio de
los programas.

Supervisar y lograr que los programas lleguen a las familias mas vulnerables del Municipio.
Supervisar e integrar las acciones para el desarrollo de los proyectos y programas aprobados para
evaluar sus resultados, alcance y beneficios sociales.

Coordinar, promover y supervisar las acciones interinstitucionales e interdepartamentales de las
areas dependientes de la Coordinacién.

Proponer y participar en proyectos y estrategias innovadores para la asistencia social a nivel
Municipal, asi como coordinar la gestién de los apoyos y convenios con Instituciones externas de
las areas de su competencia.

Dar seguimiento a los convenios de colaboracion tanto con instituciones publicas u organismos de
la sociedad civil, como del Sistema DIF Estatal y otros DIF Municipales.

Participar en la conformacién del presupuesto por programa, subprograma y proyecto de acuerdo
a la normatividad por capitulo y partida.
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XIX. Coordinar las metas, directrices y objetivos de cada uno de los programas, a su cargo asi como e
Programa Operativo Anual.

XX. Coordinar al personal adscrito a la Coordinacién de Salud y Bienestar para que desarrollen
adecuadamente las funciones de su area de acuerdo al ambito de su competencia, buscando los
mas altos estandares de calidad en la atencién en cada uno de sus integrantes.

XXI. Coordinar la vinculacién con las empresas para proporcionarles a los usuarios con discapacidad
y personas regulares, trabajo en las empresas que lo soliciten.

XXII. Supervisar y llevar a cabo de acuerdo a la Ley Estatal de Atencién a Personas con Discapacidad,
la correccion, uso y capacitacién de terminologia de discapacidad a personal que opere en el
Sistema DIF Zapopan, de acuerdo al modelo inclusivo, en donde la igualdad de derechos y
equidad en oportunidades sea puesto en practica por todo el personal del Sistema,
complementando con cursos de lengua de sefias Mexicana, escritura en Sistema Braille y
protocolo para la discapacidad.

XXII. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia |
Social

XXIV. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXV. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXVII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 61.- La Coordinacion de Salud y Bienestar, para el cumplimiento de sus objetivos tendra a su vez
la siguiente Jefatura de Area:

I. Jefe de Area A Salud Integral
Articulo 62.- La Jefatura de Area A Salud Integral, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Proponer lineas de accién a la Coordinacion de salud y bienestar, respecto de los problemas
especificos del area médica bajo la consulta y consenso de la Direccién de Servicios y Direccién
General,

Il.  Participar conjuntamente con la Direccién de Servicios en la elaboracion del presupuesto del area
Médica.

lll. Establecer una coordinacién permanente con areas afines del Municipio de Zapopan.

IV. Elaborar el programa de trabajo anual basado en los diagnédsticos situacionales de cada uno de
los servicios que integran el Area de Salud Integral correspondiente al afio laboral.

V. Planear, Organizar y supervisar los programas de brigadas médicas, en conjunto con las
delegaciones, Agente Municipales, Organizaciones Civiles, Mesas de Colonos, Direcciones y
usuarios.

VI. Promover los servicios y programas preventivos de salud, del Organismo en las comunidades.
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VIl.  Mantener un enlace constante con Instituciones educativas para que alumnos de las diferente
especialidades y carreras asistan al Organismo a prestar sus practicas y Servicio Social.
VIIl.  Planear, controlar, supervisar y evaluar la productividad del personal a cargo.
IX. Realizar Consulta Médica a usuarios de los programas y servicios del Organismo, asi como valorar
en casos de accidente de trabajo del personal para su canalizacion.
X. Informar semanal, mensual y anualmente las acciones realizadas en la Jefatura de Salud y
Bienestar.
XI. Instituir el enlace permanente con la Jurisdiccién Sanitaria de Zapopan, asi como con las
Instituciones del Sector Salud.
XIl.  Apoyar en contingencias que se presenten en el Municipio de Zapopan.
Xlll.  Proveer de apoyo en materia de salud al resto de las Coordinaciones y Jefaturas que conforman
al Organismo.
XIV. Cubrir el servicio a usuarios de los Centros de Atencién en casos de excepcion, de ausencia del | %

7

médico a cargo.

XV. Asistir a las reuniones convocadas por la Jurisdiccion Sanitaria y la Direccién de Salud Municipal,
asi como al Comité de Vigilancia, Epidemiolégica y Comité de Vacunacidon Municipal.

XVI. Vigilar que el material de trabajo y medicamentos se encuentren en 6ptimas condiciones.

XVIIl. Referir mediante procesos médicos establecidos, los casos médicos de pacientes encontrados en
la consulta de la brigada médica.

XVIIl. Realizar reuniones mensuales de capacitacion para el médica y odontoldgica.

XIX. Realizar reuniones mensuales o bimestrales con jefes de areas médicas de las universidades y
escuelas de medicina, homeopatia, podologia y odontologia que tienen pasantes de servicio

social.

XX. Realizar la supervisién de los pasantes y prestadores de servicio social que se encuentren a su
disposicion.

XXI. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XXIl. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXIIl. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS

Articulo 63.- La Direccién de Programas estara a cargo de un(a) Director(a) quien sera nombrado(a) por
el (Ia) Director(a) General del organismo de acuerdo a la fraccion Il del articulo 9 del decreto.
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Articulo 64.- Para ser Director(a) de Programas se requiere ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad
ni afinidad con algln servidor publico que se desemperie dentro del Organismo o como miembro del
Patronato del organismo y debera contar con Titulo en carreras afines a Ciencias Sociales y Humanidades.

Articulo 65.- La Direccién de Programas es la encargada de dirigir los programas y acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan a las personas su desarrollo integral,
asi como la proteccién fisica, mental y social de quienes se encuentren en condicion de vulnerabilidad de
acuerdo al articulo 5° del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, con el propésito de incidir en
la mejora de la calidad de vida y el desarrollo humano de las familias del Municipio, teniendo a su cargo
las siguientes obligaciones y atribuciones: i

I.  Operar los Programas asistenciales y sub-programas Federales, Estatales y Municipales, que se -
deriven de los Planes de Desarrollo de los tres niveles de Gobierno, garantizando que se apliquen
los lineamientos, reglas de operacion, manuales, criterios, normas y politicas, tanto generales y
especiales, en la operacidon de los programas y sus modalidades, que para tal efecto establezca
la Federacioén, Estado y Municipio, ademas de los que se instrumenten a partir de los convenios
suscritos por el Organismo.
Il.  Dirigir y facilitar la planeacién e implementacién de programas y proyectos en beneficio de la
poblacién y grupos vulnerables.
lll. Planear, programar, organizar, conducir y supervisar las actividades encomendadas a las
Jefaturas de Departamento y areas a su cargo.
IV. Disefiar, integrar y proponer las normas y lineamientos aplicables a los programas que lo
requieran.
V. Asegurar que los programas lleguen a las familias mas vulnerables del Municipio, de acuerdo al %\
Plan Municipal de Desarrollo.
VI. Dar seguimiento a los convenios de colaboracién con instituciones publicas, organismos de la
sociedad civil, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Estatal y Municipales.
VIl. Participar en la conformacion del presupuesto por programa, subprograma y proyecto de acuerdo
a la normatividad vigente. ;
VIlI. Coordinar al personal adscrito a la Direccién para que desarrollen adecuadamente las funciones
de su area de acuerdo al &mbito de su competencia, a favor de la calidad en la atencién al usuario.
IX. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le designe.
X. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
Xl. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
XIl. Informar y atender a las disposiciones de |a jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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XIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 66 .- Para el cumplimiento de los objetivos de la Direccién de Programas, ésta tendra a su cargo
las siguientes Jefaturas de Departamento:

I.  Jefatura de Departamento de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccidn de
Nifias, Nifios y Adolescentes.

Il.  Jefatura de Departamento de Paz.

lll. Jefatura de Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

Articulo 67.- La Jefatura de Departamento de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion N

de Nifias, Nifios y Adolescentes, estara a cargo de un(a) Delegado(a) Institucional de la Procuraduria de \\
Proteccién, quien sera nombrado(a) por el (la) Director(a) General del Organismo de acuerdo a la fraccién w
Il del articulo 9 del "decreto”.

Articulo 68.- Para la Jefatura de Departamento de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes se requiere ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos
civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad ni afinidad
con algun servidor publico que se desemperie dentro del Organismo o como miembro del Patronato y
debera contar con Titulo de Abogado o Licenciatura en Derecho. ~

Articulo 69.- El(la) Jefe(a) de Departamento en su caracter de Delegado(a) Institucional de la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra las facultades que la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de
Jalisco le otorga, con excepcion de las sefialadas en los articulos 112 y 122 fracciones X, Xl y Xll de la
Ley General; asi como 78 fracciones IX, XI, XIX, XXI y XXIIl, y 85 de la Ley Estatal y tendra a su cargo 13
siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.
Il. Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan operar los programas
de la Jefatura del Departamento.
Ill. Desarrollar proyectos especificos a nivel municipal a fin de fortalecer sus programas.
IV. Elaborar el programa anual de actividades del departamento a su cargo, con base en la estructura
programatica del Organismo y supervisar que el personal a su cargo cumpla con el programa de
trabajo.
V. Disefiar indicadores de evaluacion para medir el impacto de los programas.
VI. Supervisar de forma periédica los programas, su aplicacién e impacto teniendo en cuenta la
prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad en la atencion a los usuarios.
VIl. Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacion y ejecucién de los
programas y proyectos, ademas de informar permanentemente a la Direccién de Programas sobre
las actividades del Departamento asi como su analisis, vigencia y aplicacion.
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VIIl. Coordinar esfuerzos con otras instancias para atender situaciones de vulnerabilidad social.
IX. Establecer acciones de coordinacion con instituciones académicas para fines de investigacion y
capacitacion.

X. Coordinar la integracién de la informacion mensual para el Sistema de Informacién Estatal d
Sistema DIF Jalisco y Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.

Xl. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccién de
Programas.

Xll.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia y enviar a la
Unidad de Transparencia la informacién de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios para su publicacién y actualizacién constante en la pagina de internet del
Organismo.

XIll.  Participar con el Registro Civil en campafias anuales y otros tramites vinculados al derecho
familiar.

XIV. Activar alertas y ejecutar los protocolos de atencion vigentes en asuntos relacionados con nifias,
nifios, adolescentes, mujeres o siendo éstos victimas de cualquier delito.

XV. Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente, cuando de algun reporte o
denuncia de maltrato infantil o violencia familiar se desprendan elementos de tipo penal y la
presunta responsabilidad de algun individuo, de conformidad con el articulo 222 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales.

XVI. Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en aquellos casos en los que el Organismo cuente
con informacién que pudiera ser Util para la debida integracién de la carpeta de investigacion que
hubiese sido originada por algtn reporte de maltrato infantil o violencia familiar.

XVII. Actuar como enlace entre todas las instituciones de gobierno y/o sociedad civil que tengan como
objetivo la atencion, custodia, tutela y asistencia de nifias, nifios, adolescentes y familias, o en
situacion de violencia familiar. !

XVIII. Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

XIX. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le designe.

XX. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XXI. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXIll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. >

XXIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, progf'amas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 70.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones de la Jefatura de Departamento
denominada Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
tendra a su cargo la siguiente Coordinacién:
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Articulo 71.- La Coordinacién de Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento Familiar tendran las
siguientes obligaciones y atribuciones con base a la legislacién vigente:

VI

VII.

VI,

XI.

XIl.

XI.
XIV.
XV.

XVI.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN
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Coordinacién de Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento Familiar.

Coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos necesarios para la reintegracién familiar
de Nifios, Nifias y Adolescentes derivados de la Fiscalia General del Estado o de la Procuraduria
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, a través de la custodia judicial.

Gestionar los planes de restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes puestos a
disposicion a la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes de este Organismo.

Supervisar y/o elaborar los planes de restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes, y
aquellos derivados de la reintegracion familiar.

Establecer las condiciones y autorizaciones para la convivencia con nifias, nifios y adolescentes
en Centros de Asistencia Social mediante acuerdo con la Delegacién Institucional de la
Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes de este Organismo.

Gestionar los procesos y tramites jurisdiccionales tendientes a resolver las situaciones juridicas,
de las y los menores de edad, previstas en la ley.

Canalizar a Centros de Atencién Infantil, albergues, estancias y/o casas hogar a nifias, nifios,
adolescentes en funcién de su situacién juridica.

Proponer y presentar demandas de pérdida de Patria Potestad y/o estados de minoridad al
Delegado(a) Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Organismo.

Elaborar acuerdos de admision de solicitudes de Oficiales de Registro Civil para la ratificacion de
actas de nacimiento que realizan nifias, nifios y adolescentes respecto a sus hijos.

Asesorar y capacitar a los posibles adoptantes sobre el procedimiento legal de adopcién y sobre *
los alcances juridicos de la adopcidn de una nifia, nifio o adolescente y elaborar las constancias
que lo acrediten.

Asesorar, capacitar y certificar a las personas y/o familia para tramites de acogimiento familiar.
Integrar expediente e informar a los solicitantes seleccionados y asesorarlos para la gestion del
tramite judicial.

Actuar como enlace entre las instituciones de gobierno y/o sociedad civil que tengan como objetivo
la atencion, custodia, tutela y asistencia de nifias, nifios, adolescentes y familias, cuando sea
comisionada por su superior jerarquico.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le designe.

Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
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XVII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XVIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XIX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 72.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones de la denominada Coordinacién de
Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento Familiar tendra a su cargo la siguiente Jefatura de Area B:

I.  Jefatura de Area B de Adopciones y Acogimiento Familiar.

Articulo 73.- La Jefatura de Area B de Adopcién y Acogimiento Familiar tendra las siguientes obligaciones
y atribuciones:

I.  Coordinar la operacion de planes y programas orientados a garantizar la proteccion y atencioén de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Il.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal en el turno
vespertino.

lll. Elaborar un plan de trabajo mensual, dar seguimiento y registrar los casos atendidos, asi como
realizar los tramites administrativos vinculados con el servicio que se brinda;

IV. Proporcionar atencién al publico que lo requiera, dandole seguimiento a los casos y verificar que
se cumplan los objetivos estipulados.

V. Supervisar que el personal cumpla con el programa de trabajo.

VI. Supervisar que el personal a su cargo desahogue audiencias, diligencias y demas visitas
domiciliarias y/o institucionales necesarias para el seguimiento de los procedimientos judiciales,
extrajudiciales o administrativos de su competencia; \

VIl. Asesorar y capacitar a los posibles adoptantes sobre el procedimiento legal de adopcion y sobre
los alcances juridicos de la adopcién de una nifia, nifio o adolescente y elaborar las constancias
que lo acrediten.

VIIl. Asesorar, capacitar y certificar a las personas y/o familia para tramites de acogimiento familiar.

IX. Integrar expediente e informar a los solicitantes seleccionados y asesorarlos para la gestion del
tramite judicial.

X. Dar seguimiento a los asuntos de adopciones y acogimiento familiar de acuerdo a las necesidades
de cada uno y en apego a la reglamentacion vigente.

Xl. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones y expedientes de
atencién a usuarios en fisico y digital.

XIl. Reportar puntualmente la informacién mensual para los Sistemas de Informacién Estatal y
Municipal que corresponde a sus atribuciones y programas.

Xlll. Informar permanentemente a la Coordinacién de Custodia, Tutela y Adopcion sobre las actividades
del area, asi como su analisis, vigencia y aplicacién, asi como atender en tiempo y forma las
disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior jerarquico.

XIV. Asistir a encuentros, cursos y seminarios de capacitacién.
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XV. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social. \

XVI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y qu 2 sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XVII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area)
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XVIIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XIX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 74.- De igual forma, para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la Jefatura de
Departamento de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes tendra a su cargo dos Sub Delegadas:

I. Subdelegada de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Il.  Subdelegada de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 75.- Las Subdelegadas de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes, tendran como objetivo coadyuvar en el desarrollo de las facultades que la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Jalisco le otorga, con excepcion de las sefialadas en los articulos 112 y 122
fracciones X, Xl y Xll de la Ley General; asi como 78 fracciones X, XI, XIX, XXl y XXIll, y 85 de la Ley
Estatal.

Articulo 76.- Las Subdelegadas de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones: :

. Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal en la zona a su
cargo.

Il. Coordinar las estrategias actividades de orientacién juridica a personas en condicién de
vulnerabilidad, encaminado a tutelar de manera eficaz sus derechos, priorizando interés superior
de la nifiez.

lll. Elaborar el programa anual de actividades de la(s) Unidad(es) de la DIPPNNA a su cargo, con
base en la estructura programatica del Organismo y supervisar que el personal a su cargo cumpla
con el programa de trabajo.

IV. Coordinar acciones para atender situaciones de vulnerabilidad social, para fines de investigacion
y capacitacion con instancias gubernamentales, academia y organizaciones de la sociedad civil.

V. Coordinar la integracion y reporte puntual de la informacién mensual para los Sistemas de
Informacién Estatal y Municipal que corresponde a sus atribuciones y programas.

VI. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccion de
Programas y Direccién General.
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Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia y enviar a la
Unidad de Transparencia la informaciéon de su competencia considerada fundamental gn los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios para su publicacién y actualizacion constante en la pagina de internet'del
Organismo.
Participar con el Registro Civil en camparias anuales de registros extemporaneos y otros tramites
vinculados al derecho familiar.

Activar alertas y ejecutar los protocolos de atencidn vigentes en asuntos relacionados con nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad o victimas de
cualquier delito.

Presentar denuncias ante el Agente del Ministerio Publico competente, cuando de algun reporte
o denuncia de maltrato infantil o violencia familiar se desprendan elementos de tipo penal y la
presunta responsabilidad de algtn individuo, de conformidad con el articulo 222 del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales.

Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en aquellos casos en los que el Organismo cuente
con informacién que pudiera ser Util para la debida integracién de la carpeta de investigaciéon que
hubiese sido originada por algln reporte de maltrato Infantil o violencia familiar.

Actuar como enlace entre todas las instituciones de gobierno y/o sociedad civil que tengan como
objetivo la atencién, custodia, tutela y asistencia nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad en estado de abandono y familias, o en situacion de violencia familiar.

Fungir como mediador o conciliador en cuestiones relativas al ambito del derecho familiar.

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que se le designe.

Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su andlisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 77.- Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, una Sub Delegada de |la Delegacion
Institucional de la Procuraduria de Proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra a su cargo el
funcionamiento de la Unidad de Atencion a la Violencia Familiar (UAVIFAM).

Articulo 78.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, una Sub Delegada de la Delegacion
Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes tendrd a su cargo una
Jefatura de Area B:
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I. Jefatura de Area B de Unidad

Articulo 79.- La Jefatura de Area B de Unidad tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la proteccién y atencién
los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Il.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal en el turno
vespertino.

lll. Elaborar un plan de trabajo mensual, dar seguimiento y registrar los casos atendidos, asi como
realizar los trAmites administrativos vinculados con el servicio que se brinda;

IV. Proporcionar atencion al publico que lo requiera, dandole seguimiento a los casos y verificar que
se cumplan los objetivos estipulados.

V. Supervisar que el personal cumpla con el programa de trabajo.

VI. Elaborar convenios administrativos extrajudiciales, demandas en materia del Derecho Familiar;

VII. Participar como conciliador, mediador o negociador en los casos familiares;

VIIl. Desahogar audiencias, diligencias y demas visitas domiciliarias y/o institucionales necesarias para
el seguimiento de los procedimientos judiciales, extrajudiciales o administrativos de su
competencia;

IX. Realizar el desahogo de pruebas testimoniales a la poblacién residente en el municipio para
registro extemporaneo de nacimientos.

X. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones y expedientes de
atencién a usuarios en fisico y digital.

XI. Reportar puntuaimente la informacién mensual para los Sistemas de Informacion Estatal y
Municipal que corresponde a sus atribuciones y programas.

XIl. Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area, asi
como su andlisis, vigencia y aplicacién, asi como atender en tiempo y forma las disposiciones y-
recomendaciones dispuestas por su superior jerarquico.

XIll. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia.

XIV. Asistir a encuentros, cursos y seminarios de capacitacion.

XV. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

XVI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XVII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XVIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XIX. Las demés actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas

y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.
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Articulo 80.- La Jefatura de Departamento de Paz tiene como objetivo desarrollar, dirigir, operan y
promover programas que contribuyan a una Cultura de Paz a través de su promocién y con modelos
prevencién, atencion psicolégica y psicosocial que contribuyan al bienestar de las personas y familias e ‘l
situacion de vulnerabilidad.

Articulo 81.- Para la Jefatura de Departamento de Paz se debera contar con Cédula Profesional vigente
y Titulo de Psicélogo o Licenciatura en Psicologia.

Articulo 82.- La Jefatura del Departamento de Paz también le corresponde normar, coordinar y supervisar
los servicios de atencion psicolégica y psicosocial en los Programas, Centros de Atencion, Unidades
asignadas y al personal operativo en Centros de Desarrollo a su cargo.

Articulo 83.- La Jefatura del Departamento de Paz tiene a su cargo las siguientes obligaciones y

atribuciones:
I.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo. K
Il.  Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan operar los programas s ~

de la Jefatura de Departamento.

lll. Desarrollar proyectos especificos a nivel municipal a fin de fortalecer sus programas.

IV. Implementar estrategias para inclusién social de grupos en situacién de vulnerabilidad.

V. Elaborar el programa anual de actividades del Departamento a su cargo y entregarlo a mas tardar
el dia treinta de noviembre de cada afio, con base a la estructura programatica y supervisar que
el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

VI. Retroalimentar la informacién requ.rida por la Direccién de Planeacién para la generacion de
indicadores de evaluacion.

VIl. Supervisar de forma periédica los programas, su aplicacién e impacto teniendo en cuenta la
prestacion de los servicios de forma integral a favor de la calidad en la atencién a los usuarios.

VIIl.  Definir lasonormas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y ejecucion de los
programas y proyectos, ademas de informar permanentemente a la Direccién de Programas sobre
las actividades del Departamento asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

IX. Coordinar esfuerzos con otras instancias para atender situaciones de vulnerabilidad social.

X. Coordinar la integracién de la informacién mensual para el Sistema de Informacion Estatal del
Sistema DIF Jalisco y Municipal del Desarrollo Integral de la Familia.

XI. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccion de
Programas.

XIl. Participar como vocal 0 miembro de los Organos Colegiados en los que se le designe.

XIll. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

XIV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XV. Informar y atender a las disposiciones de |a jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.
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XVII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico..

Articulo 84.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Jefatura de Departamento de Paz, tendra a su
cargo las siguientes Jefaturas de Area A:

I.  Jefatura de Area A de Promocion de la Paz.
Il. Jefatura de Area A de Prevencion.

Articulo 85.- La Jefatura de Area A de Promocion de la Paz tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I.  Administrar y coordinar la operacion de la Red de Ludotecas, Ludoteca Movil y sus programas.
Il.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.
lll.  Promover y gestionar la capacitacién, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades.
IV. Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefiar, implementar y evaluar
estrategias de promocion y prevencion.
V. Elaborar el programa anual de actividades del area a su cargo y supervisar que el personal a su
cargo cumpla con el programa de trabajo.
VI. Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan los
objetivos estipulados.
VII. Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocion de la paz.
VIIl. Generar, integrar y resguardar la informacion de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de dicha Ley y a los lineamientos que
emita el Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.
IX. Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area asi como’
su andlisis, vigencia y aplicacion.
X. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.
Xl. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
XIl. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XIll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 86.- La Jefatura de Area A de Prevencién tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.
Promover y gestionar la capacitacion, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades,

Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefiar, implementar y evaluar
estrategias de promocién y prevencion.

Elaborar el programa anual de actividades del area y supervisar que el personal a su cargo cumpla
con el programa de trabajo.

Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan los
objetivos estipulados.

Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocion de la paz
y prevencion de las violencias.

Generar, integrar y resguardar la informacién de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que emita
el Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area asi como
su analisis, vigencia y aplicacion.

Integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacién Estatal y
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior
jerarquico

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 87.- La Jefatura del Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, es la encargada de
dirigir y promover acciones en favor de Nifias, Nifios y Adolescentes a través de programas y modelos de
intervencién que impacten favorablemente en factores de proteccion frente a riesgos psicosociales,
guiados por el interés superior del nific y sus derechos.

Articulo 88.- La Jefatura del Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia tiene su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo que
conforma las areas.

Capacitar y orientar continuamente a personal a su cargo para que puedan operar los programas
de la Jefatura del Departamento.

Desarrollar proyectos especificos a nivel Municipal a fin de fortalecer sus programas;
Implementar estrategias de atencién para Nifias, Nifios y Adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad social.
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Elaborar el programa anual de actividades del Departamento a su cargo y entregarlo a mas tarda
el dia treinta de noviembre de cada afio, con base a la estructura programatica y supervisar que
el personal a su cargo cumpla con el programa de trabajo.

Retroalimentar la informacién requerida por la Direccién de Planeacién para la generacién de
indicadores de evaluacion.

Supervisar de forma periddica los programas, su aplicacién e impacto teniendo en cuenta la
prestacion de los servicios en forma integral a favor de la calidad en la atencién a los usuarios.
Definir las normas, politicas y lineamientos especificos para la formulacién y ejecucion de los
programas y proyectos, ademas de informar permanentemente a la Direccion de Programas sobre
las actividades del Departamento asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

Coordinar esfuerzos con ofras instancias para atender los problemas de la infancia en condiciones
de vulnerabilidad social.

Supervisar y coordinar la generacion e integracion de la informacion mensual para el Sistema de
Informacién Estatal del Sistema DIF Jalisco y Municipal del Sistema Para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por la Direccién de
Programas.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia y enviar a la
Unidad de Transparencia la informacién de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios para su publicacién y actualizaciéon constante en la pagina de internet del
Organismo.

Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 89.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Jefatura de Departamento de Proteccion a la
Nifiez y Adolescencia, tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Area:

Articulo 90.- La Jefatura de Area A de Prevencion tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Promover y gestionar la capacitacion, orientar continuamente al personal a su cargo para que
puedan operar los programas y actividades.

Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas, asi como disefar,
implementar y evaluar estrategias de promocién y prevencion.

Elaborar el programa anual de actividades del area y supervisar que el personal a su cargo
cumpla con el programa de trabajo.

Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan
los objetivos estipulados.

Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocién de los
derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.

Generar, integrar y resguardar la informacién de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que
emita el Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacién Estatal y Municipal del
Desarrollo Integral de la Familia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior
jerarqguico. ‘
Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, 'i
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 91.- La Jefatura de Area B de Proteccién y Atencién tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

V.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades del personal a su cargo.

Colaborar con la jefatura de departamento para desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer X (*
sus programas; disefiar, implementar y evaluar estrategias de promacién y atencién. . L\
Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplar: los \ b
objetivos estipulados. N
Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocién de los \
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. \

Generar, integrar y resguardar la informacion de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de ‘
Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que emita
el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area asi como
su analisis, vigencia y aplicacion.

Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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VIl. Integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacién Estatal y Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia.
VIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;
IX. Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior
jerarquico.
X. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 92.- La Jefatura de Area B de anlisis y disefio estratégico tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

I.  Operar, dirigir, coordinar, capacitar y orientar al personal que implementa programas y proyectos
para adolescentes y jévenes.

Il.  Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades para la prevencién y atencién |
de Adolescentes y Jovenes en situacion de riesgo psicosocial. \

Ill.  Operar y colaborar en proyectos especificos de prevencién de riesgos psicosociales a fin de
fortalecer sus programas.

IV. Colaborar con la jefatura de departamento en el disefio de indicadores de evaluacién para medir
el impacto de los programas.

V. Revisar y gestionar convocatorias de recurso federal y otros fondos destinados a programas
dirigidos a adolescentes y jovenes.

VI. Ser enlace con dependencias municipales e instituciones privadas con las que se colabora.

VII. Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones y expedientes de
atencién a usuarios en fisico y digital.

VIlI. Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias (publicas y privadas) para
atender y combatir los problemas de la adolescencia y juventud en condiciones de vulnerabilidad
social. ( '

IX. Integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacién Estatal y Municipal del Desarrollo f\\
Integral de la Familia. "‘

X. Concentrar y emitir informes internos y para otras instituciones sobre programas y proyectos.

Xl. Construccién y actualizacién de las fichas de informacién estadistica. LA

XIl. Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades del area, asi como su \
analisis, vigencia y aplicacion.

Xlll.  Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior N\
jerarquico. '

XIV. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia.

XV. Asistir a encuentros, cursos y seminarios de capacitacion.

XVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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Articulo 93.- La Jefatura de Area B de Modelos de Atencién tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

Vi

Vil

VL.

Xl.

XIL.
Xl
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPORAN

Administrar y coordinar la operacién de Modelos de Atencién, en establecimientos permanentes o
itinerantes.

Operar, dirigir, coordinar, capacitar y crientar al personal que implementa programas, proyectos y
modelos de atencion en establecimientos permanentes o itinerantes, para promover un enfoque
de derechos humanos que contribuya a la construccién de una cultura de paz, asi como en
acciones tendientes a favorecer la convivencia, inclusién y participacién social.

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades para la prevencién y atencién
de Adolescentes y Jovenes en situacién de riesgo psicosocial.

Impulsar la coordinacién entre areas de la Direccién de Programas que atienden a la prevencién
de riesgos psicosociales en Nifias, Nifios, Adolescentes, Jévenes y sus Familias.

Operar y colaborar en proyectos especificos de prevencién de riesgos psicosociales a fin de
fortalecer sus programas.

Colaborar con la jefatura de departamento en el disefio de indicadores de evaluacién para medir
el impacto de los programas. _

Revisar y gestionar convocatorias de recurso federal y otros fondos destinados a programas
dirigidos a adolescentes y jévenes.

Ser enlace con dependencias municipales e instituciones privadas con las que se colabora.
Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones y expedientes de
atencién a usuarios en fisico y digital.

Proporcionar atencién al publico que lo requiera, dandole seguimiento a los casos y verificar que
se cumplan los objetivos estipulados.

Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias (publicas y privadas) para
atender y combatir los problemas de la adolescencia y juventud en condiciones de vulnerabilidad
social.

Integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacion Estatal y Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia.

Concentrar y emitir informes internos y para otras instituciones sobre programas y proyectos.
Construccion y actualizacion de las fichas de informacion estadistica.

Informar permanentemente a su superior jerarquico sobre las actividades del area, asi como su
analisis, vigencia y aplicacion.

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior
jerarquico.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley de la materia.

Asistir a encuentros, cursos y seminarios de capacitacion.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 94.- La Jefatura de area C de Situacion de Calle, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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V.

VII.

VIIL.

XL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMINA
MUNICIPIO DE ZAPOPA) ‘\

Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades de monitoreo de cruceros
para la prevencion y atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de calle.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias de atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en
Situacién de Calle.

Atender y dar seguimiento a solicitudes o casos de su competencia y verificar que se cumplan los
objetivos estipulados.

Participar en actividades y proyectos convenidos con otras instancias para la promocién de los
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Generar, integrar y resguardar la informacién de su competencia considerada fundamental en los
términos que establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que emita
el Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado
de Jalisco.

Informar permanentemente a la Jefatura del Departamento sobre las actividades del area asi como
su analisis, vigencia y aplicacion.

Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacién de padrones y expedientes de
atencion a usuarios en fisico y digital.

Integrar la informacién mensual para el Sistema de Informacion Estatal y Municipal del Desarrollo
Integral de la Familia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Atender en tiempo y forma las disposiciones y recomendaciones dispuestas por su superior
jerarquico.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

SECCION IV

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 95.- La Direccién de Administracién y Finanzas, estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera
nombrado(a) por el (la) Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccién Il del articulo 9 del
“Decreto”.

Articulo 96.- Para ser Director(a) de Administracién y Finanzas, se requiere, ser mexicano(a) por
nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no
tener parentesco por consanguinidad, ni afinidad con algun servidor publico que se desempefie dentro del
Organismo o como miembro del Patronato y deberd contar con Titulo en las carreras econdémico

administrativas.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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Articulo 97.- La Direccién de Administracién y Finanzas es la encargada de coadyuvar de manera

Zapopan

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FARJILIA
MUNICIPIO DE ZAPORAN

coordinada con la Direccidn General para que se proporcionen los servicios administrativos, de recursos
humanos y materiales, necesarios al cuerpo operativo para el cumplimiento de los objetivos y los fines de
la asistencia social, mediante un ejercicio transparente, racional y austero del haber financiero del
Organismo, para el logro de su fin establecera sistemas de administracién, &giles y simplificados que
permitan el méximo aprovechamiento y mejor control de dichos recursos.

Articulo 98.- La Direccién de Administracién y Finanzas tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VII.

VI

Xl.
XIl.

X1

XIV.

XV.

Gestionar y Administrar los Recursos Humanos, materiales y financieros del Organismo,
estableciendo los lineamientos, politicas y procedimientos especificos que permitan proporcionar
apoyos, servicios, recursos humanos y materiales a las diferentes areas del organismo;

Formular y someter a la consideracién de la Direccion General, los anteproyectos y proyectos de

presupuesto de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, con su respectiva exposicion de
motivos, misma que sera elaborada por cada una de las Direcciones que conforman el Organismo;
Elaborar los proyectos modificatorios al presupuesto de Ingresos y/o egresos del ejercicio fiscal
que corresponda, de acuerdo a los requerimientos de cada una de las Direcciones del Organismo
conforme a las necesidades financieras de éste, los cuales se presentaran a la Direcciéon General
y posteriormente al Patronato para su aprobacion;

Aplicar los recursos financieros para cubrir los gastos del Organismo de acuerdo con el
presupuesto de egresos aprobado por el Patronato, en estricto apego a los principios de
transparencia y austeridad,;

Analizar, establecer y evaluar sistemas de organizacién y procedimientos administrativos que
optimicen y agilicen el desempefio de las areas del Organismo;

Integrar, en términos de la normatividad aplicable, la informacién necesaria para la presentacion
de la Cuenta Publica del organismo;

Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el Organismo, ya sea por cuenta
propia o ajena y desarrollar una politica de control del gasto;

Formar parte de los érganos colegiados del Organismo en los que se le designe;

Llevar a cabo la gestion administrativa relativa a los movimientos de personal, remuneraciones,
calculo de impuestos, asi como su correspondiente presentacion de declaraciones y pagos ante
el Servicio de Administracién Tributaria y/o ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco o
cualquier otro organismo fiscal autbnomo;

Instrumentar los programas necesarios de capacitacion para los trabajadores del organismo;
Promover y ejecutar la prestacion de los servicios generales en el organismo; y

Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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XVI.

Zapopan

— HN

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 99.- Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la Direccion de Administracién
y Finanzas tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Departamento:

Jefatura de Departamento Desarrollo de Capital Humano.
Jefatura de Departamento Recursos Financieros.
Jefatura de Departamento de Adquisiciones.

Jefatura de Departamento Servicios Generales.

Articulo 100.- La Jefatura de Departamento de Desarrollo de Capital Humano tendréa como objetivo la
Administracién del Capital Humano con base a la normativa aplicable en el Organismo, asi como vigilar el \
cumplimiento de las disposiciones estipuladas en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y demas Leyes .
correspondientes. Para el cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo las siguientes obligaciones y |
atribuciones:

IV. Organizar al personal conforme a su puesto con la finalidad de cumplir los objetivos del organismo,
de acuerdo a la plantilla y organigrama autorizado. Para ello se pueden aplicar diferentes
movimientos de personal como son: comisiones, licencias, cambios de adscripcién, cambios de
horario con base a las necesidades del servicio;

V. Verificar que la expedicién de los nombramientos expedidos, concuerden con la plantilla de
personal autorizada por el Patronato asi como su correspondiente Organigrama;

VI. Delimitar los perfiles del personal a través de la descripcién de puestos;

VII. Apoyar permanentemente a las diferentes areas, sobre los aspectos de politicas y procedimientos
del capital humano y auxiliar en el manejo de conflictos;

VIIl. Resguardar los expedientes fisicos y electronicos de todo el personal que labora para el
Organismo, incluyendo aquel personal que ha causado baja, asi como efectuar de manera
mensual un respaldo digital y/o electrénico ante la Jefatura de Departamento de Sistemas y
Modelo de Atencion;

IX. Coordinar la capacitacion para el personal del organismo, relativo a sus funciones;

X. Presentar propuestas de vinculacion con Universidades y programas de apoyo;

Xl. Coordinar a las Direcciones y Departamentos para establecer las capacitaciones y actualizacione§
de los perfiles de puesto; \ ‘t}._

Xll.  Formar parte de los 6rganos colegiados del Organismo en los que se le designe;

/ Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
V» Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dfas del mes de marzo de dos mil veinte.

Ejecutar y coordinar la administracion de prestaciones, remuneracion, capacitacion y desarrollo,
reclutamiento, seleccién y contratacion e integracién del personal del Organismo;

Supervisar el cumplimiento de la normativa, politicas, procedimientos, convenios, reglamentos,
contrato colectivo, generando un ambiente de respeto, tolerancia y cooperacion;

Elaborar el programa anual de trabajo del Departamento de Desarrollo de Capital Humano, mismo
que debera ser presentado para su aprobacion ante la Direccion de Administracion y Finanzas a
mas tardar en el mes de Noviembre de cada afio;
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Xl Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XIV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XV. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XVII. Las demés actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico. |

Articulo 101.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Jefatura de Departamento de
Desarrollo de Capital Humano, se auxiliara a su vez de: \

. Coordinacion de Néminas
Il. Jefe de Area A de Desarrollo de Capital Humano \

Articulo 102.- A la Coordinacion de Nominas, le corresponde la operacién y el control de las actividades \
de remuneracion de todo el personal que labora para el Organismo, de acuerdo a los tabuladores vigentes

contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, asi a la Plantilla de Personal autorizada por el Patronato,

teniendo para ello las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Administrar, elaborar y procesamiento del pago de la némina del organismo, movimientos de
personal, remuneraciones, calculo de contribuciones de acuerdo a la normatividad aplicable;

Il.  Calcular y enviar al Municipio de Zapopan Jalisco, la base para la determinacién de las Cuotas
Obrero Patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social;

Ill.  Elaborar y remitir a la Direccion de Administracion y Finanzas el ante proyecto o proyecto de
presupuesto, relativo al Capitulo de Servicios Personales, el cual debera de ser enviado a mas
tardar en el mes de noviembre de cada afio;

IV. Supervisar que se apliqguen correctamente los movimientos de personal, altas, cambios, bajas,
incidencias, incapacidades, permisos, licencias, vacaciones y comisiones;

V. Determinar el calculo y pago de las indemnizaciones y finiquitos del personal que se encuentren
en dicho supuesto;

VI. Atender e informar las aclaraciones registradas por némina del personal en general de acuerdo a
politicas y contrato colectivo de trabajo.

VII. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

VIIl. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

IX. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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Xl Las deméds actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 103.- A la Jefatura de Area A de Desarrollo de Capital Humano le corresponde auxiliar las
actividades de reclutamiento, seleccion y escalafon del personal, asi como el resguardo de los expedientes
del Capital Humano y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Elaborar, recibir, registrar y enviar documentos varios.
1. Elaborar y reponer credenciales del personal.
Ill.  Archivar y organizar expedientes y documentacion correspondiente al area.
IV. Llevar control de la Bolsa de Trabajo.
V. Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccion de las vacantes que tiene el Sistema acordes a |
los perfiles de puestos autorizados.
V1. Aplicar instrumentos de evaluacion al personal de nuevo ingreso y escalafén.
VII. Elaborar contratos y nombramientos del personal de nuevo ingreso.
VIIl. Proporcionar curso de induccién a todo el personal de nuevo ingreso.
IX. Ejecutar y cumplir en tiempo y forma con el plan de trabajo asignado.
X. Informar permanentemente a su jefe (a) inmediato sobre las actividades laborales que realiza.
Xl.  Proporcionar una excelente atencién y servicio al publico en general, tanto personal como
telefénico.
XIl. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
XIll.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
XIV. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XV, Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XVI. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 104.- La Jefatura de Departamento de Recursos Financieros tendra como objetivo, la captacion
y registro contable y presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos, de activos, pasivos y patrimonio
de todas las areas responsables, en forma cronolégica y ordenada, de tal manera que facilite el analisis y
permita evaluar todas las operaciones, asi como la elaboracién de los estados financieros, la cuenta
plblica, el proyecto de presupuesto anual y modificaciones correspondientes, en apego a la normatividad
vigente.

Articulo 105.- La Jefatura de Departamento de Recursos Financieros tendra a su cargo las siguientes
obligaciones y atribuciones:

. Registrar, validar y supervisar los procesos de emisién, control, registro contable y presupuesta \
oportuno de todos los movimientos financieros que representen una erogacion o un ingreso; :
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Il.  Elaborar mensualmente en coordinacion con el jefe de control presupuestal los estados financieros
que integran la cuenta publica del organismo asi como su entregar a las entidades publicas
correspondientes, en términos de la normatividad aplicable;

lll.  Aplicar los controles necesarios para mantener los pagos oportunos a proveedores y acreedores,
asi como aquellos derivados de prestaciones laborales;

IV.  Mantener el soporte documental contable de todas las transacciones, debidamente ordenado,
archivado, resguardado y se conserven por el tiempo que sefiala la normatividad vigente;

V. Contabilizar y presupuestar por proyecto, conforme a la normatividad aplicable en cada una de
las partidas respectivas;

VI. Apertura de cuentas bancarias, necesarias para la operacion, asi como solicitar los estados de
cuentas bancarios a las diversas Instituciones financieras, que estén a nombre del Organismo;

VII.  Adoptar los procesos a las politicas administrativas vigentes que permitan el mejor desarrollo de
las funciones en coordinacion con la Direccion de Administracién y Finanzas;

VIIl.  Validar y presentar la informacién de las Declaraciones de retenciéon de impuestos y enteros
correspondientes y de pagos a terceros, ante las autoridades respectivas;

IX. Transferir los fondos econémicos a las cuentas correspondientes para el pago de las
remuneraciones al personal, previamente validada por la Jefatura de Departamento de Desarrollo
de Capital Humano;

X. Promover los procedimientos y funciones de Contabilidad Gubernamental aplicables al organismo;

Xl. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean i
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia. |

|
1

XIlll.  Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi 3
como su analisis, vigencia y aplicacién. B
XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 106.- Asimismo, La Jefatura de Departamento de Recursos Financieros, para el cumplimiento de
sus objetivos, contara con las siguientes Jefaturas de Area a su cargo: \

\‘ \
I.  Jefatura de Area A de Control Presupuestal. \

Il. Jefatura de Area B de Ingresos y Egresos. \

ll. Jefatura de Area B de Patrimonio. \
Articulo 107.- La Jefatura de Area A de Control Presupuestal, tiene como objetivo promover el uso racional k
de los recursos financieros estableciendo medidas de control para el uso racional del presupuesto, de cada \ \R\
una de las areas del Organismo, supervisar el ejercicio presupuestal con el fin de no rebasar los montos \'{\ ARY

autorizados a cada partida y capitulo, teniendo para ello las siguientes obligaciones y atribuciones:

\_,\

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de ‘Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.

Pagina 55 de 79 / 7



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILI
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

I.  Coordinar y asesorar a cada Direccién del Organismo, en la elaboracion del Presupuesto anual de
Egresos, asi como de manera conjunta con el titular de la Direccién de Administracién y Finanzas
proponer el Presupuesto de Ingresos y Egresos;

Il.  Alinicio del Ejercicio, cargar en el Sistema electronico de contabilidad, las cantidades autorizadas
a cada partida, proyecto, y gasto programatico;

lll.  Asegurar la correcta aplicacion de los recursos conforme al clasificador por objeto del gasto emitido
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC);

IV. Aplicar en el sistema contable los movimientos de reasignacion, reduccién, ampliacién y
transferencias presupuestales autorizados por el Patronato;

V. Evaluar las solicitudes de modificacion presupuestal, a peticién de las areas requirentes cuidando
que estas no sean recurrentes, sino por circunstancias plenamente justificadas;

VI. Conciliar con la Jefatura de Recursos Financieros, previamente al cierre de mes, el avance del
gasto Presupuestal contra el ejercido;

VIl. Entregar al Departamento de Recursos Financieros los Estados Financieros presupuestales que
forman parte de la informacion financiera del Organismo;

VIIl. Elaborar la informacion presupuestal - financiera complementaria, cuyos analisis permitan conocer
el avance presupuestal, las variaciones y las justificaciones tenidas al cierre de un determinado
periodo a fin de facilitar la toma de decisiones.

IX. Formar parte de los érganos colegiados del Organismo en los que se le designe.

X. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

XI.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Xll. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Xlll. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XIV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 108.- La Jefatura de Area B de Ingresos y Egresos, tendra como objetivo realizar el registro de
los ingresos y egresos, asi como la revisién del soporte documental cumpliendo con las normas de
Reglamentacion interna, Contabilidad Gubernamental y Fiscales aplicables, teniendo a su cargo las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Recibir de las areas generadoras de informacién contable y de acuerdo a un cronograma de
tiempos; los depésitos, efectivo u otros documentos que amparen los ingresos, asi como el soporte
documental que justifique los egresos objeto de su operacion;

Il. Revisar el soporte documental de los movimientos de ingresos y egresos, que cumpla con las
normas del CONAC y de conformidad al proyecto, partida presupuestal y al clasificador por Objeto
del gasto;
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Emitir con la autorizacion de la Direccién General, los comprobantes fiscales o simplificados de
Ingresos que el Sistema DIF Zapopan requiera para el cobro de cuotas, Donativos o cualquier otro
concepto con motivo de su actividad,;

Realizar los pagos por concepto de adeudos a proveedores de bienes y servicios, reembolso de
fondos revolventes, asi como de las demas erogaciones para el funcionamiento del organismo;
Registrar en el Sistema electronico de contabilidad los movimientos contables generados por los
ingresos y los egresos, de acuerdo a las reglas emitidas por el CONAC y de las demas leyes
aplicables; Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de
Asistencia Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 109.- La Jefatura de Area B de Patrimonio tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI,

VII.

VIII.

XI.

Controlar, actualizar y registrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del organismo;
Organizar y comprobar las acciones de bajas de los bienes pertenecientes al organismo y destino
final de bienes muebles;

Realizar y ejecutar la calendarizacion para la revision y actualizacion de los resguardos de todas
las areas de los bienes muebles del Organismo;

Planeacioén, disefio y elaboracién de proyectos operativos e implementaciéon de procesos de
mejora continua en el Area de Patrimonio;

Realizar en coordinacién con el Departamento de Recursos Financieros la conciliacidn de activos.
Formar parte de los érganos colegiados del Organismo en los que se le designe;

Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 110.- La Jefatura de Departamento de Adquisiciones es la responsable de comprar, arrendar,
adquirir los insumos, bienes y servicios requeridos por las distintas areas del Organismo, efectuando la

recepcion, control y custodia de los bienes adquiridos, asi como la enajenacién de bienes de acuerdo a la,

normatividad vigente y tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Adquirir bienes y/o servicios en apego al Reglamento de adquisiciones, enajenaciones vy
contratacion de servicios del Sistema DIF Zapopan, asegurando que las adquisiciones de bienes
y servicios del organismo se ajusten a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez contenidos en las disposiciones legales aplicables, garantizando el
mejor precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, instalacién, mantenimiento y demas
condiciones inherentes al bien o servicio que se pretenda adquirir;

Coordinar el Almacén General, asegurando el orden del mismo y la custodia de los bienes
adquiridos, donados y decomisados a favor del Organismo;

Organizar, supervisar y evaluar las actividades de los centros de fotocopiado;

Participar con la comisién de adquisiciones en la determinacion de las bases generales para las
adquisiciones de bienes y/o servicios que se requieran por las diversas areas del organismo; asi
como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros conforme lo establecido en el
reglamento;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de proveedores, buscando que estos cumplan con las
necesidades y politicas del Organismo;

Formar parte de los 6rganos colegiados del Organismo en los que se le designe;

Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 111.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, establecidas en la fraccién Il del articulo
que antecede, la Jefatura de Departamento de Adquisiciones tendra a su vez la siguiente Jefatura de Area
a su cargo:

Jefatura de Area B del Aimacén General.

Articulo 112.- La jefatura de Area “B” del Almacén General tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

Supervisar y controlar las operaciones de entradas y salidas de los bienes adquiridos por compras,
donativos y decomisos;

Controlar el abastecimiento de insumos de papeleria y limpieza del organismo, manteniendo el

stock de insumos de dichos bienes;
Participar en las ventas de bazar y/o chatarra, previa seleccién de los articulos de donativos y
decomiso conforme al procedimiento establecido;
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Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demés actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 113.- La Jefatura de Departamento de Servicios Generales, es la responsable de coordinar y
dirigir la distribucién de los recursos humanos y materiales a su cargo para la prestacion de servicios de
mantenimiento general preventivo y correctivo a inmuebles, muebles y vehiculos, apoyo a eventos;
adquisicién de servicios y bienes, servicio de limpieza y jardineria del Sistema; con oportunidad, calidad,
eficiencia y eficacia y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

V1.

VII.

Vil

XI.

Coordinar la prestacion de servicios en materia de adquisicién, mantenimiento preventivo y/o
correctivo a los inmuebles, muebles y vehiculos pertenecientes al Organismo;

Elaborar el plan de trabajo de mantenimiento y el proyecto de presupuesto considerando las
necesidades, prioridades y proyectos costeados de bienes, servicios, mantenimiento, construccion
y remodelacion;

Administrar y ejercer los recursos humanos, materiales y financieros del Departamento para el
logro de los objetivos planeados;

Supervisar y dar seguimiento a los servicios en proceso y otorgados de adquisicion de bienes y
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a inmuebles, muebles y vehiculos y apoyo a
eventos del Organismo;

Controlar y mantener los recursos materiales del Departamento para su aplicacién debida;
Informar oportunamente a la Direccion de Administracion y Finanzas, los avances y resultados de
las actividades relacionadas del Departamento;

Planear y coordinar los proyectos de construccion y/o remodelacion que se efectlian segun los
requerimientos de las areas del Organismo previa autorizacion de la Direccion de Administracion
y Finanzas;

Participar, coadyuvar y coordinarse con la Direccién de Obras Publicas e Infraestructura y demas
dependencias del Municipio de Zapopan, para la realizacion de proyectos, construccion,
remodelacién y/o ampliacién y mejoras en inmuebles del Organismo, asi como para la realizacion
de proyectos en los programas de indole Municipal, Estatal o Federal en beneficio del Organismo;,
Supervisar y Coordinar el debido suministro de insumos y materiales en el almacén de Servicios
Generales;

Coordinar con la Unidad de Proteccion Civil de este Sistema y solicitar el servicio de mantenimiento,

de extintores del Organismo;
Atender, coordinar, apoyar y supervisar los eventos publicos del Organismo en tiempo y forma,
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Xll.  Coordinar y Participar activamente en aquellas acciones requeridas cuando ocurren situaciones \
de desastre o contingencia; \
XN, Participar como miembro de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene;
XIV. Administrar el parque vehicular, conservaciéon y mejoramiento del mismo;
XV. Formar parte de los 6rganos colegiados del Organismo en los que se le designe;
XVI. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
XVII. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
XVIII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 114.- Para el cumplimiento de sus objetivos la Jefatura de Departamento de Servicios Generales | \
tendra a su vez las siguientes Jefaturas de Area a su cargo:

I. Jefatura de Area A de Mantenimiento Vehicular. \
Il. Jefatura de Area B de Mantenimiento de Inmuebles.

Articulo 115.- La Jefatura de Area A de Mantenimiento Vehicular, tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como enviar a ‘
mantenimiento preventivo las unidades del parque vehicular de acuerdo a kilometrajes [
establecidos;

Il.  Elaborar y gestionar las solicitudes de aprovisionamiento ante la coordinacién de adquisiciones en
lo referente a refacciones y servicios para los mantenimientos preventivos y correctivos, para la
operacién y funcionamiento del parque vehicular del organismo;

lll. Controlar el suministro de aceites, lubricantes y combustibles para el parque vehicular, asi como
validar las facturas generados por estos conceptos;

IV. Supervisar que los trabajos de mantenimiento y reparacién de los vehiculos del Organismo se
realicen con la mayor eficiencia, calidad y economia posible, asi como registrar las reparaciones
y mantenimientos realizados a los vehiculos oficiales.

V. Atender peticiones de vehiculos oficiales para salidas de emergencia y/o eventos.

VI. Asignar a los choferes adscritos al area de vehiculos a los programas que requieran de apoyo
permanente en sus actividades;

VIl. Gestionar anualmente refrendo y seguros del parque vehicular;

VIIl. Elaborar, actualizar y administrar archivo documental por vehiculo con los resguardos, bitacoras
de consumos de combustibles, mantenimiento preventivo y correctivo, asi como copia de la
documentacion basica que ampara la posesion legal de la unidad y de la péliza de seguro;
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IX. Administrar y controlar el uso de los espacios en los estacionamientos de las instalaciones del
Organismo;
X. Efectuar operativos de revisién vehicular a fin de verificar el buen uso y estado de los mismos,
incluyendo la limpieza permanente de la unidad.
Xl Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
XIl.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.
Xl Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XV. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 116.- La Jefatura de Area B de Mantenimiento de Inmuebles, tendra las siguientes obligaciones
y atribuciones:

I.  Recibir, organizar atender y dar seguimiento a las solicitudes de servicio de mantenimiento que

solicitan las diferentes areas del Organismo;

Il.  Revisar en el sitio la viabilidad de la atencién a las solicitudes de mantenimiento en los Inmuebles

del Organismo, asi como los insumos necesarios;

lll. Coordinar, supervisar y verificar el avance de los servicios de mantenimiento, asi como el

seguimiento a los tramites administrativos correspondientes, ademas de generar los reportes

correspondientes.

IV. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia

Social

V. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean

de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

VI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su andlisis, vigencia y aplicacién.

VII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

VIIl. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas

y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.
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SECCION V
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articulo 117.- La Direccién de Planeacién estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera nombrado(a)
por el (la) Director(a) General del Organismo, de acuerdo a la fraccién Il del articulo 9 del “Decreto”.

Articulo 118.- Para ser Director(a) de Planeacion se requiere ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
Derechos Civiles; no haber sido condenado(a) por delito doloso; no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algun Servidor Publico que se desempefie dentro del Organismo, o como miembro del
Patronato y debera contar con Titulo y Cédula Profesional en las carreras afines a las Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Exactas y/o Econémico Administrativas.

Articulo 119.- La Direccién de Planeacion es la encargada de coordinar la elaboracién de los estudios y
analisis que permitan la evaluacién de los diversos programas del Organismo, implementando la forma
mas optima en traducir las acciones realizadas en cada area, en cifras y estadisticas precisas, que indiquen
y revelen los indicadores de eficiencia, eficacia, calidad humana entre las actividades planeadas y
ejecutadas; asi como coordinar la comunicacién institucional, interna y externa.

Articulo 120.- La Direccién de Planeacién, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Elaborar el plan estratégico anual del Organismo y presentarlo por escrito a la Direccién General,
el dia 15 de Diciembre de cada afo.

1. Desarrollar durante el mes de Diciembre de cada afio, con las diferentes areas del organismo, la
planeacion estratégica, a fin de desarrollar y consolidar un modelo eficiente y eficaz para operar
todos los programas y acciones contenidos en el plan estratégico.

lll.  Coordinar el desarrollo de los planes de trabajo anual de cada una de las areas para que sean
congruentes con el Plan Estratégico del Organismo.

IV. Coordinar y dar seguimiento al cumplimiento de las funciones y objetivos de las areas a su cargo.

V. Elaborar y supervisar el programa de trabajo anual de la Direccion de Planeacién para su revisién
y aprobacion por parte de la Direccidon General.

VI. Con base en las demandas y necesidades de asistencia social de la poblacién captadas por los
medios de informacion institucional de este Organismo, generar informacion técnica, veraz y
especializada que facilite la planeacion de los programas de las Direcciones del Organismo.

VII. Elaborar el anélisis de informacién recibida en este Organismo, comparandola con los indicadores
de desempefio de las diversas areas y programas y en caso de desviacion o incumplimiento, emitir
recomendaciones a la Direccién General en forma trimestral.

VIII. Construir y disefiar indicadores y metas en relacién a las diversas necesidades operativas del
Organismo, que permitan evaluar los avances en comparacion de las metas programadas.

IX. Elaborar los Manuales de Procedimientos segln las necesidades de cada Direccion,
Departamento y Area.

X. Revisar en forma trimestral los procesos implementados en este organismo y en su caso, proponer
por escrito y darle seguimiento al cumplimiento de las modificaciones con el area que corresponda.
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Xl. Disefiar y someter a consideracién de la Direccién General la estructura programética y la
programacion de metas del Organismo, en el mes de noviembre de cada afio.
XIl.  Coordinar la informacién proporcionada por las Direcciones para integrar, analizar y elaborar los
textos y contenidos de los informes que el Organismo presenta.
Xlll.  Diseniar y controlar permanentemente el procesamiento estadistico de la informacién que generan
todos los programas operativos del Organismo.
XIV. Desarrollar las funciones de enlace con el Ayuntamiento para proporcionar la informacion
requerida, entre las que se incluye:
a. Planes para la Construccion de Indicadores y proyectos
b. Indicadores.
c. Proyectos estratégicos.
d. Logros.
e. Informacion estadistica de Programas Operativos.
XV. Proponer y asesorar a la Direccién General, en las modificaciones estructurales del Organismo
conforme a los cambios operativos que se deriven de los objetivos Institucionales.
XVI. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social. :
XVII. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean :
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia. \ \
XVIII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi \
como su andlisis, vigencia y aplicacion.
XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
XX. Lasdemas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.
=
|

Articulo 121.- Para el cumplimiento de sus objetivos y realizar sus funciones, la Direccion de Planeacién
tendra a su cargo las siguientes Jefaturas de Departamento:

I.  Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica.
Il.  Jefatura de Departamento de Sistemas y Modelo de Atencién.

Articulo 122.- A la Jefatura de Departamento de Planeacion Estratégica le correspondera disefiar, aplicar
y monitorear las estrategias de planeacién y evaluacion, con el fin de mejorar los servicios y programas
del Organismo y tendréa a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I.  Dar seguimiento a la Planeacion estratégica del Organismo para que sea acorde a la misién, visién
y valores establecidos en el perfil institucional.

Il.  Coordinar la gestién de informacién técnica especializada que facilite la toma de decisiones para
otros Departamentos a fin de desarrollar los procesos de planeacion estratégica. \

lll.  Elaborar y actualizar diagnésticos situacionales con el objetivo de producir informacién plausible
sobre las areas de intervencién. \

e

; ; ) . - . \ Y\
IV.  Coordinar la elaboracién de un Catélogo de Proyectos Estratégicos y dar seguimiento al mismo. ‘\
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V. Coordinarse con otras Direcciones y Areas para la elaboracién de Proyectos en conjunto a fin de
hacer mas eficiente el Servicio y atender las necesidades de especializacion.

VI.  Participar en la planeacién estratégica del Organismo formando parte de las reuniones
interdepartamentales con el objetivo de articular el trabajo de las distintas areas, ademas de |
contribuir a la construccién de procesos de especializacién tematica. |

VII.  Mantener coordinacion con otras Instituciones relacionadas con la asistencia social, con el fin de
obtener apoyos para la realizacion de los programas y servicios que este proporciona.

VIIl. - Coordinar el desarrollo de los planes de trabajo anuales de las areas a fin de que sean congruentes
con el Plan Estratégico del Organismo y el Plan de Desarrollo Municipal.

IX. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social.

X.  Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Xl. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su andlisis, vigencia y aplicaciéon.

Xll.  Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XllI.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 123.- Asimismo, la Jefatura de Departamento de Planeacién Estratégica, contara para el
cumplimiento de sus objetivos con las siguientes Jefaturas de Area:

I.  Jefatura de Area B de Andlisis y Sistematizacién de la Informacion.
Il.  Jefatura de Area B de Gestién de Proyectos.
. Jefatura de Area B de Manuales y Procedimientos.

Articulo 124.- A la Jefatura de Area B de Andlisis y Sistematizacion le corresponde obtener, sistematizar
y analizar la informacién estadistica y georreferenciada que se genera en cada Departamento del
Organismo, con el fin de mejorar la calidad, impacto y lineas de accion de cada uno de los Programas y
Servicios y tendra a su cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Evaluar el Desarrollo de los Programas y Servicios en funcién de las demandas y necesidades de
la poblacién.
Il.  Fortalecer metodolégicamente las lineas de accién del Organismo.
lll.  Ordenar y sistematizar la informacién que se genera en los sistemas de captura del Organismo.
IV.  Revisar los indicadores utilizados por los Programas y Servicios para que permitan la evaluacién
del Organismo en su operacién e impacto.
V. Recopilar informacién estadistica de acuerdo a los periodos que se acuerden en consenso con
Programas y Servicios.
VI.  Elaborar informes estadisticos de los avances de cada uno de los programas que se aplican en el
DIF Zapopan.
VII.  Llevar el control estadistico de la ejecucion de los programas.
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Elaborar formatos de captura de informacién que permitan homologar los conceptos y categorias
operativas del Organismo.

Desarrollar todo el proceso interno de indicadores de los Programas operativos del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Zapopan, Estado de Jalisco y proporcionar la
capacitacion interna requerida con las dreas operativas, sobre indicadores y actividades
relacionadas.

Ser enlace junto con el Director de Planeacion ante el Ayuntamiento de Zapopan, de indicadores
del DIF Zapopan.

Elaborar, revisar y mantener actualizados los procedimientos de los procesos del Area de Analisis
y Sistematizacién de la Informacion.

Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 125.- Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, la Jefatura de Area de Andlisis y
Sistematizacion tendra las siguientes Areas Operativas a su cargo:

Estadigrafo.

Articulo 126.- A la Jefatura del Area B de Gestién de Proyectos le corresponde realizar diagnosticos

relativos a areas de intervencién para su mejoramiento y redireccién de lineas estratégicas y tendra a su

cargo las siguientes obligaciones y atribuciones:

l.
1.

VI.

Orientar permanentemente al personal que desee realizar un proyecto en favor del Organismo.
Coordinarse con los distintos Departamentos del Organismo para conocer las necesidades de
capacitacion para el personal, recursos materiales, desempefio de la poblacion, impacto de los
programas, entre otros.

Gestionar los apoyos para la implementacién de capacitaciones para los trabajadores del
Organismo.

Evaluar cada uno de los Centros de Atencién para diagnosticar el avance de las politicas de
mejora.

Evaluar el Desarrollo de los Programas y Servicios en funcién de las demandas necesidades de
la poblacién.

Evaluar y diagnosticar necesidades de las comunidades por medio de herramientas de
investigaciéon en campo.
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Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 127.- A la Jefatura de Area B de Manuales y Procedimientos, le corresponde elaborar los
Manuales de Procedimientos segun las necesidades de cada Direccién, Departamento y Area, asi como
demas documentos que especifiquen operatividad administrativa y tendra las siguientes obligaciones y
atribuciones:

VII.

VIl

Coordinar y desarrollar los proyectos relacionados con la estructura organizacional del Organismo,
como son las modificaciones orgédnicas y funcionales acordes a las necesidades y objetivos
institucionales.

Desarrollar proyectos de analisis y redisefio administrativos, operativos y de servicio.

Realizar el andlisis y diagnéstico integral de la organizacién y funcionamiento del Organismo.
Atender las observaciones y las recomendaciones que a su area le determinen los diversos
érganos de control y fiscalizacion.

Participar en la gestion e implementacién de sistemas de calidad que sean desarrollados.
Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de |a jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 128.- La Jefatura de Departamento de Sistemas y Modelo de Atencién, sera la encargada de
impulsar, crear, disefiar, desarrollar, implementar y administrar los recursos informaticos y de
telecomunicaciones asi como las propuestas tecnolégicas que brinden atencion eficiente y eficaz a los
usuarios del Organismo mediante mecanismos y lineas de accion especificas con base a los programas
y servicios del mismo.

Articulo 129.- La Jefatura de Departamento de Sistemas y Modelo de Atencién tendra las siguientes
obligaciones y atribuciones:
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. Disefiar y administrar el modelo de atencién institucional;

Il. Disefiar y supervisar en coordinacién con las jefaturas de Departamento de la Institucién un
sistema integral de Padrén Unico de Beneficiarias/os y el Catalogo Unico de Servicios;

lll.  Administrar una base homologada de informacién unica y oportuna para las diferentes areas del
Sistema DIF;

IV. Participar en el desarrollo de las reglas de operacién en conjunto con las diferentes areas
operativas del Organismo que conforman parte del modelo de atencién;

V. Establecer y mantener comunicacién con las diferentes areas del Organismo para la solicitud de
informacién operativa con base en sus funciones;

VI. Coordinar el disefio y elaboracién de los sistemas informaticos de atencién a usuarias/os que
operara en las diferentes areas que conforman el Sistema Organismo;

VII. Monitorear y administrar el sistema informatico de atencién a usuarias/os; \

T ————

VIIl. Informar a la Direccidén de Planeacién sobre avances en la aplicacién del modelo de atencién y el
desarrollo de nuevos proyectos tecnoldgicos para el organismo;
IX. Administrar los sistemas de computo y comunicacion de la organizacion;
X. Asesorar en la evaluacion de nuevos proyectos externos que incluyan tecnologias de la
informacién para brindar un servicio de calidad a los beneficiarios;
Xl. Sugerir alternativas de solucién a problemas operativos que sean factibles resolver con el uso de
tecnologias de la informacion;
Xll. Administrar los sistemas de informacién contables y administrativos, asi como garantizar la J
seguridad de la informacion; g
XIll. Supervisar la actualizacion y renovacion de la infraestructura de tecnologias de informacion,
XIV. Disefiar la politica de seguridad y accesos a los sistemas de informacién.
XV. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social
XVI. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia. !
XVII. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.
XVIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &area de su competencia.
XIX. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 130.- Para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Jefatura de Departamento de
Sistemas y Modelo de Atencién, contaré a su vez con la siguiente Jefatura de Area a su cargo:

I. Jefatura de Area A de Sistemas y Asistencia Técnica.
Articulo 131.- A |la Jefatura de Area A de Sistemas y Asistencia Técnica, le corresponde procurar la

administracién efectiva de los Recursos de Sistemas, Redes y Comunicaciones del Organismo y tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:
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Otorgar soporte técnico a las diferentes areas que conforman el Organismo mediante la mesa de
ayuda;

Diagnosticar, evaluar y corregir los problemas en tecnologias de la informacién que se susciten;
Vigilar el aprovechamiento de los consumibles y el buen uso de los equipos de cémputo.
Colaborar con las diferentes areas del Organismo, en la adecuada administracion de los recursos
informaticos y asesorar a los usuarios finales en el manejo y uso de los mismos;

Desarrollar, actualizar y colaborar con las areas implicadas en el desarrollo de la pagina web del
Organismo;

Coordinar el acceso, resguardo y mantenimiento de las licencias y paquetes de software aplicados
en todas las areas del Organismo;

Elaborar y mantener actualizado un inventario de los equipos de cémputo, periféricos y equipos
de comunicacién;

Controlar los accesos a los sistemas de informacion;

Colaborar con las diferentes areas del Sistema en la implementacion de proyectos que incluyan el
desarrollo de software;

Desarrollar y dar soporte a las aplicaciones solicitadas para solventar problemas operativos.
Coordinar la seguridad informatica en la red de datos del Organismo;

Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

Informar y atender a las disposiciones de |a jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su andlisis, vigencia y aplicacién.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 132.- Para coordinar las acciones en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién, el
Organismo contaré con una Jefatura de Departamento de la Unidad de Transparencia, la cual Dependera

de forma directa de la Direccién General y podra ser auxiliada por la Direccién Juridica y tendra las

siguientes obligaciones y atribuciones:

Articulo 133.- Para ser Titular de la Unidad de Transparencia se requiere:

Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

Contar con Titulo de Abogado.

Tener experiencia, no menor a un afo, en temas de Transparencia, acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de datos personales.
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Articulo 134.- La Unidad de Transparencia es la encargada de la atencién al publico en materia de acceso
a la Informacién Publica.

Articulo 135.- El Titular de la Unidad de Transparencia, deberd mantener actualizada para su consulta la
Seccion de Transparencia de la pagina electrénica del Organismo, asi como notificar las resoluciones del
Comité de Transparencia y de la Unidad de Transparencia y desahogar los demas procedimientos
contemplados en la Ley de la Materia.

Articulo 136.- La Unidad de Transparencia tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

V.

VI

VIl

VL.

Xl

Xl

X,

Administrar los sistemas de informacion del sujeto obligado que opere la informacidn fundamental.
Actualizar mensualmente la informacion fundamental del sujeto obligado.
Recibir y dar respuesta a las solicitudes de Informacién Publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los tramites internos y desahogar el Procedimiento respectivo.
Tener a disposicion del Publico formatos para presentar solicitudes de informacién publica través
de los siguientes medios:

a. Por escrito.

b. Para imprimir y presentar en la Unidad.

c. Via correo electrénico.

d. Via el Sistema para Gestién de Peticiones de Transparencia y Acceso a la Informacién

publica INFOMEX.

e. ViaFax.
f. Via Telefénica.
g. Viatelegrafica.

Llevar el Registro y Estadistica de las solicitudes de Informacién Publica, de acuerdo al
Reglamento de Interno de Transparencia del Organismo.

Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la Informacién Publica.
Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de Informacion
Publica.

Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las personas fisicas o
juridicas que hubieren recibido Recursos Publicos o realizado Actos de autoridad, la Informacién
Publica de las solicitudes presentadas ante el Organismo.

Solicitar al Comité de Transparencia la interpretacién o modificacion de la clasificacion de
Informacion Publica.

Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para eficientar la respuesta de las
solicitudes de Informacién.

Informar al Titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negativa de los encargados de las
oficinas del sujeto obligado para entregar informacién publica de libre acceso.

Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la Transparencia y el Acceso a
la Informacion Publica.

Proponer al Comité de Transparencia, procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes de Acceso a la Informacion.
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XIV. Proponer a la Direccion General, adecuaciones o modificaciones al Reglamento Interno de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Organismo.

XV. Gestionar todo tipo de convenios ya sea con los Gobiernos o Dependencias Federales, Estatales,
Municipales, Sector Privado, Universidades, Escuelas, Asociaciones, o personas Fisicas o
Juridicas que pretendan tener con el Organismo una participacién en materia de Transparencia.

XVI.  Auxiliar y Asistir al Director General del Organismo en materia de Transparencia.

XVII. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forme parte.

XVIIl. Las demas que le determinen como de su competencia la Direccién General y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

XIX. Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XX. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXIl. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

XXIll. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas
y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

Articulo 137.- La Unidad de Transparencia sera la encargada de promover una cultura de Transparencia
al interior del Organismo.

Articulo 138.- Sera obligacién de todas las Autoridades Auxiliares del Organismo responder en tiempo y
forma, proporcionando todas las facilidades e informacién requerida por la Unidad de Transparencia, en '
los términos de las Leyes y Reglamentos respectivos, en el entendido que de no hacerlo asi, se proceders
conforme lo establece la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que resulten de la omision, por lo que para tal efecto,
el Titular de la Unidad de Transparencia informara al Director General, asi como al Instituto de
Transparencia Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, sobre la negativa para entregar
Informacién Publica de libre acceso.

Articulo 138 Bis.- Para el cumplimiento de las obligaciones que en materia de archivo, exigen tanto la Ley
General de Archivo, como la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la Jefatura de
Departamento de la Unidad de Transparencia, contara a su vez con la siguiente Jefatura de Area a su
cargo:

I.  Jefatura de Area A Coordinador de Archivos.

Articulo 138 Ter.- Para ser Jefe de Area A Coordinador de Archivos se requiere:
. Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.
Il. Contar con Titulo de Licenciado en Bibliotecologia, Archivologia o carrera a fin.
Ill. Tener experiencia, no menor a un ano, en temas de Archivo.
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Articulo 138 Quater.- La Jefatura de Area A Coordinadora de Archivos promovera que las &areas
operativas lleven a cabo las acciones de gestién documental y administracién de los archivos, de manera
conjunta con las unidades administrativas o &reas del Organismo y debera dedicarse especificamente a
las funciones establecidas en la Ley General de Archivo y en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; dicha area coordinadora de archivos tendra las siguientes funciones:

. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de concentracién y
en su caso historico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de
Archivo, en la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios:

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de
archivos;

lll. Elaborar y someter a consideracion de su Jefe inmediato, el programa anual;

IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen las areas operativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los procesos
archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas operativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

VII. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracién de archivos;

VIlll.Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de
los archivos;

IX. Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso, histérico, de
acuerdo con la normatividad;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un &rea o unidad del sujeto obligado sea
sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion; o cualquier '
modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables,

XI. Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso, seguridad y la
conservacion a largo plazo de los archivos;

XIl. Participar en el Comité de Transparencia del Organismo, en aquellos casos en que asi resulte
necesario, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Xlll.Integrar y registrar la informacién para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de Asistencia
Social

XIV. Atender las solicitudes de acceso a la informacion que sean presentadas al Organismo y que sean
de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XV.Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del area, asi
como su analisis, vigencia y aplicacién.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
XVII. Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios, programas

y proyectos, o |le sean delegados por su superior jerarquico.

N\
AN
\'\‘\,

SECCION VI
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DE LA CONTRALORIA

Articulo 139.- La Contraloria, estara a cargo de un Titular quien sera nombrado(a) por el (la) Director(a)
General del Organismo, de acuerdo a la fraccion |l del articulo 9 del “Decreto”.

Articulo 140.- Para ser Titular de la Contraloria, se requiere, ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos civiles, no haber sido condenado(a) por delito doloso, no tener parentesco por consanguinidad,
ni afinidad con algin servidor publico que se desempefie dentro del Organismo, o como miembro del
Patronato y debera contar con Titulo en las carreras afines a Contaduria Publica, Administracién y
Finanzas.

Articulo 141.- La Contraloria es la encargada de Auxiliar a la Direccién General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco en la revisién y vigilancia del ejercicio
de los recursos financieros y patrimoniales en todas sus direcciones, departamentos, coordinaciones y
areas que lo conforman, ademas fungird como 6rgano interno de control del Sistema, y es la encargada
de prevenir, corregir e investigar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados de
faltas administrativas no graves que incurran los servidores publicos y de remitir los procedimientos sobre
faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su
resolucion; de conformidad lo establezcan las leyes generales y locales de la materia; asi como para medir,
supervisar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos, y se
apeguen a las disposiciones normativas aplicables, asi como los presupuestos autorizados.

Articulo 141 Bis. - Para el ejercicio de sus facultades y atribuciones la Contraloria estara integrada, por
la siguiente estructura organizacional:

I. Areade Auditoria;
Il. Area de Investigacion;
ll. Area de Substanciacién y Resolucién.

La Contraloria debera emitir manuales administrativos en donde precisara la estructura orgénica y las
funciones de las areas que conforman las areas de la Contraloria interna, estando integradas por el
personal autorizado de conformidad con el Presupuesto de Egresos del Organismo y la plantilla del
personal vigente.

El servidor publico que ejerza la funcion de autoridad substanciadora y resolutoria, sera distinto de aquel
que ejerza la de autoridad investigadora, a fin de garantizar su independencia, de conformidad con las
leyes generales y locales de la materia.

Articulo 142.- La Contraloria tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
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I. Ordenar y practicar auditorias y visitas periédicas de inspeccién a los Centros, Programas,
Oficinas, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Direcciones del Organismo, a efecto de
constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del presupuesto de
egreso autorizado,

I.  Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control
del Organismo y requerir a las areas competentes en el rubro de que se trate la documentacién e
informacién necesaria a efecto de evaluar su desempefo;

Il. Vigilar que el ejercicio del presupuesto de egresos se apegue estrictamente a las Leyes y
Reglamentos vigentes, asi como las direcciones, departamentos, coordinaciones, areas y centros
del organismo cumplan estrictamente con las normas de control y fiscalizacién aplicable en la
materia;

lll. Vigilar el cumplimiento por parte de los Centros, Programas, Oficinas, Departamentos y Areas del
Organismo de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas
en materia de Planeacién, Presupuesto, Ingresos, Financiamiento, Inversion, Deuda, Patrimonio,
Fondos y Valores propiedad del Organismo.

IV. Elaborar Plan anual de Trabajo bajo los lineamientos de auditoria, control y evaluacién para la
realizacién de auditorias en las direcciones, departamentos, coordinaciones y &areas del
organismo;

V. Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, evaluaciones, revisar libros y documentos en
las Direcciones, Departamentos, Coordinaciones, Areas y Centros del Organismo y en general
donde se involucren fondos condicionados o valores publicos del Organismo con objeto de
promover la eficiencia en sus operaciones y procesos, asi como verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas.

VI. Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones del Organismo en materia de
aplicacion de normas generales de contabilidad gubernamental, normas de informacion
Financiera, contratacién y pago del personal, contratacién de servicios, de obra publica, de
adquisiciones, de arrendamientos, asi como de conservacién, uso, destino, afectacion ,
enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles; asi como el manejo y disposicion de los bienes
contenidos en los almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al
Organismo realizado por las diversas Direcciones, Departamentos o Areas de esta institucion.

VII. Opinar previamente a su expedicion sobre los Proyectos de: normas de contabilidad y de control
de materia de Programacién, presupuestacién, administracién de recursos humanos, materiales y
financieros que elaboren los centros, programas, departamentos y dreas del organismo.

VIIl.Designar a los(as) auditores (as) a los Centros, Programas, Departamentos, Direcciones y Areas
del Organismo, asi como normar y controlar su actividad;

IX. Informar a la Direccién General sobre el restitado de las revisiones de las Direcciones,
Departamentos, Coordinaciones, areas y centros del organismo, que hayan sido objeto de
fiscalizacion.

X. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacién de la declaracion fiscal, de todo el personal adscrito a este Sistema;

XI. Revisar la contabilidad, asi como los estados financieros del Organismo;
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Xll. Investigar las denuncias presentadas o realizadas por la poblacién por probables
responsabilidades administrativas de los servidores publicos y remitir al area substanciadora y
resolutora;

Xlll.Abrogada;

XIV. Emitir cualquier clase de requerimientos, observaciones, opiniones y recomendaciones a
cualquier autoridad auxiliar del organismo incluyendo a cualquier servidor publico en el ejercicio
de sus atribuciones pudiendo incluso emplear medidas de apremio en caso de desacato.

XV. Esta atribucién deberd entenderse como una obligacién estricta para cualquier autoridad o
empleado del organismo constituyendo una falta de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco; &

XVI. Formar parte del Comité de Transparencia de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
XVII. Participar como vocal o miembro de los Organos Colegiados en los que forma parte;

XVIIL. Supervisar y dar fe en los procesos de entrega-recepcion de los servidores publicos

obligados a realizarla;

XIX. Abrogado

XX.Las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia;

XXI. Fungir como érgano interno de control del Organismo, en los términos que disponga la
normatividad aplicable y este Reglamento;

XXII. Expedir y actualizar cuando sea necesario el Cédigo de Etica para los servidores publicos
de este organismo;

XX, Iniciar, desahogar y sustanciar, por conducto de las areas a su cargo, los procedimientos
de responsabilidad administrativa;

XXIV. Actuar como autoridad resolutora en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, tratdndose de faltas administrativas no graves;

XXV, Admitir y resolver los recursos de revocacién a que se refiere la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el &mbito de su competencia;

XXVI. Verificar en cualquier tiempo, que los servicios relacionados con el organismo se realicen
conforme a los convenios, contratos correspondientes y a la normatividad aplicable;

XXVIL. Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delitos;

XXV Establecer y publicar los lineamientos del programa anual para la realizacion de auditorias
en los direcciones, coordinaciones, departamentos y dreas del organismo;

XXIX. Emitir los informes de auditoria sobre los resultados de las auditorias y revisiones que
lleva a cabo, las cuales serén publicos y deberan difundirse a través del Portal de Internet del
Organismo;

XXX. Recepcién de quejas y denuncias mediante herramientas electrénicas y fisicas en contra
de los servidores publicos ylo particulares que presumiblemente incurran en responsabilidad
administrativa, para su debida atencién y seguimiento;
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XXXI. Conducir, administrar y definir los criterios para la correcta coordinacién en el DIF
Zapopan, de los sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional a la que alude la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XXXII. Participar como enlace del DIF Zapopan, ante la Auditoria Superior del Estado de Jalisco
o cualquier otro ente de fiscalizacion superior;

XXX, Coordinar la aplicacién de estandares mas elevados de control interno, administracién y
gestion de riesgos por las direcciones auditables, de acuerdo a las mejores practicas
internacionales.

XXXIV. Integrar y registrar la informacion para el Organismo y Sistemas Estatal y Municipal de
Asistencia Social

XXXV. Atender las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas al Organismo y
que sean de su competencia, observando las disposiciones aplicables de la Ley en materia.

XXXVI. Informar y atender a las disposiciones de la jefatura inmediata sobre las actividades del
area, asi como su analisis, vigencia y aplicacion.

XXXVIL. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

XXXVIII.  Las demas actividades que se deriven de las leyes, reglamentos, acuerdos, convenios,
programas y proyectos, o le sean delegados por su superior jerarquico.

TiTULO TERCERO

DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO, SUS SESIONES, LAS FORMALIDADES DE LAS
SESIONES Y DE LA FORMA DE SUPLIR LA AUSENCIA DE SUS INTEGRANTES

CAPITULO |
DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO

Articulo 143.- E| Patronato se integrara de conformidad a lo sefialado en el decreto y sera la maxima
autoridad del Organismo y se integrara con:

. Un Presidente, que es designado por el Presidente Municipal, de conformidad con las facultades
y atribuciones que le confiere el articulo 48 fraccion Ill de la Ley de Gobierno y la Administracion
Pdblica Municipal.

1. Un Secretario Ejecutivo, cargo que recae en el Servidor Publico que se desempefie como titular
de la Direccién General del organismo, quien sera designado por el Patronato con autorizacién del
Presidente Municipal.

lll. El Titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

IV. Un Regidor que presida la Comisién Edilicia Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y
Humano.

V. Un Representante de los Servicios Coordinados de Salud Publica en el Municipio.

VI. Un Represente de los Servicios Médicos Municipales.
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VIl.  Un Representante de Educacién del Municipio.
VIII.  Un Representante del Sector Agrario.

IX. Dos Representantes de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social del Municipio.

X. Eltitular de la Tesoreria Municipal, que sera el Tesorero del Patronato. L

CAPITULO II \
DE LAS SESIONES
Articulo 144.- El Patronato celebrara Sesiones Ordinarias de manera Bimestral y Extraordinarias, cuando

exista la necesidad imperante de conocer en Sesion un asunto concerniente a sus facultades o funciones
del Organismo o cuando la Presidencia del mismo lo estime necesario.

Articulo 145.- Para la celebracion de las sesiones serd necesaria la mayoria simple de sus integrantes,
es decir, la mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones se adoptan por mayoria simple de votos de

los integrantes presentes. \
CAPITULO IlI \\

DE LAS FORMALIDADES DE LAS SESIONES ol

Articulo 146.- Para la celebracién de las Sesiones del Patronato se requieren de las siguientes
formalidades:

I.  La convocatoria debera de ser emitida por la Presidencia del Patronato o bien por la Secretaria
Ejecutiva del Patronato, debiendo constar por escrito y contendré el lugar, fecha, hora en donde
tendra verificativo la Sesion; asi mismo debera de contener los puntos del orden del dia sobre los
gue versara el desarrollo de la Sesidn.

II.  Que ala convocatoria se le acomparien los anexos documentales en caso de existir, para que los
miembros se encuentren en aptitud de conocer los puntos a desarrollarse previos a la Sesion.

lll. Laconvocatoria debera ser notificada a los miembros del Patronato por lo menos con 48 horas de
anticipacién en caso de ser Sesién Ordinaria y 24 horas de anticipacion en caso de convocarse a
Sesion Extraordinaria.

IV.  Que exista quérum legal para sesionar asistiendo por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes
con derecho a voto.

V. Que la Secretaria Ejecutiva del Patronato o en su caso su suplente, esté presente en la Sesion.

VI.  Que la Secretaria Ejecutiva del Patronato levante un acta de cada sesién la cual sera aprobada y
firmada en la Sesién inmediata siguiente por los Vocales Titulares y/o Suplentes que hubiesen
asistido; enviandose un tanto de ella a los demas Miembros del Patronato la cual quedard como
constancia de los puntos tratados y los acuerdos aprobados en la sesion.
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Articulo 147.- Sera obligacion de la Secretaria Ejecutiva del Patronato, vigilar que el desarrollo de las
Sesiones sean de caracter publico, debiendo para tal efecto conservar una memoria videografica y/o de
audio que deberan ser publicadas en términos de la Legislacién en materia de Transparencia.

CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO ’

Articulo 148.- Los miembros del Patronato seran sustituidos en sus ausencias, por los suplentes que al
efecto se designen por escrito, los suplentes también podran ser nombrados por la Presidencia del
Patronato y la propia Secretaria Ejecutiva del Patronato.

Articulo 149.- Para el caso de que asista un suplente a la Sesion, éste debera previamente a la celebracion
de la Sesion, haber notificado al Patronato por escrito dicha designacioén, la cual debera estar debidamente
firmada por el vocal titular de que se trate.

Articulo 150.- Para el caso de la firma de las Actas de las Sesiones, sera valida la rubrica estampada por
el Vocal Titular o por el Suplente, siempre y cuando hubiese estado presente en la Sesion de que se trate.

TRANSITORIOS: fg\g\

PRIMERO.- Se derogan las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno del Sistema Para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, aprobado en sesién ordinaria el dia 30
de Noviembre del afio 2017, quedando las modificaciones conforme al presente documento.

o

SEGUNDO.- Se declaran sin efectos los acuerdos y disposiciones contenidas en otros reglamentos que
se opongan al presente.

TERCERO.- El Presente Ordenamiento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion.

CUARTO.- Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de éste Organismo.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema Para \
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS MODIFICACIONES APROBADAS LA SESION ORDINARIA DE
PATRONATO DEL 29 DE AGOSTO 2019

PRIMERQO.- El Presente Ordenamiento entraré en vigor al siguiente dia de su aprobacién.
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SEGUNDO.- Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de éste Organismo

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema Para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan Jalisco, a los 29
veintinueve dias del mes de Agosto del afio 2019 dos mil diecinueve, firman los integrantes del Patronato.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS MODIFICACIONES APROBADAS LA SESION ORDINARIA DE
PATRONATO DEL DIA 06 DE ENERO DEL ANO 2019

PRIMERO.- El Presente Ordenamiento entraré en vigor al siguiente dia de su aprobacion.
SEGUNDO.- Se ordena publicar el presente ordenamiento en los Estrados de éste Organismo
Expedido y Aprobado en Sesion Ordinaria de Patronato, en la Sala de “Expresidentas” del Sistema Para

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapapan Jalisco, a los 06
seis dias del mes de enero del afio 2020 dos mil veinte, firman los integrantes del Patronato.

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES

SESION ORDINARIA DE PATRONATO DEL 29 DE AGOSTO 2019.- Se reforman los articulos 54, 55 \
fraccion XVII, 59 fraccién I, 61 fraccién V, se adiciona el articulo 149 bis y se deroga el articulo 60.

SESION ORDINARIA DE PATRONATO DEL DIA 06 SEIS DE ENERO DEL ANO 2020.- Se adicionan los
articulos 146 bis, 146 ter y 146 quater.

Lic. Maria Elena Villa Ramos Mtra. Diangéérenice Vargas Salomén
Presidenta del Patronato. Secretaria Ejecutivo del Patronato.

~>-

—

—p—— ,ﬁ"'"

Lic. Gabriela Tejeda Morales. Dr. Salvador Garcia Uvence
Vocal Titular. Vocal Titular.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE ZAPOPAN

C. Martin de la Rosa Campos. C. Claudio D" Angelis
Vocal Titular. Vocal Titular.
Maestro José Luis Tostado Bastidas Lic. Marcela Paramo Ortega.

\ Vocal Titular, Vocal Titular.

Lic. Oscar Salazar Navarro
Vocal Suplente.

Expedido y Aprobado en Sesién Ordinaria de Patronato, en la Sala de "Expresidentas” del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Zapopan, en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los 02 dias del mes de marzo de dos mil veinte.
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