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[l presente Manual de Organizacién ha sido creado para establecer las normas que rigen a la
'ependencia, asi como dar a conocer al personal y al ptblico en general, la estructura orgénica en
tuanto a la organizacion, funcionamiento y atribuciones de cada una de las areas que conforman al

|. INTRODUCCION

tistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco.

['ste documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, el organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda vez
que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un instrumento

¢ ctualizado y eficiente.
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I.FUNDAMENTO JURIDICO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Los ordenamientos juridicos que sustentan la elaboracion de los manuales de organizacion son los
siguientes:

A. Decreto de Creacion

El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco;
con fundamento en lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 7 del Decreto nimero 12036 aprobado
por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 30 de marzo de 1985 y Publicado en la seccion 11 en el
Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" el dia 13 de abril de 1985, en vigor al dia siguiente de su
publicacién, en el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal
con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio, denominado "Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco" en relacién con la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene a bien aprobar y expedir el presente.

B. Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Zapopan, Jalisco

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapopan, Jalisco, es
un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con Patrimonio y
Personalidad Juridica propia, segin lo establece su decreto de creacion 12036 expedido y
aprobado por el Congreso del Estado de Jalisco, el dia 13 de abril de 1985 en vigor al dia siguiente
de su publicacion.

Articulo 2.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico, interés social y
observancia general para las personas servidoras publicas que se desempefien dentro del
Organismo.

Articulo 3.- Las personas servidoras publicas del Organismo, estan sujetas a las disposiciones de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, seglin lo establece el Decreto.
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Articulo 4.- El funcionamiento y administracién del Organismo se regula con el presente
leglamento en concordancia con la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y sus
Municipios, asi como en el Decreto.

Articulo 5.- Para lograr sus objetivos, el Organismo podré establecer centros, espacios y programas,
los cuales auxiliaran en las labores que les sean encomendadas.

C. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

TITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos
ovbligados pongan a disposicion del plblico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
v:lectronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segln
vorresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefialan:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el gue deberd incluirse leyes, cédigos,
raglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacidn, criterios,
politicas, entre otros;

D. Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Capitulo IX
De los Ordenamientos Municipales

frticulo 45. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben tener los siguientes

raquisitos:
EL'BORO: Direccién de Planeacién
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I. Precisar cual es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan o el criterio de la
autoridad que la emitio;

Il. Sefialar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de |la administracion publica municipal
y cuales otorgan derechos a los particulares; y

I1l. Ser publicados en las Gacetas Municipales o en los medios oficiales de divulgacidon previstos por
el reglamento aplicable.

Articulo 46. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, no pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar
o alterar el contenido de un ordenamiento municipal. Tampoco pueden imponer cargas u
obligaciones a los particulares.

E. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios

Titulo Segundo
De la Informacidn Publica

Capitulo |
De la Informacion Fundamental

Articulo 8. Informaciéon Fundamental — General
1. Es informacién fundamental, obligatoria para todos los sujetos obligados, |a siguiente:

IV. La informacidn sobre la planeacidn estratégica gubernamental aplicable al y por el sujeto
obligado, que comprende:

c) Los manuales de organizacién; |
d) Los manuales de operacion;

e) Los manuales de procedimientos;

f) Los manuales de servicios;

ELABORO: Direccidn de Planeacién
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Articulo 15. Informacién fundamental — Ayuntamientos
L. Es informacién publica fundamental de los ayuntamientos:

V1. Los reglamentos internos, manuales y programas operativos anuales de toda dependencia o
antidad publica municipal vigentes y de cuando menos los tres afios anteriores;

Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Zapopan, Jalisco

Titulo Quinto
Coordinaciones Generales
Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 63. Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
Imayoritaria o minoritaria y los fideicomisos publicos, como entes o instrumentos de la
¢dministracién publica municipal, se sujetan a los ordenamientos de su creacién, a lo establecido
¢n este capitulo y a la demas normatividad aplicable.

k:n el caso de que el acuerdo de creacién y la normatividad a que se refiere el parrafo anterior, le
ctorgue atribucién a dichas entidades paramunicipales para emitir su normatividad interna, ésta
tueda sometida en todos los casos, a la aprobacidn definitiva del Ayuntamiento.

EL:BORO: Direccién de Planeacién
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Federal

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. Ley de Asistencia Social

3. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Estatal
1,
2.
3.
4,
Municipios
5;

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco
Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco
Codigo Civil del Estado de Jalisco

NORMATIVIDAD

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

6. Ley de Gobierno y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco

Municipal

1. Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Zapopan, Jalisco

Reglamento de Transparencia e informacion publica de Zapopan, Jalisco

Las demas disposiciones en |la materia y reglamentos que al efecto expida el Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco

Normatividad interna

1. Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de

Zapopan, Jalisco
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SEEEEe
IV. FUNCIONES COMUNES PARA LAS AREAS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

Las funciones comunes para las dreas del Sistema DIF Zapopan, se encuentran establecidas en el
Reglamento del Organismo.

Articulo 9. - Todas las personas servidoras publicas del Organismo tienen las siguientes funciones
somunes:

- Apegarse a los tiempos y procesos relativos a las adquisiciones, apegandose a los lineamientos
:stablecidos en el reglamento de la materia y el Departamento de Adquisiciones del Organismo;

.. Acatar los instrumentos establecidos por la Direccién de Administracién y Finanzas que son
'ecesarios para los procesos y operaciones correspondientes al Departamento de Desarrollo de
i-apital Humano;

| l. Apegarse a los lineamientos establecidos por el drea de Recursos Financieros, asi como planear
las necesidades presupuestales, con apego a la normatividad vigente y aplicable del presupuesto
¢e cada una de las dreas del Organismo;

I'/. Proporcionar la informacién de los litigios relacionados al drea Juridica para su andlisis y
seguimiento;

V. Acatar los lineamientos dictados por el drea en los asuntos juridicos y hacer cumplir las leyes y
rzglamentos de aplicacién del Organismo;

V'I. Emitir opiniones técnicas juridicas que puedan incidir en la actualizacién de las disposiciones
reglamentarias relacionadas con las actividades de la dependencia y que contribuyan de manera
positiva en el Organismo;

VIl Acatar las recomendaciones, lineamientos y rutas de accién de la Coordinacién de
Comunicacion Social del Organismo;

\1ll. Proporcionar a la Coordinacidén de Comunicacién Social del Organismo la documentacién e
informacion que dé contexto necesario para la difusién en materia de comunicacion;

[EL"80R0: Direccién de Planeacidn
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IX. Informar el plan de trabajo anual y semestral, a la Coordinacién de Comunicacion Social del
Organismo, los eventos y fechas de celebracién que requieran atencion, socializacion y difusion a
través de medios digitales y tradicionales;

X. Acatar las recomendaciones y lineamientos del drea de Protocolos y Eventos del Organismo, asi
como proporcionar la informacién y documentacién necesaria para ejecutar los eventos con
calidad y profesionalismo;

X|. Elaborar los planes anuales de trabajo e indicadores anuales solicitados por la Direccidon de
Planeacion del Organismo;

XIl. Proporcionar la informacién requerida por la Direccién de Planeacion del Organismo;

XIIl. Participar y coadyuvar con la planeacién de objetivos estratégicos y operativos del Organismo.

ELABORO: Direccion de Planeacién
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V. OBJETIVO DE LA DIRECCION

07 Direccion de Programas

Dbjetivo General:

-a Direccion de Programas es la encargada de dirigir los programas y acciones tendientes a
nodificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan a las personas su desarrollo
ntegral, asi como la proteccién fisica, mental y social de quienes se encuentren en condicidn de
ulnerabilidad de acuerdo al articulo 5° del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, con el

aropésito de incidir en la mejora de la calidad de vida y el desarrollo humano de las familias del
‘Aunicipio de Zapopan.
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VI. ATRIBUCIONES

Manual de Organizacién de la Direccion de Programas

Art. | Fraccidon Atribuciones de la Direccion de Programas
Operar los programas asistenciales y sub-programas federales, estatales y
municipales, que se deriven de los planes de desarrollo de los tres niveles de
Gobierno, garantizando que se apliquen los lineamientos, reglas de operacion,
53 R manuales, criterios, normas y politicas, tanto generales y especiales, en la
operacion de los programas y sus modalidades, que para tal efecto establezca
la Federacién, Estado de Jalisco y Municipio de Zapopan, ademas de los que se
instrumenten a partir de los convenios suscritos por el Organismo
£3 i Planear, programar, organizar y conducir las actividades encomendadas a las
’ Jefaturas de Departamento y dreas a su cargo
- i Dirigir y facilitar la planeacion e implementacion de programas y proyectos en
) beneficio de la poblacién y grupos vulnerables
Implementar las acciones correspondientes a los convenios establecidos con
53 V. instituciones publicas, organismos de la sociedad civil, DIF Estatal y DIF
municipales
53 v Participar en la conformacion del presupuesto por programa, subprograma y
' proyecto de acuerdo a la normatividad vigente
ELABORO: Direccion de Planeacion
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VII. FUNCIONES QUE DERIVAN DE LAS ATRIBUCIONES

Funciones que se derivan de las atribuciones

Art. Fraccion Namero Descripcion de la funcién
|
Coordinar y ejecutar los programas asistenciales, verificando
53 L 1 que se cumpla con los lineamientos establecidos en las Leyes
aplicables.
Coordinar a los servidores publicos adscritos a la Direccién
&3 i " para que desarrollen adecuadamente las funciones de su area
’ de acuerdo al ambito de su competencia, a favor de la calidad
en la atencidn al usuario
Asignar las actividades correspondientes de la Direccién de
53 il 1 Programas a sus jefes de departamento Yy supervisar su
cumplimiento
Asegurar que los programas lleguen a las familias mas
53 1. 1 vulnerables del Municipio de Zapopan, de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollo
. i i DiseRar, integrar y proponer las normas y lineamientos
j aplicables a los programas que lo requieran
EL{ BORO: Direccién de Planeacién
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53 ” . Dar seguimiento a los convenios de colaboracion creados con
' otras instituciones publicas y privadas de asistencia social
Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto asignado a la
53 V. 1 Direccién de Programas para el desarrollo de sus actividades
programadas en el afio en curso
ELABORO: Direccién de Planeacién
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07-00-02 Jefatura Administrativa

Objetivo de la jefatura:

ungir como enlace administrativo entre las areas que integran la Direccidn, siendo un facilitador

para la

toma de decisiones, acatando los lineamientos propios de la dependencia en materia de

capital humano, recursos financieros, recursos materiales, para su correcta operacién y atencién a

las areas que integran la Direccién, acorde a la normatividad legal aplicable y a los procesos
astablecidos por la Direccién de Administracién y Finanzas y las dreas que integran.

Funciones:

Auxiliar a las jefaturas, coordinaciones y 4reas de la direccién respecto al cumplimiento de
los lineamientos y procesos administrativos, asi como con la normatividad y reglamentos
establecidos para generar un ambiente de respeto, tolerancia y cooperacion

® Gestionar y administrar los Recursos Humanos, materiales y financieros de la Direccién y
sus Departamentos y Coordinaciones, para eficientar y agilizar los procesos para realizar las
gestiones con las dreas correspondientes

® Supervisar con cada Jefatura y Coordinacién, el control del inventario de los bienes
muebles e inmuebles a su resguardo, para tener la informacién actualizada

® Coordinar y asesorar en colaboracién con el drea de Control Presupuestal en la elaboracidn
del Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion, sus Departamentos y Coordinaciones

® Informary atender a las disposiciones del Director sobre las actividades del area, asi como
su andlisis, vigencia y aplicacidn

® Notificar a la Direccién de Administracién y Finanzas, el ejercicio del presupuesto,
necesidades de insumos y modificacién de asignacion a plantilla laboral de la Direccién

® Supervisar los informes y andlisis estadisticos que realizan los Departamentos y
Coordinaciones de la Direccién

® Controlar y supervisar los fondos revolventes de la Direccidn

e Coadyuvar con la Direccién de Administracién y Finanzas, asi como la Direccién Juridica en
la asesoria y supervisién de acciones en materia juridica y administrativa de la Direccidn

EL/BORO: Direccidn de Planeacién
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VIIl. ESTRUCTURA ORGANICA

Organigrama de la Direccién de Programas

DIRECCION DE
PROGRAMAS
JEFATURA
L ADMINISTRATIVA

| ; l

DEPARTAMENTO ROTECCION Lol usioh
Al DEP I A
v DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA
A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA R e PROCURADURIA DE PROTECCION
DE NINAS, NINCS ¥ ADOLESCENTES

Descripcion de la estructura

07 Direccion de Programas

07-00-02 Jefatura Administrativa
07-01 Departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

07-02 Departamento de Paz

07-03 Departamento de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccion a Nifias, Nifos y Adolescentes

ELABORO: Direccién de Planeacién

FECHA DE EMISION: Enero 2024 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A

CODIGO: MO-07 VERSION: 00 ~
p i 4

o0

L 2 D'
s ] F
Zapopan Zapopann \:‘>



IX. SUPLENCIAS EN CASO DE AUSENCIA

-as suplencias en caso de ausencia se encuentran establecidas en el Reglamento del Organismo.

Articulo 81.- En el supuesto de suplencias por caso de ausencias temporales que no excedan de 60
isesenta) dias naturales, de las personas servidoras publicas de primer nivel y las personas titulares
de las Direcciones del Organismo, éstos deberdn designar por escrito a la persona que habré de
suplirlos, para la toma de decisiones administrativas, para lo cual se deberan cubrir los siguientes
requisitos:

La persona designada para suplir la ausencia del titular de una de las dependencias
mencionadas, debera necesariamente ser servidor publico de este Organismo y estar adscrito a la
lependencia del titular que pretenda ausentarse.

.. La persona servidora publica que sers suplida debera enterar por escrito a la Direccion General
tle su intencion de ausentarse de manera temporal, salvo los casos de fuerza mayor, por lo menos
ron siete dias naturales de anticipacién, sefialando de manera precisa el lapso que habra de
¢usentarse y proponiendo en dicho escrito a la persona servidora publica que habra de suplirlo,
¢uien deberd contar con los requisitos previstos en la fraccién anterior; y la Direccidon General
validara mediante acuerdo, en su caso, la designacion de la persona suplente.

EL/BORO: Direccidn de Planeacién
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X. OBJETIVOS Y FUNCIONES DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA

07-01 Departamento de Proteccidn a la Niiiez y Adolescencia

Objetivo del departamento:

La Jefatura del Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, es la encargada de dirigir y
promover acciones en favor de nifias, nifios y adolescentes a través de programas y modelos de
intervencion que impacten favorablemente en factores de proteccién frente a riesgos
psicosociales, guiados por el interés superior de la nifiez.

Funciones:

® Capacitar a los servidores publicos a su cargo para el correcto funcionamiento de sus
programas
Dirigir los proyectos acordes para el fortalecimiento de los programas del departamento
Supervisar los casos de riesgo psicosocial en nifias, nifios y adolescentes del municipio de
Zapopan

e Elaborar la propuesta de plan de restitucién de derechos

e Autorizar la documentacién necesaria para gestionar la atencién de nifias nifios y
adolescentes al interior del Organismo y con otras dependencias

e Realizar el programa anual de actividades del departamento de Proteccion a la nifiez y
adolescencia

e Retroalimentar la informacién requerida por la Direccién de Planeacién para la generacion
de indicadores de evaluacién
Vigilar los programas que se llevan en el departamento para verificar su correcta aplicacion
Informar a la Direccion de Programas los resultados de las actividades realizadas
Vincularse con asociaciones privadas para la atencién de problemas psicosociales en nifias,
nifos y adolescentes

e Atender los problemas en agravio a nifias, nifios y adolescentes en vinculacién con la

sociedad civil
ELABORO: Direccién de Planeacién
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® Actualizar los padrones de atencidn, proteccidn, prevencion y situacién de calle de nifas,
nifios y adolescentes para efectos de una debida programacién de actividades,
organizacion de operatividad y transparencia
® Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades de los servidores
plblicos a su cargo
® Realizar informes a la Direccion de Programas los resultados de las actividades realizadas
® Colaborar los Organos colegiados de los que sea parte el Organismo
® Proponer apoyos, programas, capacitaciones y talleres dirigidos a nifias nifios v
adolescentes para su atencién y proteccién
EL!BORO: Direccién de Planeacién
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07-01-01 Jefatura de Proteccidon y Atencion

Objetivo de la jefatura:

Coordinar la operacién de planes y programas orientados a garantizar la proteccién y atencion de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en riesgo o cuyos derechos ya han

sido vulnerados; especialmente en las tematicas de trabajo infantil, migracién infantil no

acompafiada, victimas de abuso infantil, situacién de calle, riesgo de calle, embarazo infantil y

adolescente.

Funciones:

e Dirigir a los servidores publicos del departamento de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

para que éste pueda cumplir con las actividades que le sean asignadas

e Apoyar a la jefatura de departamento en los proyectos gue se desarrollen

e Determinar el tipo de atencién que deberan recibir los casos de vulneracion de derechos
de nifios, nifias y adolescentes
e Supervisar las actividades de las y los promotores y trabajadores sociales
e Atender casos de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes
e Coadyuvar con otras instituciones en lo proyectos a favor de la nifiez y adolescencia
e Generar los reportes estadisticos del drea
e Apoyar con el programa “Centinelas”
e Apoyar con el programa de atencién de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
ELABORO: Direccién de Planeacién
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07-01-02 Jefatura de Modelos de Atencién (KOKONE)

Objetivo de la jefatura:

Coordinar y gestionar actividades de promocién de derechos en los centros de atencién a nifias,
nifios y adolescentes a su cargo.

Funciones:

Dirigir la operacidn de los programas de modelos de atencién
Ejecutary guiar las actividades del departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
Trabajar con las distintas dreas del departamento para el correcto funcionamiento de los
programas que se llevan a cabo

e Participar en proyectos especificos en temas de prevencion de riesgos de nifias, nifios y
adolescentes

® Crear indicadores de evaluacién para medir los impactos de los programas del

departamento

Participar como enlace con instituciones externas al Organismo

Conservar la informacion para los padrones de los programas del departamento

Atender y dar seguimiento a los casos que lleguen al departamento

Contribuir en los proyectos en coordinacién con otras instancias para combatir los

problemas psicosociales en nifias, nifios y adolescentes

Realizar informes sobre los programas que se llevan en el departamento

® Creary actualizar las fichas de informacién estadistica

® Participar en capacitaciones y cursos en los que sean convocados para el mejoramiento de
la operacién de los centros modelo de atencién

® Administrar y gestionar los tramites correspondientes para el mantenimiento del Centro

KOKONE

Vigilar el correcto uso de las instalaciones del Centro KOKONE

Registrar y analizar los datos de las personas usuarias del Centro KOKONE

Planear y ejecutar los talleres de Radio KOKONE

Dar a conocer las actividades del Centro KOKONE

Verificar la implementacion de los talleres impartidos en el Centro KOKONE

Promover espacios de confianza que permitan a las nifias, nifios y adolescentes expresarse
de forma segura

Propiciar espacios de aprendizaje y sana convivencia

® Gestionar la implementacion de talleres y cursos para las y los usuarios del Centro KOKONE

[ EL/.BORO: Direccién de Planeacion TRl
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07-01-03 Jefatura de Prevencion
Objetivo de la jefatura:

Elaborar y actualizar los documentos de planeacién en conjunto con las areas del sistema, con el
fin de que se cumplan con los objetivos institucionales del Organismo.

Funciones:

Elaborar proyectos para el redisefio de las herramientas administrativas del Organismo
Considerar las sugerencias que se le hagan al drea para su mejora
Colaborar en la implementacién de nuevos sistemas y herramientas de mejora

Coordinar y desarrollar la actualizacién de los Manuales de Organizacin y Procedimientos

del Organismo

e Supervisar que los Manuales de Organizacion y Procedimientos se mantengan actualizados
de acuerdo con la normativa vigente del Municipio de Zapopan

® Apoyar en todas aquellas actividades y proyectos que estén a cargo de la Direccion de
Planeacion

e Realizar el catdlogo de programas y servicios del Organismo
Coadyuvar con la Direccién Juridica en la actualizacion del Reglamento Interno del
Organismo

e Coadyuvar en la coordinacién e imparticién de eventos, talleres y capacitaciones de la

Direccidn de Planeacién

f
%
ELABORO: Direccién de Planeacién
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07-01-04 Jefatura de Modelos de Atencién (CALUC)

Dbjetivo:

Coordinar y gestionar actividades de promocién de derechos en los centros de atencién a nifias,

niflos y adolescentes a su cargo.

Funciones:

Dirigir la operacién de los programas de modelos de atencién

Ejecutary guiar las actividades del departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
Trabajar con las distintas dreas del departamento para el correcto funcionamiento de los
programas que se |llevan a cabo

Participar en proyectos especificos en temas de prevencion de riesgos de nifias, nifios y
adolescentes

Crear indicadores de evaluacién para medir los impactos de los programas del
departamento

Participar como enlace con instituciones externas al Organismo

Conservar la informacién para los padrones de los programas del departamento

Atender y dar seguimiento a los casos que lleguen al departamento

Contribuir en los proyectos en coordinacién con otras instancias para combatir los
problemas psicosociales en nifias, nifios y adolescentes

Realizar informes sobre los programas que se llevan en el departamento

Creary actualizar las fichas de informacidn estadistica

Participar en capacitaciones y cursos en los que sean convocados para el mejoramiento de
la operacién de los centros modelo de atencién

Dar seguimiento a la listas de espera para atencién psicologica en CALUC

Solicitar los insumos necesarios para el mantenimiento del centro y lograr su adecuado
funcionamiento

Recabar informacién cuantitativa de las personas que acuden al centro para conocer
adherencia e intereses a talleres y actividades.

Gestionar nuevos talleres y actividades con base a las necesidades de las y los usuarios en
CALUC

Difundir informacién de los talleres y actividades que se ofertan en el centro por medio de
las herramientas digitales

Supervisar el ingreso y el adecuado uso de los espacios del centro para mantener la
seguridad de los beneficiarios

@ BORO:

Direccion de Planeacidn
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Administrar el préstamo del material y el uso de los salones del centro

L
e Informar sobre las actividades, instalaciones y el objetivo del Centro
e Acompafiamiento emocional y psicosocial a las personas usuarias
e Coordinar a los prestadores de servicio social en el centro CALUC
ELABORO: Direccién de Planeacién
FECHA DE EMISION: Enero 2024 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
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07-01-05 Jefatura de Situacién de Calle
Dbjetivo:

Jperar planes y programas orientados a garantizar la proteccion y atencién de los derechos de
1ifias, nifios y adolescentes que se encuentran en riesgo o cuyos derechos ya han sido vulnerados;
2specialmente en las tematicas de trabajo infantil, migracion infantil no acompafiada, situacidn de
ralle y en riesgo de calle.

Funciones:

® Guiar las actividades en los cruceros para la atencién en calle

® Organizar e implementar brigadas médicas en los puntos de encuentro con mayor
afluencia de nifias, nifios y adolescentes en situacién de calle

® Monitorear y planear abordajes de los puntos de encuentro de afluencia de nifias, nifios y
adolescentes en situacién de calle

® Atender los casos de nifias, nifios y adolescentes detectados por el Organismo,
Instituciones publicas o reportes ciudadanos y canalizar los casos seglin corresponda

® Apoyar logistica y operativamente a los diferentes programas del Departamento de
Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia

® Promover la inclusién de las nifias, nifios y adolescentes en situacidn de calle en las
actividades educativas, lidico-recreativas y laborales organizadas por el Organismo

® Atender las solicitudes que lleguen al Departamento de Proteccién a la Nifiez v
Adolescencia y sean de su competencia

® Coadyuvar con otras instituciones en lo proyectos a favor de la nifiez y adolescencia

® Conservar la informacién para los padrones de los programas del departamento

® Trabajar con propuestas de innovacién para la mejora de los sistemas de operacién del
Departamento de Proteccidn a la Nifiez y Adolescencia

® Coadyuvar con las solicitudes de adquisiciones del material que se requiere para los
proyectos del drea de situacion de calle
Creacidn de redes de apoyo interinstitucionales en el 4rea de situacion de calle

® Coordinarse con las jefaturas del departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
para el desarrollo operativo del érea, programacion y planeacidn de actividades
Coordinar las actividades de los prestadores de servicio social asignados al drea
Coordinarse internamente con los diferentes departamentos del Organismo para la
recaudacion de insumos para el 4rea de situacién de calle

® Colaborar con los sistemas estadisticos del Organismo y municipales

EL£ 30RO0: Direccion de Planeacién
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07-01-06 Jefatura de Modelos de Atencion
Objetivo:

Coordinar las actividades y disefio de estrategias del drea de prevencién para lograr una operacion
pertinente, eficaz y eficiente de los programas asistenciales.

Funciones:

e Capacitar constantemente a los servidores publicos a su cargo, para el correcto
funcionamiento de los programas y proyectos del area
Ejecutar y guiar las actividades del area de andlisis y disefio estratégico
Participar en proyectos especificos en temas de prevencién de riesgos de nifias, nifios y
adolescentes

e Crear indicadores de evaluacién para medir los impactos de los programas del

departamento

Gestionar recursos para los programas en pro de las nifias, nifios y adolescentes

Participar como enlace con instituciones externas al Organismo

Conservar la informacién para los padrones de los programas del departamento

Contribuir en los proyectos en coordinacién con otras instancias para combatir los
problemas psicosociales en nifias, nifios y adolescentes

Realizar informes sobre los programas que se llevan en el departamento

Elaborar fichas de informacién estadistica para medir el impacto de los programas y
proyectos del drea

e Participar en cursos y seminarios para la constante actualizacién en temas de prevencion
de vulnerabilidad de nifias, nifios y adolescentes

ELABORO: Direccién de Planeacién
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Xl. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE PROTECCION A LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA

Organigrama del Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

DIRECCION DE
PROGRAMAS

|

DEPARTAMENTO DE PROTECCION
4 LA NINEZ ¥ ADOLESCENCIA

’ : JEFATURA DE MODELOS DE JEFATURA DE MODELOS DE JEFATURA DE MODELOS DE
SFAURAOEIRE ECICn ATENCION ATENCION ATENCION
JEFATURA DE STUACION DE JEFATURA DE PROTECCION ¥
CALLE ATENCION

Descripcion de la estructura

(7-01 Departamento de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
07-01-01 Jefatura de Proteccién y Atencién
07-01-02 Jefatura de Modelos de Atencién (KOKONE)
07-01-03 Jefatura de Prevencién
07-01-04 Jefatura de Modelos de Atencién (CALUC)
07-01-05 Jefatura de Situacién de Situacion de Calle

07-01-06 Jefatura de Modelos de Atencién

EL/BORO: Direccidn de Planeacion
FECHA DE EMISION: Enero 2024 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A ~
c0IGO: M0-07 VERSION: 00 [\

)]

| 90

i WI
L4 {
L

= 28
& o Y D l F
d)t) Zapopan Zapopan.n
\ B



XIl. OBJETIVO Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PAZ

07-02 Departamento de Paz

Objetivo del departamento:

La Jefatura de Departamento de Paz tiene como objetivo desarrollar, dirigir, operar y promover
programas que contribuyan a una cultura de paz a través de su promocién, con modelos de
prevencion, atencién psicolégica y psicosocial que contribuyan al bienestar de las personas y
familias en situacién de vulnerabilidad, también le corresponde normar, coordinar y supervisar los
servicios de atencidn psicoldgica y psicosocial en los programas, centros de atencion, unidades
asignadas y a los servidores pUblicos operativos a su cargo en los centros de desarrollo.

Funciones:

Autorizar solicitudes y documentacién competente del departamento de Paz

Preparar y guiar a los servidores publicos a su cargo para la correcta operacion de los

programas del departamento de Paz

Supervisar y gestionar los proyectos de las areas a su cargo

Ejecutar estrategias de inclusién social

Realizar el programa anual de actividades del departamento

Contribuir a la elaboracién de estadisticos y planeacién del departamento de Paz

Vigilar que los programas del departamento de Paz estén funcionando de manera correcta

Fijar lineamientos especificos para la aplicacion de los programas del departamento de Paz

Trabajar en conjunto con instituciones en temas de atencién a personas en situacion de

vulnerabilidad social

e Unir la informacién del departamento de Paz para el Sistema DIF Jalisco y el Sistema DIF
Zapopan

e Formar parte de los 6rganos colegiados del Organismo

Reunir la informacién mensual del departamento para el conocimiento del DIF Estatal y el
Organismo
e Supervisar que la prestacidn de servicios sea otorgada apegada a los lineamientos del

Organismo
ELABORO: Direccion de Planeacién
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Dbjetivo de la jefatura:

07-02-01 Jefatura de Promocién de la Paz

“avorecer el acceso a nifias, nifios y adolescentes y sus familias a proyectos artisticos, culturales,
udicos y de capacitaciéon que promuevan la cultura de paz, la participacion comunitaria y el
lesarrollo de habilidades individuales y colectivas para la prevencién social de las violencias.

“unciones:
® Promover y gestionar la capacitacidn, orientar continuamente a los servidores publicos a
su cargo para que puedan operar los programas y actividades
e Desarrollar proyectos especificos a fin de fortalecer sus programas; disefiar, implementar y
evaluar estrategias de promocién y prevencion
® Elaborar el programa anual de actividades del 4rea a su cargo y supervisar los servidores
publicos a su cargo cumplan con el programa de trabajo
e Atender los casos que lleguen al departamento y sean de su competencia
® Apoyar en eventos y proyectos para la promocién de la paz
® Atender las disposiciones del superior jerarquico inmediato
® |Integrar la informacidn considerada fundamental en los términos que establezca las Leyes
de Transparencia y Acceso a la Informacién vigentes
EL/ BORO: Direccién de Planeacién
FEC HA DE EMISION: Enero 2024 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
€O HIGO: MO-07 VERSION: 00
Ty

¢ Lo

2 : DIF

Zépopan Zapopann




07-02-02 Jefatura de Prevencion
Objetivo:

Promover los derechos humanos para contribuir a una cultura de paz, equidad, solidaridad familiar
y comunitaria, a través de un programa de asistencia social con perspectiva de género y acciones
tendientes a favorecer la convivencia, inclusién social y empoderamiento de las familias.

Funciones:

e Ejecutar, dirigir y evaluar las actividades que lleven a cabo los servidores publicos a su
cargo en el departamento de Paz

e Gestionar capacitaciones para los servidores publicos a su cargo, para la mejora continua
en la operacién de sus programas y actividades

e Crear y desarrollar proyectos en temas especificos del departamento de Paz, para el
fortalecimiento de sus programas

e Realizar y planear el programa anual de actividades de los servidores pUblicos del area
e Atender los casos que lleguen al departamento y sean de su competencia
e Apoyar en eventos y proyectos en temas de promocion de pazy prevencion de violencias
e |Integrar la informacién considerada fundamental en los términos que establezca las Leyes
de Transparencia y Acceso a la Informacién vigentes
ELABORO: Direccion de Planeacién
FECHA DE EMISION: Enero 2024 FECHA DE ACTUALIZACION: N/A
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Xill. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE PAZ

Organigrama del Departamento de Paz

DIRECCION DE
PROGRAMAS

:

DEPARTAMENTO DE PAZ
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JEFATURA DE AREA DE
PREVENCION

(17-02 Departamento de Paz

5

JEFATURA DEPROM QCION
DE LA PAZ

Descripcidn de la estructura

07-02-01 Jefatura de Promocién de la Paz

07-02-02 Jefatura de area de Prevencidn

Direccidn de Planeacion
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XIV. OBJETIVO Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE LA
DELEGACION INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA DE
PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

07-03 Departamento de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes

Objetivo:

El Departamento de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes debera garantizar el ejercicio, respeto, proteccién, promocion y
restitucién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes; asi como prever, primordialmente,
las acciones y mecanismos que les permitan un crecimiento y desarrollo integral pleno,
ademas tendrd las facultades que la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes, Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco le
otorga, con excepcién de las sefialadas en los articulos 112 y 122 fracciones X, XY Xl de la Ley
General; asi como el articulo 78 fracciones IX, XI, XIX, XXI Y XXIIl, Y el articulo 85 de la Ley
Estatal.

Funciones:

e Dirigir a los servidores publicos de la Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y
Adolescentes para que este pueda cumplir con las actividades que le sean asignadas

e Supervisar el trabajo de las jefaturas y coordinaciones respecto al trabajo realizado por los
equipos interdisciplinarios

e Planear y dirigir las actividades y planes de trabajo de los servidores publicos adscritos al
departamento para el adecuado funcionamiento

e Gestionar capacitaciones para los servidores pUblicos del departamento

e Establecer el programa anual de trabajo del departamento de la Procuraduria de
Proteccidn a Nifias, Nifios y Adolescentes
Instrumentar mecanismos de supervisién, avances, registros y de evaluacion
Coadyuvar con instituciones de asistencia social en la atencion de casos de personas en
estado de vulnerabilidad social

ELABORO: Direccién de Planeacién
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® Integrar la informacién necesaria para el sistema de Informacidn Estatal de Informacion del
Sistema DIF Jalisco y Sistema DIF Zapopan

® Participar con el Registro Civil en campafias anuales y otros tramites vinculados al derecho
familiar

® Llevar a cabo los protocolos de atencién a nifias, nifios, adolescentes y mujeres en estado
de vulneracién de derechos

® Denunciar los hechos probablemente constitutivos de un delito, en donde se involucren
nifias, nifios y adolescentes y/o violencia familiar

® Coadyuvar con el Agente del Ministerio Publico en aquellos casos en los que el Organismo
cuente con informacién que pudiera ser util para la debida integracion de la carpeta de
investigacion que hubiese sido originada por algdn reporte de maltrato infantil o violencia
familiar

® Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes

® Establecer de manera coordinada las visitas de supervisién a las unidades de atencidn
Participar como integrante de los comités de los que el sistema sea parte y le competan al
area

® Dictar y coordinar la ejecucién de planes y medidas de proteccién para la restitucion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes

® Coordinar con instituciones y autoridades estatales y municipales el cumplimiento de los
planes de restitucién de nifias, nifios y adolescentes del municipio de Zapopan

® Dictar la conclusién de casos en los que se determine se hayan restituido los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes

® Denunciar ante el ministerio publico por la comisién de un delito en contra de nifias, nifios
y adolescentes

® Promover juicios de pérdida de patria potestad en representacion de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren privados de cuidados parentales
Fungir como representante en coadyuvancia ante las autoridades judiciales y ejecutivas
Fungir como miembro integrante del SIPPINA
Fungir como representante en suplencia de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren
privados de cuidados parentales

® Elaborar actas testimoniales para registro de nacimiento de nifias, nifios y adolescentes
gue tengan vulnerado su derecho de identidad

® Solicitar el registro de nacimiento de nifias, nifios y adolescentes que tengan vulnerado su
derecho de identidad

® Ratificar actas de nacimientos de nifias, nifios y adolescentes de padres y madres menores
de edad que no cuente con la comparecencia de sus padres

PN
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e Supervisar los requisitos marcados en los lineamientos de adopcion para familias gue
deseen ser familias de acogida y adoptiva

ELABORO: Direccién de Planeacién
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07-03-01 Coordinacién de Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento Familiar

Objetivo:

Dirigir y coordinar a los servidores publicos a su cargo, asi como las actividades que ellos
realizan con el objeto de resguardar y/o restituir los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Funciones:

® Establecer las condiciones y autorizaciones para la convivencia con nifias, nifios y
adolescentes en Centros de Asistencia Social mediante acuerdo con la Delegacidn
Institucional de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de este
Organismo

® Derivar al equipo interdisciplinario las solicitudes de las Oficinas del Registro Civil del
municipio de Zapopan, para la ratificacién de las actas de nacimiento de las nifias, nifios y
adolescentes cuyo padre, madre o ambos son menores de edad, para brindarles
seguimiento

® Coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos necesarios para la reintegracién
familiar de nifias, nifios y adolescentes derivados de la Fiscalia General del Estado o de |a
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, a través de la custodia judicial

® Participar en la elaboracién del diagnéstico y plan de restitucién de derechos de las nifas,
nifios y adolescentes, asi como el el dictado de medida de proteccidn que corresponda

® Realizar propuesta de cambio de albergue a las nifias, nifios y adolescentes albergados por
peticion de directores de casa hogar o por el perfil de los mismos

® Canalizar a coordinacién juridica los asuntos de las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentren en condiciones para iniciar un juicio de perdida de patria potestad, custodia o
tutela

e Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes
Participar como integrante de los comités de los que el Organismo sea parte y le competan
al area

® Analizar y derivar la puesta a disposicién de nifias, nifios y adolescentes albergados por
parte de Fiscalia o la Procuraduria de Proteccién del Estado de Jalisco, para la restitucidn
de sus derechos vulnerados
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e Vigilar que los procesos de certificacién de adopcién y familia de acogida, se lleven a cabo
conforme a los lineamientos y las Leyes estatales aplicables

e Avalar los procesos de asignacion de las nifias, nifios y adolescentes a familias certificadas,
asi como su seguimiento en el periodo de convivencia y empatia

e Supervisar a través de la jefatura de adopciones y acogimiento familiar que el equipo de
familia de acogida estén cumpliendo con el seguimiento correspondiente a las familias de
acogida y las nifias, nifios y adolescentes asignados

e Avalar el contenido de imparticién de los talleres de adopcién y familia de acogida
Vigilar y avalar los seguimientos post adoptivos

e Autorizar los permisos administrativos que conlleven los servidores publicos a su cargo

ELABORO: Direccién de Planeacién
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07-03-03 Subdelegacion de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de
Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes - Unidad de Atencién a la Violencia
Familiar

Objetivo:

La persona titular de la Subdelegacién de la Delegacidn Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, tendrd como objetivo dirigir y coordinar a los
servidores publicos a su cargo, asi como las actividades que ellos realizan con el objeto de
resguardar y/o restituir los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, de los cuales se tiene
la representacidn en suplencia, ademds de coadyuvar en el desarrollo de las facultades que la
Ley General de los Derechos de Nlfias, Nifios y Adolescentes, la Ley de los Derechos de |as
Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco le otarga, con excepcion de las sefialadas
en los articulos 112 y 122 fracciones X. X| y Xl de |a Ley General; asi como 78 fracciones IX, Xl,
XIX, XXI'y XXIll, y 85 de la Ley Estatal.

Funciones:

e Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades de los servidores
publicos en la zona a su cargo

e Coordinar acciones para atender situaciones de vulnerabilidad social, para fines de
investigacion y capacitacién con instancias gubernamentales, académicas y organizaciones
de la sociedad civil

e Elaborar el programa anual de actividades de la (s) Unidad(es) de la DIPPNNA, con base en
la estructura programatica del Organismo y supervisar que los servidores publicos a su
cargo cumplan con el programa de trabajo

® |Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones y
expedientes de atencion a las y los usuarios en fisico y digital

® Fungir como mediador o conciliador en cuestiones relativas al 4mbito del derecho familiar

® Activar alertas y ejecutar los protocolos de atencién vigentes en asuntos relacionados con
nifias, nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad o
victimas de cualquier delito

EL£ BORO: Direccién de Planeacién
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e Coadyuvar con el Agente del Ministerio Plblico en aguellos casos en los que el Organismo
cuente con informacién que pudiera ser Util para la debida integracion de la carpeta de
investigacién que hubiese sido originada por algln reporte de maltrato Infantil o violencia
familiar
Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes
Participar como integrante de los comités de los que el sistema sea parte y le competan al
area

e Coadyuvar en la atencién de la violencia familiar asi como el abordaje de los casos

e Dotar de herramientas de profesionalizacién sobre temas de violencia familiar

e Colaborar en la planeacién de estrategias de prevencién de violencia familiar

e Establecer y coordinar acciones conjuntas de atencién a casos de violencia familiar

e Programar el gasto de los materiales necesarios para la operacion de la unidad

e Comunicar y difundir una cultura de prevencién de la violencia familiar
ELABORO: Direccién de Planeacion
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07-03-04 subdelegacion de la Delegacién institucional de la Procuraduria de

Objetivo:

Proteccidn a Nifas, Nifios y Adolescentes (DIPPNNA)

.2 persona titular de la Subdelegacién de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, tendra como objetivo dirigir y coordinar a los
servidores publicos a su cargo, asi como las actividades que ellos realizan con el objeto de
"esguardar y/o restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de los cuales se tiene la
‘epresentacion en suplencia, ademas de coadyuvar en el desarrollo de las facultades que la Ley
3eneral de los Derechos de Nlfias, Nifios y Adolescentes, la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios
' Adolescentes en el Estado de Jalisco le otorga, con excepcion de las sefialadas en los articulos
112 y 122 fracciones X. X1 y XIl de la Ley General; asi como 78 fracciones IX. X1, XIX, XXy XXIll, y 85

ile la Ley Estatal.

l'unciones:

® Administrar, coordinar y desahogar las actividades del drea para su adecuado

funcionamiento

® Operar, dirigir, coordinar y evaluar en tiempo y forma las actividades de los servidores
publicos en la zona a su cargo
® Elaborar el programa anual de actividades de la (s) Unidad(es) de la DIPPNNA a su cargo,
con base en la estructura programatica del Organismo y supervisar que los servidores
publicos a su cargo cumplan con el programa de trabajo
® Coordinar acciones para atender situaciones de vulnerabilidad social, para fines de

investigacion y capacitacién con instancias gubernamentales, academia y organizaciones
de la sociedad civil

® |Integrar y resguardar la informacién pertinente para la generacion de padrones y
expedientes de atencion a las y los usuarios en fisico y digital

® Fungir como mediador o conciliador en cuestiones relativas al ambito del derecho familiar

® Activar alertas y ejecutar los protocolos de atencidn vigentes en asuntos relacionados con
nifias, nifios, adolescentes, o victimas de cualquier delito

EL/ BORO: Direccidn de Planeacién
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e Atender los casos de reportes ciudadanos y oficios de Fiscalia en donde nos hace de
conocimiento la posible vulneracién de algin derecho las nifias, nifios y adolescentes para
restituir sus derechos

e Coadyuvar con el Agente del Ministerio Piblico en aguellos casos en los que el Organismo
cuente con informacién que pudiera ser Gtil para la debida integracion de la carpeta de

investigacion que hubiese sido originada por algln reporte de maltrato Infantil o violencia
familiar

Dar seguimiento a los casos o informes a las autoridades competentes
e Participar como integrante de los comités de los que el Organismo sea parte y le competan

al area
ELABORO: Direccién de Planeacion
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XV. ESTRUCTURA ORGANICA

Organigrama del Departamento de la Delegacion Institucional de la
Procuraduria de Proteccidn a Nifias, Nifios y Adolescentes

DIRECCION DE
PROGRAMAS

'

DEPARTAMENT O DE LA DELEGACION
INSTITUCIONAL DE LA FROCURADURIA
DE PROTECCION DE NINAS, NINOSY
ADOLESCENTES

!

v

Y

SUBDELEGACION DE LA DELEGACION
INSTITUCIONAL DE LAPROCURADURIA
DE PROTECCION DENINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (DIPPNNA)

COORDINACION DE CUSTODIA,
TUTELA, ADOPCION ¥ ACOGIMIENTO
FAMIL AR

SUBDELEGACION DE LA DELEGACION
INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA
DE PROTECCION DE NINAS, NIROS ¥
DOLESCENTES (DIPPNNAJ-{UAVIFAM)

Descripcion de la estructura

(:7-03 Departamento de la Delegacién Institucional de la Procuraduria de Proteccién a

lliRas,

Nifios y Adolescentes

07-03-01 Coordinacién de Custodia, Tutela, Adopcién y Acogimiento Familiar

07-03-02 Subdelegacion de la Delegacion Institucional de la
a Nifias, Nifios y Adolescentes (UAVIFAM)

Proteccion

07-03-03 Subdelegacién de la Delegacion Institucional de la

Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes (DIPPNNA)

Procuraduria de

Procuraduria de
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XVI. AUTORIZACIONES

Elaboré

Ramsés de Jesus Ascencio Rios

Reviso

MisaelAlejandro Simén de la Madrid
Director de Programas

Autorizo

J‘ag;?wl.

Karla sfillermina Segura Juarez
Directora Géneral del Sistema DIF Zapopan
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